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RESOLUCION ADMINISTRATIVA RA-ANH-DJ N° 0058/2018
La Paz, 26 de marzo de 2018
VISTOS:

Informe Técnico UTH 0050/2018 de 21 de marzo de 2018.
Informe Legal DJ ULGA 0070/2018 de 26 de marzo de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 365 establece: “Una institucion autarquica de
derecho publico, con autonomia de gestién administrativa, técnica y econdémica, bajo la tuicion del
Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controlar, supervisar y fiscalizar las actividades de toda
la cadena productiva hasta la industrializacion, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos
conforme con la ley”.

Que, la Ley 1178 regula los Sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado que
deben ser implantados en las entidades publicas.

Que, la Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, aprueba el Estatuto del Funcionario Publico, tiene por objeto

regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera

administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el
. ejercicio de la funcién publica, asi como la promocién de su eficiente desempefio y productividad.

Que, el Decreto Supremo No. 26115 contiene las Normas Basicas del Sistema de Administracion de

Personal que tienen por objeto regular la Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el

marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracién y Control

Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios
} correspondientes.

Que, la Resolucion Ministerial N° 345, de 18 mayo de 2017, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas de 18 de mayo de 2017, aprueba la Escala Salarial con incremento salarial de hasta el 7% para
la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, la Resoluciéon Administrativa R.A. ANH N° DJ 0152/2015 de 08 de mayo de 2015, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal compatibilizado de la ANH.

Que, la Resoluciéon Administrativa RA-ANH-DJ N° 036/2018 de 09 de febrero de 2017, aprueba el Manual
de Puestos Gestion 2017 de la ANH.

Que, la Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ N° 0089/2017 de 04 de mayo, aprueba los ajustes a la
. Estructura Organizacional y Manual de Organizacién y Funciones de la ANH.

£ 1@“““\:4)\ Que, la Resolucién Administrativa RA-ANH-DJ N° 0383/2017 de 24 de noviembre de 2017, aprueba las
Q_ del Sistema de Gestion de la Calidad de la ANH (V2).

§ e 0) fichas de proceso de las Direcciones, Unidades y Direcciones Distritales del SGC (V6) y el Reglamento
\

Que, las Resoluciones Administrativas RA-ANH-DJ N° 001/2018 de fecha 02 de enero de 2018, RA-ANH-
DJ N° 025/2018 de 01 de febrero de 2018 y RA-ANH-DJ N° 040/2018 de 28 de febrero de 2018, disponen
cambios de denominacion y reubicacion de items en la gestion 2018.

Que la Circular UTH 003/2018 de 18 de enero de 2018, solicita la presentacion de los POAI's, gestion
i, 2018.

| CONSIDERANDO:

“aga.~ Que, el Informe UTH 0050/2018 de 21 de marzo de 2018 concluye: concluye: “Con la finalidad de lograr la
satisfaccién de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos y proporcionar una estructura
que optimice la comunicacién, tal como lo establecen las Normas del Sistema de Organizacion

\ON N Administrativa, se efectuaron cambios afectando a la Estructura minima de Personal de las Unidades

0go 9\ Organizacionales.Mediante Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ N° 03832017 de 24 de noviembre de
©1 2017, mediante el cual se aprueban las Fichas de Proceso de las Direcciones, Unidades y Direcciones
/ Distritales del SGC (V6) y el Reglamento del Sistema de Gestiéon de la Calidad de la ANH (V2),
instrumentos que permiten contar e incrementar la eficacia, eficiencia y transparencia de sus procesos en
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La Paz, 26 de marzo de 2018

el marco de las normas de calidad y la mejora continua. En ese sentido, se ve la necesidad de contar con
POAI’s ajustados y readecuados para la gestion 2018, que se encuentren en un solo documento
aprobado denominado Manual de Puestos, el cual tenga la posibilidad de ser actualizado segun los
cambios suscitados, la dinéamica administrativa, el crecimiento institucional, a partir de la estructura
organizacional de la ANH, tomando en cuenta que el mismo, permitira a su vez dar continuidad al
Proceso de Institucionalizacién de Cargos y a contar una Evaluacion del Desemperio objetiva”|...)

Que, el Informe Legal DJ — ULGA 0070/2018 de 26 de marzo de 2018, concluye: “Por lo expuesto
precedentemente y considerando los extremos del Informe UTH 0050/2017 de 21 de febrero de 2018 y
demaés antecedentes, la aprobacion del Manual de Puestos para la Gestion 2018 acorde al
Reordenamiento Administrativo y el Sistema de Gestion de Calidad, no contraviene el ordenamiento
juridico vigente”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 05 de julio de 2011, se designo al Ing. Gary Andrés
Medrano Villamor como Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
atribuciones establecidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Manual de Puestos para la Gestion 2018, de acuerdo al Anexo adjunto a la
presente Resolucion Administrativa, que forma parte inseparable de la misma.

SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Gestion del Talento Humano, sea la encargada de llevar
adelante la formalizacion, implementacion y difusion del Manual de Puestos Gestién 2018, aprobado a
través de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

0 Es conforme,
7 J. Castro F.

M
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