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La Paz, 20 de abril de 20‘ 5

Informe Técnico DAF-URH 0251/2014, de 23 de diciembre de 2014, ‘
Nota DPDI-UDI 0044/2015, de 09 de marzo de 2015.

Nota DAF-URH 0943/2015, de 06 de abril de 2015.

Informe Técnico DPDI-UDI 0017/2015 de 15 de abril de 2015

Informe Legal DJ 0306/2015 de 20 de abril de 2015 y antecedentes relativos al tema.

|

VISTOS:

\

CONSIDERANDO: ‘

\
Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 365 establece: “Una institucion autarquica (de
derecho puiblico, con autonomia de gestién administrativa, técnica y economica, bajo la tuicion del
Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controlar, supervisar y fiscalizar las actividades de tada
la cadena productiva hasta la industrializacién, en el marco de la politica estatal de hidrocarbufos
conforme con la ley”. \

Que, la Ley No.1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, regula Los
sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistenjas
nacionales de Planificacidn e Inversién Publica |

\
Que, la Ley No. 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, tiene por objeto
regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera
administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el
ejercicio de la funcion publica, asi como la promocion de su eficiente desempefio y productividad \
Que, la Ley No. 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e
Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz', establece mecanismos, y procedimientos er el
marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados y convenciones internacionales, destinados a
prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcion cometidos por servidoras y servidofes‘
publicos y ex servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y personas naturalep 0
juridicas y representantes legales de personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjefas
que comprometan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio afectado del Estadp a
través de los organos jurisdiccionales competentes r

Que, la Ley No. 614 Ley del Presupuesto General del Estado, Gestion 2015, de 13 de diciembre de 20714,
establece: “Articulo 14. (CONTRATACION DE CONSULTORIAS). La contratacién de servicios |de
consultoria individual de linea y consultoria por producto, deberdn tomar en cuenta los siguie tes
aspectos: ...Los Consultores Individuales de Linea, podran recibir capacitacion técnica de acuerdo a|las
funciones a ser desempefiadas y la naturaleza de la entidad, en tanto dure la relacion contractual. Esta
capacitacion no incluira la formacion académica de pre y post grado”.

Que, el Decreto Supremo No. 21364, de 13 de agosto de 1986, ampliado en su vigencia por DecrLto
Supremo No. 21781 de 03 de diciembre de 1987, determina en su Articulo 44: “Se podra declarar en
comisién de servicios a los empleados del sector publico por las siguientes causas 1. Por becas| d
estudio, seminarios y cursos de post-grado o actualizacién de conocimientos”. ‘

Que, el Decreto Supremo No. 23318-A, de 03 de noviembre de 1992, modificado mediante Decriet#
Supremo No. 26237, de 29 de junio de 2001, reglamenta la Responsabilidad por la Funcién Publica. | |
|

Que, el Decreto Supremo No. 25682, de 25 de febrero de 2000, modifica el Art. 49 del Decreto Supreimcf

No. 21364, en cuanto a disposiciones de las Declaratorias en Comision de Estudios. }

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas mediante Decﬂet
Supremo No. 26115, de 16 de marzo de 2001, tienen por objeto regular el Sistema de Administracian d
Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley No. 117
de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario Public

Decretos Reglamentarios correspondientes. ,
|
Que, el Decreto Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2009, establece la Estructura Organizativa\de'
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su Articulo 13 sefiala que la Superintendencia|d

Hidrocarburos, pasa a denominarse “Agencia Plurinacional de Hidrocarburos”, razén social que fue
modificada por “Agencia Nacional de Hidrocarburos” mediante publicacion de FE DE ERRATAS en Iq'\
Gaceta Oficial de Bolivia No. 0004 de 19 de febrero de 2009. En ese marco se emitieron las
Resoluciones Administrativas SSDH No. 0474/2009 de 06 mayo de 2009 y ANH No. 0475/2009 de 0?[ de}
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mayo de 2009, mediante las cuales se adecuo la modificacién de la razén social de la Superintenden ia|
de Hidrocarburos por la de Agencia Nacional de Hidrocarburos. |

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS), aprobaqas
mediante Decreto Supremo No. 0181 de 28 de junio de 2009 regula la contratacion de bienes y servicios,
el manejo y la disposicién de bienes de las entidades publicas, en forma interrelacionada con los
sistemas establecidos en la Ley No. 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales.

Que, el Decreto Supremo No. 0212 de 15 de julio de 2009, tiene por objeto crear la Escuela de Gesﬁc’ml
Publica Plurinacional, estableciendo su naturaleza juridica, principios, objetivos, estructura organizativa,
competencias y financiamiento.

Que, el Decreto Supremo No. 1497 de 20 de febrero de 2013, establece los Convenios Marco y Registrg
Unico de Proveedores del Estado, asi como modificaciones al D.S. No. 0181 NB-SABS. ‘

Que, la Resolucién No. CGE/032/2013 de la Contraloria General del Estado, de 25 de marzo de 20/13,
establece el cobro por certificacion de Cursos Presenciales, Semi-presenciales y Virtuales del Centro
Nacional de Capacitacion (CENCAP).

Que, el Reglamento de Capacitacion, aprobado mediante Resolucion Administrativa SSDH rio
0374/2003, de 04 de junio de 2003, reglamenta la ejecucion de los eventos de capacitacion en beneficio
de los Servidores Publicos de la Superintendencia de Hidrocarburos (Ahora Agencia Nacional}de
Hidrocarburos). ‘

Que, el Reglamento Interno de Personal de la ANH, aprobado mediante Resolucion Administrativa A#\JH
No. 0996/2011, de 20 de julio de 2011, en su Articulo 26 — Permiso Oficial, sefiala: “/ll. Asistencia a
becas o cursos realizados en el interior o exterior del Pais de una duracién no mayor a seis meses W nq
considerados en los Programas de Capacitacion de la Agencia Nacional de Hidrocarburos. V. F‘E
Declaratoria en Comisién por Beca de Estudios, debe ser autorizada por Resolucion de la Maxime

. . g s N . ) ¢ : P
Autoridad Ejecutiva, otorgada como “licencia” previo cumplimiento del informe favorable de la instituaion
correspondiente y de acuerdo a la reglamentacion especifica que rige la materia”.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la ANH, aprobado a trayves
de Resolucion Administrativa ANH No. 1557/2011, de 28 de octubre de 2011, regula y operativiza e
funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal. ‘

Que, el Reglamento de la Normativa Interna de la ANH, aprobado mediante RA-ANH-DJ No. 0095/2015
de 20 de marzo de 2015, establece los criterios y lineamientos basicos para la elaboracion
actualizacion de los Reglamentos, Procedimientos, formularios, Manuales, guias, sistemas Informaticgs y
otros documentos normativos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico DAF-URH 0251/2014, de 23 de diciembre de 2014, establece la necesidaq de
actualizar el Reglamento de Capacitacion de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, a objeto de que q’l
mismo permita la ejecucién de eventos de capacitacion en el marco de lo establecido en las Normai
Basicas de Administracion de Personal, recomendando. “Aprobar el presente informe Técnico fue
justifica la adecuacion, actualizacién y complementacion del Reglamento de Capacitacion, generandp el
documento denominado “Reglamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal’, compuesto por 1z

capitulos y 45 articulos (...)". ;

2
|
| |
Que, a través de nota DPDI-UDI 0044/2015 de 09 de marzo de 2015, la Direccién de Planificacidn i
Desarrollo Institucional, remite a la Direccién de Administracion y Finanzas el Reglamento| d
Capacitacion de la ANH, a efecto de su revision.

\
Que, mediante nota DAF-URH 0943/2015, de 06 de abril de 2015, la Direccion de Administracidn
Finanzas, remite a la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional observaciones y modificacidnes
debidamente justificadas al “Reglamento de Desarrollo y Capacitacién de Personal’, a objeto de su
consolidacion y posterior aprobacion mediante Resolucion Administrativa. |

Que, el Informe Técnico DPDI-UDI 0017/2015 de 15 de abril de 2015, concluye: “La revision, ajuste y

- complementacién del “Reglamento de Desarrollo y Capacitacion de Personal”, que consta de 12 Capijtlilos
h " Y1y 45 Articulos, se efectud en el marco de la normativa inherente al Sistema de Administracién de Personal

.
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y normas conexas. Su enfoque, estructura y contenidos reunen todos los requisitos técnicos formaler; %
se encuentra dentro del marco del Sistema de Organizacién Administrativa, la normativa| y
reglamentacion de la Institucion, siendo el contenido de exclusiva responsabilidad de los proyectistas de
los 12 Capitulos y 45 Articulos”.

Que, el Informe Legal DJ 0306/2015 de 20 de abril de 2015, concluye “En atencion a lo manifestado en el
Informe Técnico DAF-URH 0251/2014, de 23 de diciembre de 2014 e Informe Técnico DPDISUDI
0017/2015 de 15 de abril de 2015 y considerando la normativa vigente aplicable al caso de analisis, la
aprobacion del Reglamento de Desarrollo y Capacitacién de Personal, no contraviene el ordenamiento
Jjuridico vigente”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se designé al Ing. Gary Andies
Medrano Villamor como Director Ejecutivo interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades vy
atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Desarrollo y Capacitacién de Personal de la Agencia Nacional|de
Hidrocarburos, compuesto por 12 Capitulos y 45 Articulos, de acuerdo con el Anexo adjunto que forma
parte indisoluble de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- Instruir a la Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional (DPDI), a traveés de| la
Unidad de Desarrollo Institucional, la difusion del Reglamento de Desarrollo y Capacitacién de Personal
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, correspondiendo a la Direccion de Administracién y Finanzas
(DAF), mediante la Unidad de Recursos Humanos, su implementacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Es conforme,

Ing. Gary Medrano Villamor. MBA

DIRECTOR EJE

AGENGIA NACIONAL DE HIl
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