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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 1502/2014
La Paz, 06 de junio de 2014
VISTOS:

Nota DJ 0908/2014 de fecha 05 de junio de 2014, mediante la cual el Auxiliar Administrativo Jorge
Viscarra Suarez, solicita Permiso sin Goce de Haberes.

Informe DAF - URH 0087/2014 de fecha 06 de junio de 2014, bajo referencia de “Resolucidn
Administrativa Permisas sin goce de Haberes Jorge Viscarra Stuarez.”

CONSIDERANDO:

Qus, el Artfculo 365 de la Constitucién Politica del Estado establece “Una institucion autdrguica de
derecho publico, con autonomia de gestidn administrativa, técnica y econdmica, bajo la tuicién de!
Ministerio del ramo, serd responsable de regular, controlar; supervisar y fiscalizar Ias actividades
de toda la cadena productiva hasta la industrializacién, en el marco de la polftica estatal de
hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julic de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales SAFCO, establece que se debe aplicar los Sistemas de Administracién y Control
en todas las entidades del sector plblico.

Que, en virtud a lo dispussto en el Artlculo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2008, que determind la Estructura Organizativa del Organc Ejecutivo del Estado Plurinacional, se
emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009 de 6 de mayo de 2009 y ANH N°
0475/2009 de 7 de mayo de 2009, mediante las cuales se adecud el cambio de nombre de la
‘Superintendencia de Hidrocarburos por el de Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, el Reglamento Interno de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, aprobado
mediante Resolucién Administrativa ANH N° 996/2011 de fecha 20 de julio de 2011, tiene por
objeto regular las condiciones emergentes de la relacién laboral de la Agencia Nacicnal de
Hidrocarburos, con todas las servidoras y servidores publicos.

Que, el Articulo 25 del Reglamento Interno de la ANH, establece que “La Agencia Nacional de
Hidrocarburos podrd conceder permiso sin goce de haberes a sus servidoras y servidores publicos
que no percibirdn parte o la totalidad de su haber mensual; ddndose en Ios siguientes casos: inciso
a) “Toda licencia sin goce de haberes que demande un periodo de tiempo comprendide de uno (1)
a cinco (5} dias, podrd ser autorizada por la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con el
Inmediato Superior. Para licencias superiores a cinco (5) dias y hasta cinco (5) meses,
necesariamente debe tramitarse la correspondisnte Resolucion Administrativa”.

Que, el parégrafo | inc. ¢) del Articulo 25 del Reglamento Interno de la ANH sefiala: “Atencicn
medica de la servidora o servidor publico, su cényuge, ascendientes o descendientes
comprendidos hasta el segundo grado de parentesco de consanguinidad segun el cémputo del
Cddigo de Familia, cuando se requiera un especialidad en un centro hospitalario que demande
viaje al interior o exterior del pals. Los permisos de dsta fndole podrén ser concedidos hasta un

maximo de 15 dias hébiles, debiendo computarse el exceso de ese lapso como tiempo daducible
de las vacaciones de la servidora o el servidor publico, si tuviera derecho.”

Que, el pardgrafo |l del Articulo 25 del Reglamento Interno de la ANH, establece que: “Para cada
una de estas situaciones la servidora o el servidor piblico deberd presentar los documentos
necesarios que justifiquen el objeto de su permiso, dabiendo a la conclusién de la licencia, en los
casos que corresponda, presentar un informe con los certificados que acrediten el
aprovechamiento del tiempo de la licencia. Caso contrario la institucién podra prescindir de sus
servicios.

Que, el paragrafo Ill dei Articulo 25 del Reglamento Interno de la ANH, establece que “para /a
otorgacién de permisos mayores a cinco (5) dias sin goce de haberes se requiere autorizacion
expresa del inmediato superior, expresada a través de una Resolucién Administrativa {...)"
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CONSIDERANDO:

Que, mediante nota DJ 0908/2014 de fecha 05 de junio de 2014, el Auxiliar Administrativo Jorge
Viscarra Suarez, solicita permiso sin goce de haberés desde el dia 09 de junio de 2014 hasta el dfa
27 de junio de 2014, por motivos estrictamente personales, asimismo séfiala que por salud debe
trasladarse a la Republica de Argentina a la Ciudad de Buenos Aires para que le realicen una
evaluacién Médica en et Hospital Naval Dr. Padro Mallé.

Que, el Informe DAF - URH 0097/2014 de fecha 06 de junio de 2014, emitido por el Jefe de
Recursos Humanos sefala que en atencién a la nota DJ 0908/2014 de fecha 05 de junio de 2014,
se encuentra de acuerdo a lo establecido en el Inciso ¢) del pardgrafo | del Articulo 25° PERMISO
SIN GOCE DE HABERES del Reglamento Interno dé Personal, asimismo el informe sefialado
establece que a la conclusidén de la licencia, el funcionario deberd presentar un informe con la
documentacién que acredite su permiso, conforme lo establecido en el Reglamento Interno de
Personal.

Que, el referido Informe DAF — URM 0097/2014 recomienda a la Direccién Juridica la elaboracion
de Resolucién Administrativa de Permiso sin goce de haberes a favor de Jorge Viscarra Suarez,
por el p_e_riod_o comprendido entre el 09dej junio de 2014 al 27 de junic de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema No. 05747 de 05 de julio de 2011, se designd al Ing. Gary
Andrés Medrano Villamor como Director Ejecutivo Interinc de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

10 de la Ley N° 1600, el Dlrector EjeGUtIVO Intenno de la Agencla Nacuonal de Hudrocarburos s6
encuentra facultado para realizar los actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar el Permiso sin Goce de Haberes a Jorge Viscarra Suarez, por el perfodo
comprendido entre el 09 de junio de 2014 al 27 de j junio de 2014, de acuerdo a lo establecido en el
incisc c¢) del Articulo 25 del Reglamento Interno de Personal de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

SEGUNDO: Disponer que la Unidad de Recursos Humanos dependierte de la Direccion de
Admlmstraclén y Finanzas prosiga con el trémite correspondlente para los fines dispuestos en la
presente Resorumén Admlmstratlva

Registrese, comuniquese y archivese,

Es conforme:

- ) DIRECTORA JURIDICA
Ing. Gary Modranc Viltamor. MBA. ARENZIA NACIONAL DE HIOROCARBUP "R
BIAGGTOR EJECUTVO a.i.
AGENGIH NAUIONAL OE HICROCARBURDS
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