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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N_" 253712013
La Paz, 23 de septiembre de 2013

STRATIVO

ISTOS:

|
Mg OE H!@CARBUROS

ADMIN

| Informe DAF-URH 0079/2013 de fecha 05 de septiembre de 2013, el Informe Tecr.ico
omplementario DAF-URH 0129/2013 de fecha 17 de septiembre de 2013, el Informe Legal
036/2013 de fecha 23 de septiembre de 2013 y anexos relativos al tema.
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo N° 46 de la Constitucion Politica del Estado, establece en el paragrafo | ¢
Toda persona tiene derecho: Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y sa' ud
ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracién o salario justo, equitativo y satisfactc o,
que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Que, el Articulo 365 de la Constitucion Politica del Estado establece que Una institucion
autarquica de derecho publico, con autonomia de gestion adm|n|strat|va técnicz y
econdmica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo, sera responsable de regular contro ar,
supervisar y fiscalizar las actividades de toda la cadena productiva hasta la industrializaci:n,
en el marco de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley.

- Que, el inciso k) del Articulo 10 de la Ley N° 1600 del SIRESE, establece que Ia Ager cia
Nacional de Hidrocarburos se encuentra facultada para realizar los actos que <:an
necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Que, La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, promulgada el 2C de
julio de 1990 regula los Sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estaco y
su relacién con los sistemas nacionales de Planificacién e Inversion Pablica.

Que, La Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria, de 21 de diciembre de 1999 ti.ne
por objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el procesc de
administracién presupuestaria de cada ejercicio fi scal, que comprende del 1° de enero &f 31
de diciembre de cada afio. Asimismo, normar la elaboracién y presentacién de los Este:ios
Financieros de la Administracién Central para su consideracion en el Honorable Congi:s0
Nacional. :

Que, la Ley N° 2027 de 22 de octubre de 1999 establece en su Articulo N® 22 que ‘as
entidades, a través de la funcion de valoracién de puestos y remuneracion, determine.an
técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignandole :.na
remuneracién justa vinculada al mercado laboral nacional, a ia dlsponlblhdad de recursos / a
las politicas presupuestarias del Estado.

Que, la Ley N° 2027 de 22 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico, er: su
Articulo 6° establece “No estén sometidos al presente Estatuto ni a la Ley General Jel
Trabajo aqueﬂas personas que, con cardcter eventual o para la prestacion de servicios
— especnr cos o especializados, se vinculen contractualmente con una entidad publica, este: do
/ \sus “derechos y ‘obligaciones regulados en el respectivo contrato y ordenamiento Is cal

T aphcable) y cuyos procedimientos, requisitos; condiciones;y- formas ~de contrataciorn-—se

reguian por las Norimas Bésicas del Sistema de Admm:strac:on de Brenes y Serwcros Lo

Que;ia Ley N° 100 de 4 de abril de 2011, Ley de Desarrolto y Segundad Frontenza que tie ne
por -fi nalldad proteger el territorio nacional, evitar el saqueo de los recursos,.promover eI
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desarrollo de las actividades economicas licitas e implementar medidas y acciones dirigidz s a
lograra la seguridad alimentaria y energética y de lucha contra el tréfico ilegal de mercancias
en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, en su Art 15 establece: “La Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, emitir: la
reglamentacion especifica a efecto de regular las condiciones técnicas, autorizacione:. y
registro de los medios y unidades de transporte de productos refinados de petrélec o
industrializados”.

Que, la Ley N° 317 de fecha 11 de diciembre de 2012, que tiene por objeto aprobz - el
Presupuesto General del Estado (PGE) del sector publico para la gestion fiscal 2013, y ciras
disposiciones especificas para la administracion de las finanzas publicas.

Que, el Articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de fecha 07 de febrero de 2009,
establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional. se
dispone el cambio de denominacion de “Superintendencia de Hldrocarburos por “Ager cia
Plurinacional de Hidrocarburos”. :

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001 (Normas Basicas el
Sistema de Administracion de Personal), en su Articulo 13 Paragrafo Ill establece qu= la
remuneracién sera fijada en funcién al valor del puesto. La informacion soore
remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la plarila
presupuestaria aprobadas para la entidad.

Que el Articulo 60 del sefialado Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001
dispone: “No estan sometidos a la Ley del Estatuto del Funcionario Publico ni a las prese:.fas
Normas Basicas, aquellas personas que con caracter eventual o para la prestacion de
servicios especificos o especializados, se vinculen contractualmente con:una entiiad
publica, estando sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo contraic. y
ordenamiento legal aplicable y cuyo procedimiento, requisitos, condiciones y formas de
contratacién se regulan por las Normas Basicas del Sistema de Adm:mstrac:on de Bienesy
Servicios”.

Que, el Decreto Supremo N° 1460 que reglamenta la aplicacion de la Ley:N° 317 el
Presupuesto General del Estado — Gestion 2013 de fecha 11 de diciembre de 212,
establece en su articulo N° 18 que, la definicion de la remuneracion del personal evental,
debe estar establecida en funcién a la escala salarial, para lo cual, las Unidzces
Administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que s=ra
avalado por la Unidad Juridica y autorizada por la MAE de la entidad.

Que, mediante la Resolucién Administrativa SSDH N° 0474/2009 de 06 de mayo de 2003 y
la Resolucién Administrativa ANH N° 0475/2009 de 07 de mayo de 2009, se adecut el
cambio de nombre de la “Superintendencia de Hidrocarburos” por “Agencia Nacional de
Hidrocarburos”.

<1 (OB.JETO) inciso b), “El incremento salarial a la remuneracron mensual de los serv.rd ‘a8
pubhcos de. los. Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucicial
{ . Pfunnac:onal Institucionalés de Control y Defensa del Estado, entidades Desconcentra:as,

e Descentrahzadas y Autérquicas”. e

ﬁ B
Que eI ‘Articulo N° 2 (ESCALA SALARIAL REFERENTE A LAS MAXIMAS AUTORIDADES
DEL . ORGANO EJECUTIVO), establece la escala- salanal\referente para la remuneracion
mensual de las mé&ximas autoridades del Organo EjeCUtIVO del Estado F’Iurlnacaonal

\_




\\}.\“.'
/J‘[?V(\* Agsnela MNecians! RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 2537/ 913

de Hidrocarburos

determinando la remuneracién del presidente en Bs18.000.- (15 sfalajr‘ios minirios
nacionales) y la remuneracion del Vicepresidente en Bs17.000.- .

Que, el Articula N° 3 (INCREMENTQO SALARIAL), paragrafo Il, aprueba el incremento
salarial de hasta el ocho por ciento (8%), para las entidades desconcentracas,
Descentralizadas y Autarquicas del Organo Ejecutivo, aplicable de forma inversame te
proporcional a la escala salarial vigente, precautelando que no genere superposicion de
niveles. .

Que, el Articulo N° 4 (FINANCIAMIENTO), inciso b), sefiala que pafa el cumplimiento de ios
objetivos previstos en el Decreto Supremo N° 1573, se utilizaran Recursos Especificc:: u
otras fuentes internas, de acuerdo a su disponibilidad financiera; para lo cual deberan
realizar traspasos presupuestarios intrainstitucionales afectando otros grupos de gasto |>2ra
incrementar el grupo 10000 “Servicios Personales™.

Que, e Ariculo N°5 (LIMITE DE RENUMERACION PARA ENTIDACES
DESCENTRALIZADAS Y AUTARQUICAS) del Decreto Supremo N° 1573, que indica qu«: la
remuneracién basica mensual de las Maximas Autoridades Ejecutivas de entide:izs
Descentralizadas y Autdrquicas, no debera ser igual o mayor a la de un Viceministrc de
Estado.

Que, la Resolucién Ministerial N° 640, de fecha 27 de diciembre de 2011 se aprueb: el
Reglamento para la presentacién de solicitud de aprobacion de Escalas Salariales de ias
entidades del sector publico.

Que, mediante Resolucién Bi-Ministerial N° 002/2013 de fecha 06 de septiembre de 201%. se
aprueba la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria con creacion de items para la Age: cia
Nacional de Hidrocarburos, constituida por 255 casos, distribuidos en 18 niveles de
remuneracion bésica y un costo mensual de Bs2.591.800,00 (Dos Millones Quinier.os
Noventa y Un Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs31.101.600.00
(Treinta y Un Millones Ciento Un Mil Seiscientos 00/100 Bolivianos), financiados con Fuc . te
20 “Recursos Especificos” Organismo Financiador 230 * Otros Recursos Especificos”.

Que, la Resolucidon Ministerial N° 365, de fecha 31 de mayo de 2013 del Ministeric de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba la Escala Salarial contemplando el incremento del
8% conformada por 194 casos, distribuidos en 18 niveles de remuneracidn basica y un ccsto
mensual de Bs2.003.050.- (Dos Millones Tres Mil Cincuenta 00/100 Bolivianos) y un ccsto
anual de Bs24.036.600.- (Veinticuatro Millones Treinta y Seis Mil Seiscientos 00/ 20
Bolivianos) financiados con Fuente 20-230 “Recursos Especificos”.

Que, la Resolucion Administrativa ANH N° 3282/2012 de fecha 29 de novuembre de 20
que aprueba Perfiles Genéricos de Cargos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, la Resolucién Administrativa ANH N° 0256/2013 de fecha 04 de febrero de 2013, « ue
aprueba la readecuacién de la Estructura Organizacional de Ia Agencia Nacional de
Hldrocarburos ; :

_ <aje la Resoluctén Administrativa ANH N° 0467/2013 de fecha 01 de marzo de 2013,
- aprueba el Manual, de Organizacién y Funciones, adecuado a la nueva estrucura
e orgamzacnonal de la entldad e P

r-.“k_

.

Que Ia Nota MEFP/VPCF/DGPGP/UOEPED/N® 1045/13 establece la Aphcamon al Dec: ’*to
Supremo N° 1573, de fecha 17 de mayo de 2013, emmda por el M:msteno de Economw y
Finanzas Plblicas. ) ‘ o
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CONSIDERANDO:

Que, el informe técnico DAF-URH 0079/2013 de fecha 05 de septiembre de 2013, sefizla
que mediante Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 se establece El Sistema de Administrac-on
de Personal en procura de la eficiencia en la funcion pablica, determinara los puestos de
trabajo, efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveer s,
implementara regimenes de evaluacién y retribucion de trabajo, desarrollara capacidades y
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los'mismas.

Que, las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) - Dec:eto
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, definen procedimientos de incorporacion el
Recurso Humano a las entidades publicas a través de la aplicacion del Subsistems de
Dotacién de Personal, cuyos objetivos son:

a) Mejorar la gestion de personal en las entidades publicas, articulando las cualidads s y
calificaciones del personal con las funciones y responsabilidades especificas de ciada
puesto de trabajo necesario. :

b) Preservar los puestos necesarios para el logro de los objetivos institucionales : la
calidad de los servicios institucionales. ' ’

Que, el Articulo 26 del Reglamento a la Ley N° 2027 de 22 de octubre de 1999 del Estatito
de Funcionario Publico, define a la remuneracion como pago en dinero que-se otorgs al
servidor publico por el desempéfio real y efectivo de sus funciones, enmarcadas en la esc.ala
salarial y las planillas presupuestarias aprobadas por la entidad y el Organo Rector el
Sistema de Presupuesto. : -

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 1460 que reglamenta quc: la
aplicacién de la Ley N° 317 del Presupuesto General de Estado- Gestion 2013 de fechz 11
de diciembre de 2012, que establece en su Art. 18 que la definicion de la remuneracion el
personal eventual, debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual 'as
Unidades Administrativas de cada entidad, elaboran el cuadro de equivalencia de funcicnes
que sera avalado por la Direccion Juridica y autorizada por la MAE de la entidad.

Que, asimismo, en su Articulo N° 20 determina que la definicién de las remuneraciones de
los consultores de linea, debe estar establecida en funcion a la escala salarial; para lo ci:al,
las Unidades Administrativas de cada entidad, elaboran el cuadro de equivalencia de
funciones que sera avalado por la Direccion Juridica y autorizada por la MAE de la entide', a
través de una Resolucion expresa. ’

Que, el Informe Técnico DAF-URH 0079/2013 de fecha 05 de septiembre de 2013 sef ala
que tomando en cuenta la Resolucion Ministerial N° 365, de fecha 31 de mayo de 2¢13,
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que aprueba la Escala Salz-ial
contemplando e! incremento def 8%, en el marco a lo establecido en el Decreto Supremc N°
1573 y en conformidad a lo dispuesto en las Directrices y Clasificador Presupuestario 2013,
2 e gLV > siendo los grupos presupuestarios: 25200 (Estudios, Investigaciones, Auditorias Externzs y
w <R§vaig(izéqignq§) y 1200 (Empleados no Permanentes) destinados a la programacio.! y
ejg‘cu\qic‘_)jn;de}ga_stos de servicios por consultoria bajo la partida presupuestaria 25220 - la

{ T \fiontr\a_gagién del personal eventual bajo la partida 12100; es necesario establecer nue ‘as
--.___équivalencias para la homologacion respectiva, considerando_ Resplucion Administra.iva
ANH-N®0251/2013 de fecha 01 de febrero:de 2013 . N : ' i
- ‘ - ; o
Que, el'Informe Técnico DAF 0079/2013 de fecha.05 de ‘septiembre de 2013, .conci:.lye:z
tomango_,.e\n cuenta la Resolucién Ministerial N° 365, de fecha 31 de mayo dé 2013, emiiida
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por el Ministerio de Economia y Finanzas Pulblicas, que aprueba la Escala Salzrial
contemplando el incremento del 8%, conformada por 194 casos; se debe considerzi la
aplicacion del proceso de homologacién dispuesto en Decreto Supremo N° 1460 <ue
reglamenta la aplicacion de la Ley N° 317 del Presupuesto General del Estado — Gesiién
2013 de fecha 11 de diciembre de 2012,

Que, en fecha 17 de septiembre la Unidad de Recursos Humanos emite el Informe Técrizo
0129/2013 que corrobora el cuadro de equivalencias ya descrito sefialando:

(...) el saldo consignado en la partida 121, segun Certificacion Presupuest:ria
DAF/AP/CERT/0945/2013, es considerado suficiente para el pago del perscnal
eventual tomando en cuenta el proceso de homologacion de.sueldos a partir del res
de octubre de 2013, obteniendo un saldo positivo de Bs.109.024.39 (Ciento Nu=ve
Mil Veinticuatro 39/100 Bolivianos}

Que, de acuerdo con los informes técnicos DAF 0079/2013, DAF 0129/2013 y la Certificacidn
Presupuestaria DAF/AP/CERT/0945/2013, se acredita que el saldo es suficiente para el p:.go
del personal eventual, tomando en cuénta el proceso de homologacion de sueldos a partir
del mes de Octubre de 2013. K

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Legal DJ 1036/2013 de 23 de septiembre de 2013 concluye que por o
expuesto anteriormente, considerando el Informe Técnico DAF 0079/2013 de:fecha 05 de
septiembre de 2013 y el Informe Técnico Complementario DAF 0129/2013 de fecha 17 de
septiembre de 2013, la aplicacién del proceso de homologacion se enmarca en lo dispue sto
en Decreto Supremo N° 1460 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 317 del-Presupussto
General del Estado — Gestidn 2013 de fecha 11 de diciembre de 2012,

Que, en cuanto a la recomendacion de ambos Informes Técnicos ya referidos, sobrs la
pertinencia de la aplicacién del Cuadro de Equivalencias a través de adendas modificato:ias
a contratos de personal eventual y consultores de linea, el Informe Legal DJ 1036/2013 de
23 dé septiembre de 2013 recomienda la suscripcion de contratos y adendas modificatorizs a
los contratos de personal eventual y no asi a los contratos administrativos de consultoras
individuales de linea.

Que, de acuerdo con la certificacién presupuestaria y los informes técnicos ya referiios
existe saldo suficiente para el incremento del 8% en los salarios del personal eventual.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se design’c')' al Ing. Cary
Andrés Medrano Villamor como Director Ejecutivo interino de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

R
h= ’-’\1 o B - . ] - - » - -‘,- -
El~Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de !as

facd_[t\ad‘\_e‘s‘?? atribiiciones conferidas por Ley.
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la homologacién de sueldos y honorarios del personal eventuai en bi:se
a la Escala Salarial de la Agencia Nacional de Hidrocarburos vigente, conforme anu:xo
adjunto que forma parte inseparable de la presente Resoluc:on -Administrativa, parz su
aplicacién a partir del mes de octubre de 2013.

SEGUNDO: Instruir y autorizar la aplicacién del Cuadro de Equivalencias aprobado a tra.es
del presente instrumento, mediante la elaboracién de contratos y adendas modificatorias a
los contratos de personal eventual que se encuentran en vigencia a la fecha, se{un
corresponda, sea con vigencia a partir del 1° de octubre de 2013. :

TERCERO: Disponer que la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccior: de
Administracién y Finanzas sea la encargada del cumplimiento de lo establecido er. la
presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

Es conforme,

Ing. Gary Medrano Villamor. MBA.
DIRECTOR EJECUTIVO a.i, FORVAYS
AGENCIA NACKONAL OE HIDROCARBUROS : L° fi01 Ve
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