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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° DJ 0793/2013
La Paz, 9 de abril de 2013

VISTOS:

Los Informes los Informes DPDI 0013/2013 de 05 de abril de 2013 y DAF 0155/2013 de
fecha 05 de abril de 2013, el Informe Legal DJ 0452/2013 de 09 de abril de 2013 vy
antecedentes relativos al tema.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 365 de la Constitucion Politica del Estado (CPE) establece: “Una
institucion autérquica de derecho publico, con autonomia de gestién administrativa,
técnica y econdmica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo, seré responsable de regular,
controlar, supervisar y fiscalizar las actividades de toda la cadena productiva hasta la
industrializacion, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de
febrero de 2009, que determind ia Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009
de 6 de mayo de 2009 y ANH N° 0475/2009 de 7 de mayo de 2009, mediante las cuales
se adecud el cambio de nombre de la Superintendencia de Hidrocarburos por el de
Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, el Articulo 24 de la Ley N° 3058 de Hidrocarburos, establece que la
Superintendencia de Hidrocarburos, actual Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), es
el Ente Regulador de las actividades de transporte, refinacién, comercializacion de
productos derivados y distribucién de gas natural por redes.

Que, el Articulo 6 de ia Ley Administracién y Control Gubernamentales N° 1178 de 20 de
julio de 1990 establece: “El Sistema de Programacion de Operaciones traducira los
objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas
generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar
en el corto y mediano plazo; en tareas especificas a gjecular; en procedimientos a
emplear y en medios y recursos a utilizar, todo eflo en funcién del tiempo y del espacio”.

Que el Articulo 8 de la Ley arites referida, determina: “El Sistema de Presupuesto prevers,
en funcién de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los
. recursos financieros para cada gestion anual y su asignacién a los requerimientos
> *“monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacién Administrativa
o, @Yoptada”.

&
Aue la Ley N° 2042 de Administracién Presupuestaria del 21 de diciembre de 1999,
dispone las normas génerales a las que debe sujetarse el proceso de administracién
presupuestaria de cada ejercicio fiscal.

Que la Ley N° 317 de fecha 11 de diciembre de 2012, que aprueba el Presupuesto
General del Estado para la gestién 2013, cuyo anexo establece 10§ procedimientos y
responsables para elaborar, presentar, aprobar y registrar las modificaciones al
Presupuesto.

Que el Decreto Supremo N° N° 29000 de 2 de enerc de 2007, establece en su Articulo 4
ia suma diaria de Bs4.- (CUATRO 00/100 BOLIVIANOS), como asignacién minima de
recursos para el pago del refrigerio para cada funcionario en las entidades publicas.
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Que el articulo 16 del Decreto Supremo N° 29881 de 7 de enero de 2009 que aprueba el
‘Reglamento de Modificaciones Presupuestarias”, sefiala las modificaciones
presupuestarias facultadas para aprobacion mediante resolucién de cada entidad.
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Que, la Resolucion Suprema N° 225557 de fecha 01 de diciembre de 2005, la cual
establece las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, sefala en
su inciso d) articulo 6, lo siguiente: “d) Flexibilidad: E/ Programa de Operaciones Anual
de cada entidad, podra ser objeto de ajustes o modificaciones”

CONSIDERANDO:

Que, el informe DPDI 0013/2013 de fecha 05 de abril de 2013, la Direccion de
Planificacion y Desarrolio Institucional (DPDI) de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH), pone en conocimiento que de acuerdo a nécesidad identificada por la Direccion de
Administracién y Finanzas (DAF) se debe efectuar la reformulacién del Plan Operativo
Anual (POA), para la gestion 2013 de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, el informe DAF 0155/2013 de fecha 05 de abril de 2013, emitido por la Direccién de
Administracién y Finanzas indica que la propuesta de incremento no contraviene a ningun
procedimiento técnico ni econdmico quie rige la Politica Presupuestaria del Sector Publico,
que los recursos a utilizarse para el incremento del Refrigerio son propios generados por
la actividad de regulacion, fiscalizacién y control de acuerdo al rol establecido por el sector
de hidrocarburos tal como se sefala en el Articulo 26 de la Ley N°3058

Que el senalado informe DAF 0155/2013 concluye que se requiere reforzar el
presupuesto en la partida de gasto 31110 “Gastos destinados al pago de refrigerios al
personal de las Instituciones Publicas” mediante un traspaso intrainstitucional en el marco
del D.S. N° 29881 para cubrir ese gasto.

Que, en ambos informes concluye y recomienda la aprobacion del incremento para la
asignacién del refrigerio de Bs19.00 (Diecinueve 00/100 Bolivianos} a Bs28.00 (Veintiocho
00/100 Bolivianos) por dia habil trabajado y realizar la modificacién presupuestaria para
reforzar la partida de gasto 31110 “Gastos destinados al pago de refrigerios al personal de
las Instituciones Publicas” por Bs619.579.00 (Seiscientos Diecinueve Mil Quinientos
Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos).

Que, el informe DJ 0452/2013 de fecha 9 de abril de 2013, concluye que la modificacién
de los requerimientos inscritos en el Programa de Operaciones Anual {POA), la
aprobacion del incremento para la asignacién del refrigerio de Bs19.00 (Diecinueve
00/100 Bolivianos) a Bs28.00 (Veintiocho 00/100 Bolivianos) por dia habil trabajado y la
\nodificacion presupuestaria correspondiente requerida por !a Direccién de Administracion
¥ Finanzas, no contraviene el ordenamiento juridico vigente.

ONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 0769/2013 de 5 de abril de 2013, se designd
o\al Ing. Northon Nilton Torrez Vargas como Director Ejecutivo Interino de la Agencia

V:i‘_’“. $|Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por Ley.
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupuestaria y el correspondiente traspaso
presupuestario intrainstitucional por el monto de Bs619.579.00 (Seiscientos Diecinueve
Mil Quinientos Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos), de acuerdo con el anexo N° 1 adjunto
a la presente Resolucién Administrativa, que forma parte indisotuble de la misma.

SEGUNDO: Aprobar la Reformulacién del Plan Operativo Anual (POA) para la gestién
2013 de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, con la finalidad de incluir el incremento
para la asignacion del refrigerio de Bs19.00 (Diecinueve 00/100 Bolivianos) a Bs28.00
(Veintiocho 00/100 Bolivianos) por dia hébil trabajado, de acuerdo con el anexo N° 2 de la
presente Resolucion Administrativa, que forma parte indisoluble de la misma.

TERCERO: Disponer que la Direccién de Administracién y Finanzas de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos sea la encargada de llevar a cabo las acciones necesarias
para el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniguese y archivese.

QA Z

. Northon Torrez Vargas

RA JUR\Dl\.A A
10RAL DR HDROCA BuROS

AGENCIANACIONAL DE HIDROCARBUROS
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ANEXO N°
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ANEXO N° 1

¢  TRASPASO INTRAINSTITUCIONAL

GESTION 2013
{Expresadc en Bollvianos)
DE: . ,, . S
ENT. | DA |.UE | PRG. ] PRY. ACT. F.F. 'FTE. ‘QRG. ‘PART. "OBJETO DEL GASTO MONTO
T —— = res) 20 230 23100 |AqUiler g Eamaios 219.579,00
T 6 00 0 432 20 230 52200 |Produoios ga Arles Grancas __200.000,00
183 00 0 432 20 230 33300 |Frendas de Voslir 200.000,00]
— = - . TGTAL §19.579,00
A
ENT._ | DA | UE PRG. PRY. ACT. F.F. FTE. ORG. | PART. OBJETO DEL GASTO MONTO
VR - Gastos por Retrigerio al Personat .
163 1 1 o0 0 1 432 20 20 ar110  |de las IRstituciones Pubiicos €19.579,00
- s TOTAL -619.575,00]
La Poz, abril de 2013
:‘.g.a.r e mu :TF"“‘*
ESEONG

AQENCHE NACN

La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq, Campos ! Telf. Piloto: (591-2) 243 4000 / Fax: (591-2) 243 4007 / Casilla: E-mail: info@anh.gob.bo

Santa Cruz: Av. San Martin N° 1700, casi 4to anillo, Edif. Centro Empresarial Equipstrol / Telfs.> (591-3) 345 9124 - 345 9125/ Fax: (581-3) 345 9131
Tarija: Calle lngaw Ne 970 Edif. Vittorio. Biogque “A™Of. A-1./ Telf.: (591-4) 664 9966.-/666 8627/ Fax: (591-4) 611 3719 . .

TR TR

www.anh.gob.bo

Cochabamba Calie Nestor Galindo 'N® 1455 ITelf (591-4) 448:5026 - 448 5026 - 441°7100+ 4417101 { Fax: .(591-4) 448 8013
LT ¢ Sucre: Cafle Loa N° 1013 (detras de Transito) / Telf.: 643 1800 /'Fax: (591-4) 643 5344 -
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ANEXO N° 2
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manejo v ic dsposicidn de bienes . ; Administracidn y adminskocidn de los aclividedes de
4.12.03 | dec enlidad de manera oportuna [Manejo y disposicién de otlivos fios Adminitracién y salvaguarde de aciivos fios 4120303 ingreso, codificacion.  asigracian. Ene | Dic
y kansparente, en cumplimienio ¢ (de acuerds a nomativa vigenle solvaguarda de aetivas fjos | de manero adecuoda y B : manlenimiento, conservacion,
nomnas vigenies de cardcier oportuna salvoguarda.  regite, confret v
juridics, técnico y administrativo. dipasicién y confrol de activas fias.
N* de requermienics N® de requerimienios
Servicios Recurrentes Y na. glengldas i it Progromacién  y conirolocion  de .
Gasle promedio por hora .03 D
% del personal clave con nmvnunoow _u.ou n recuren!es clendidos N de requedimierios N de requedmientos 4120304 wervicios recurrentas y no recurrentes Ene <
mds da 10 bre. de soficitadas soliciiades
Mejorar io gestién instifucional ¢ capaciacidn o_o_ﬁnnah | personcl
través del forfolecimiento y la wmasiral ciave
nivelacidn de los conocimientos, ias
habiidades y ks medios N° de requernmienlcs H® de requgrimientos .
- . g . . ha P IS, trat b
4 {econdmices. tecnoldgicos y de % de luncionarios con hm_wc_vcwuo_ mm.m_._._nn._n Exisiencia y disponibiidod de oiendidog I a1 1 4120005 uﬂmﬂ“ﬂ&: aMo:ﬂ:n“..M_mm M Ene Bie
infraesiructura} det personal -coma mejorcs en medios c_.o. e :_._Qn.HM_.._E matenicies e insumos en el almocén N® de requenmienios N* de requermienios . sumes del almosén de ka entidad
muiliplicadores de g copacidad asignados cen Sm»n,.ﬁu e medias soliciiodos solicitados
o asignades
laberal que permilan incremeantar
el nivel de desempefio individual ¥
colectivo. % e Aprobados enia . . trcl
m<n_cDQ0.3 Semesiraide |\ ero de Aprobadas en Flan Anucl de  Copocitucion
Desempefic Eval. Sem. Desempeic presentado  &n los  piazos 4120401 |Programacién de lo Copacilocién tne | Dic
eslobiecidos. N° e aventos gjecuiados
- H° de eyenios elecutados de acverdo ol
W evenios programodcs ¥ flopn ge Copocilggién
solclados H° evenlos programades ¥
Evenios de eapacitacién realizados solicitados Hecucidn del Plan de Copocilacidn
- en e marco de la normaliva 4120402 12013 y Evaluacion o tos evenloss Ene | Dic
. vigente. programodos. !
Administrar la captocion, desamolio
y parmanencia dei personal ideneo
para las dilintas Srecs
orgarnizocioncles, fortqleciendo ia e < "
4.12.04 capocdad kaboral individual y iFersonal confratado de acuerde © 4o tos cont N= de puesios conlratodos Mmoﬂ.ﬁ.““,us .nm NMmeE ambm“m_mno 7_.2»<,
cotect Perfles Genérc " opertunomente - . - » .
fiva. con el propdsiio de s os de cargos yio| T puestos solicitados y . 2 4120403 |Nacionof segin Programacién anuol| Ene | D
lograr o eficiencia an ks POAls en el marco de nomaiva N° puesios solicitados y -
- confibucion d Had - Jlegol en vigencia - convocodos convocados oprebado ¥ @ requesmiento de las
oninbucton ce resu i : o dreas erganizacionoles de ka enfidad.
institucionales
Remuneraciones realizodos Generacion, Conifrol ¥ Mmmc._aww:_o al
Pago de Remuneracicnes recizado Pamuneraciones realkada en pkazo establecikdo, en procesamienio de Plonilas de Pago
a los funcionorios de lo entidad al — ) . s cumplimienioa 4120604 joe Hoberes mensucles y olosj Ene | Dic
. y en plaze esteblacido. - ; . N .
rivet nocional procedimientos y normativa remuneraciones 0 nivel nociond,
lzgal vigente. mediante SIGMA.

NG v




% del personal ckave con de capocitacicn H

mas de 10 hrs. de clorgade ol persoral :

Zo_Q.n_‘ la gestidn __..m*_.._cn_o:am Q nnmnn_wnn_og clave Adminishar la ceptacibn, desamollo v
fravés del fortaiecimiente y la timestral

nivelockin de los conocimiantos,
jos habilidodes y los medios

Gasto promedio por horg

Presupuesio Becuicdo

y permanencia del personal
idéneo para ios oisfintas dreas
-crganizacioncles, lortelecienda lo

Sistema

integrade de Recursos

Py

Base de Datos de Persenal

Desarrolio e implementacicn de los
Modutos de Generacidn de Planillos

Srmicos, tecnoldgicos y de % de funcionarios con | Nomero de funcionarios - . Basa de Dales de Personal N Pago de Haberes, Coniratacicnes de .
_.:"w%mOmﬂMn_Sau del nm&awan_ .M.o:zu mejoras en medios con mejorss en medios 412.04 nnvnn_.mon faboral Individuct y - |Humonos 1 _M_.a..;. desomollade & implementada, MMW&N.MMM__MMM Personal, Declarociones Juradas de Ene bie
multiplicadoras de j¢ copocidod asignados asgnodoes no__mnfn_. nomn-.ﬁ _uq.ugw:_n de |implemaniado. . Bienes y Rentes y Capacitacién del
loboral que parmitan incrementer OM“._QU_. MM: n__mquMcﬂMn_Mm 3IRH.
el nivel de desempedo individual y e _.”wa:ao”o_m
colecive, % de Aprobades gn la Gasto frimestral
Evaluacién Semesiral de Eecutodo
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. T T A P o e sy e CE : A
T Fopeeae e = T
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\\
te. Antonio Metgar Eulate Jele de lo Unidod de Recursos Humanos .
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) FORMULARIO REG-POA.- D¢
DETERMINACION DE RECURSOS REQUERIDOS POR AREA ORGANIZACIONAL

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Administracién y Finanzas - DAF G
CODIGO DEL AREA ORGANIZACIONAL:- 12 L7 .
GESTION: 2013 . TECHO PRESUPUESTARIO ASIGNADO: [ 168201744
" Deseripeidn - Unidad
- ' LO/2013
4120404 | 00 |o000| o1 Bono de Anfigledad. : . | "2 | Giobo 1 87139 87.139 8795 392013
_ ] i ] ; 01/01/2013
4.12.04.04 o |ooon | o Aguinaldo. 11400 Mes 1 1861942 1.861.942 1.861.942 3171272013
4.12.04.04 00 0000 01 Asignaciones Familiores. 11500 Mes 12 24,452 293.544 293.544 g:'{?;‘;gg:g
4120404 | 00 | 0000 | 01 Sueldos. 11700 Mes 12 1aseeso| 22256160 222561400 DNOMI0IS
311272013
. - . 017032013
4.32.04.04 G0 0000 Oi vacaciones no Ulilizadaos. 11920 Mes 1 18.732 18.732 18.732 31/12/2013
4120404 | 00 | o000 | 0 Persono! Eventual. 12100 Mes 12 1501180  18.014.160 18.014.160] TH01/2013
N3
L ' 01/01/2013
4.12.04.04 00 0000 4] Régimen de Corto Plazo. 13110 Glcal 1 4035.744) £035.746 4.035.746 N/12/2M3
- . . 01,01 /2013
4.12.04.04 0C | 00001 OF Régimen de Riesgo Profesional, 13120 Global 1 690113 690:113 £90.113 31/12/2013
. ’ ' 01/01/2013
4.12.04.04 00 0000 o - B --- |Aporte Potronal Sofidaria. - - : 13113 Global 1 1210724 1210724 1.210.724 21/12/2013
- ‘ 01/08/2013
4.12.04,04 Q0 0oo0 01 Aporte Pafrenal para Vivienda. 13200 Global 1 BO7.14% BO7.149 BO7.149 31/12/2013
4120404 | 00 |o000 | ot Creacién de 15300 | M 1 8837913 8837913 s837.913] L1203
12.04. reqcién de liems. &5 il Wt Rl 30/06/2013
Servicio de Courier paro las oficines de la ANH en 01/01/2013
4120304 | 00 [0000 [ O I ciudad de La Paz. 21100 Mes 12 6902 82818 82818 4122012
B R . : - e . 01/01/2013
4,12.03.04 0o | 0000 | OV Servicios de Energia Elecldica. 21200 Mes 12 29.901 358808 358.806 31/12/2013
4:12.03.04 00 0000 | O Servicios de agua potcble. 21300 Mes 12 500 6.000 6.000 giﬁ‘:ﬁgg
Servicios de teleforia movil y fia. llamadas de : 01/0172013
4.12,03.04 00 | O0CC | O1 larga distancia. locales y d celulares para la ANH| 21400 Mes 12 123.948 1.487 621 1.487.621 33/12/2013
o nivel nacional. .




- Prayecto de lnversisn Piblica

- Pigcio

" Uniario
B o(es)
4.12.03.04 00 ;0000 [ O Servicio de Gas domicificrio. 21500 Mes 12 85 1.020 1.020] /0172013
NN27013
. . , 01/01/2013
4.12.02.04 0o DON0 o1 Pascies al Interior del Pais. 22110 Global 12 244798 2.961.573 2.953.673 311212013
. ] . | 010172013
4.12.02.04 00 |oooo | O Pasajes ol Exterior del Pais. 22120 Global 12 65.847 790.163 790163 31/12/2013
. . B 01/0172013
4.12.02.04 00 | 0000 01 |Widgticos ol Inferior de! Pais. 2210 Global 1 2.178.756 2.178.756 1.788.756 31/12/2013
_ - . . ’ 01/01/2013
4:12.02.04 00 0000 ot Vialicos al Exterior del Pais. - 22270 Global ] 223753 223.753 223753 N12/2003
. . aljo1/2m3
4.1203.04 00 o000l O Servicios Aetes y Almacenamiento. 22300 Globaol 1 100.000 100.000: 100.000 3/12/2013
. 01/01/2013
4.12.03.04 00 o000 0l Servicio de Sequros. 22500 Global i 850.000 850.000 850,000 311272013
. 01/01 /2003
4.12.03.04 co 0ooc | 01 Servicio de Transporie de personal, 22600 Mes 12 4,500 54,000 54,000 3112/2013
- ] . . . 0170172013
4.12.03.04 o0 Joococ | O Sewicio de Alquiler de oficines o nivel nocional 23100 Mes 12 176,043 2112517 2.112.577 311122013
' L i . o OV 0172013
4.12.03.04 00 |[oooo | O Servicio de Alquiler de equipos y mequinanc. 23200 Mes 12 3.000 36.000 34,000 3171242013
4120304 1 00 | 0000 | O Ofras aiquileres. 23400 Mes 12 278100 333714 333.714] ONOL2T3
3112/2003
Servicio des Mantenimientio y reporecidn de . . 01/01/2013
4120304 o0 0000 0l - ?F!"_"_C_‘E_S:____ o 24119 Mes 12 24990 299878 . 299.878 /1272013
Servicio de montenimiento y reparocién de V2613
4120304 | 00 | 0000 | G vehiculos, moguinaric y equipo. 20 Global ] 735_'308 735308 735308 3uniarns
Se;vi.cib- de Mantenimienio y reparocion  de 01/01/2013
4.12.03.04 0o | occo | 01 muebles y enseres. 4130 Mes 12 1.467 20.000 20.000 312/2013
Otres gastos por conceplo de mantenimiento y 01/01/2013.
| 4120304 00 0000 o reparacion. 24300 Mes 12 1.667 20.000 20.000 31/12/2013
] . - 01/01/2013
4,12.04.03 00 | 0000 [ O1 Exdmenes Preocupacionales. 25120 Glebal 00 300 90.000 90.000 2/12/2013
. L 01/01/2013
4.12.04.03 00 o000 o) Formularios de kquidocion de cporfes, 25120 Gilobol 240 5 1.200 1,200 317122013
) . . . 01/01/2013
4.12.04.03 00 | 0000 | O Formularios de porles de ingreso v retiro, 25120 Global 00 5 4.500 4.500 317122013




: -.,:'Céd‘. de -

“Operacisn |

.o

Proyecio'de |

nversién Publica; -

Servicio de Consuitoric por Producte paro el 01/05/2013
.12.03. 0000 1 " 5 k !
4.12.03.03 00 Q revolué técnico de Aciives Fios. £210 Mes 1 180.000 180.000 180.000 01/09/2013
Sevicio de Consultoria por Producio paro el 03/04/2013
4.12.0303 00 0000 o avalud teenico de inmueble. 25210 Mes i 20.000 20.000 20600 30/05/2013
Senvicio de Consultorio Individuol de Llinea, . 14/01/2013
4120304 00 (0000 O Mensojero Gestor 1, parc el manienimignio| 23220 Mes 4 3.080] 18.480 18.480
X . = 14/07/2013
integral de los oficinas de la ANH.
Servicio de Consuiloria Individual de  Linea. 1410112013
4.12.0304 00 | 0000 | 01 Mensajero  Gestor 2, parc el cpoyo al| 25220 Mes 6 2920 17.520 17.520 3,0
e : N 14/07/2013
mantenimiento integral de ias oficinas de la ANH.
Servicio de Consultoria  Individual de Llinga, : 15/03/2013
4.12.03.04 00 0oo0 L4l Mensajero  Gestor 2, pora e apoyo al| 25220 Mes [} 2920 17.520 17.520
- i . 15/09/2013
mantenimiento integral de las oficinas de lo ANH. .
Servicio de Consulforic  Individual de Lnea. 01/C3/2013
4,12.03.02 03 | 0000 | ™ Tecnice I, Tecrica en Contrataciones. 25220 Mes 10 7.840 78.400 78.400 31/12/2013
Servicic de Consuttoria  Individual de  Lineq, : 01/09/2013
4120203 00 0000 1 0 asistente Técnico 3, Asistenle Presupuesiario, 25220 Mes 4 4510 18.040 18040 2013
Servicio de Consultoria individua! de lneo, : 01/06/2013
4120206 00 600 o - Asistente Técnico 1, Asisienie Contable. 25220 Mss 6 5920 35520 35.520 31212013
Servicio de Consuitoria Individuol de Linea, 01/0 /203
4129206 0 00co | o1 Asistente Técnico 3, Asistente de Tesoreio. 25220 Mes 4 4310 18040 18.040 30/04/2013
Servicio de Comsultorio Individual de Linea.| : o 103,2013‘
4.12.04.05 oo 0000 | o1 Asisienie Técnico 3, Asistente de Recumos| 25220 Mes 4 4.510 18.040 18.040 01/D6/2013
Humanos,
Servicio de Consultoria Individuct de Llneo, 0L/02/2013
4.12.04.05 [4.¢] Q000 o1 Auxilior  Administrativo/Chofer,  Audlior poral 25220 Mes 4 4.040 14240 16.240

Recursos Humanos.

31/05/2013




I
' programdtica . Pr_oye‘;:iq de I?vemon Pubiif:o | fechade t
{2y LT | réquernmient
: A
Un ]
servicio de Comsultorio Individual de Linea, 15/G1/2013
4.12.03.03 00 | 00CO [ G Audiar  Adminisirafivo/Chofer,  Awdliar  paral 25220 Mes 4 4060 32.480 32.480 15/05/2013
Archivo y/o Bibkoteca {2},
Servicio de Comsuitoric Individual de tinea, I 07/06/2013
4120303 00 | o000 | O Auiiar  Administrativo/Chofer,  Auxifiar  paral 23220 Mes 4 4.510 18.040 18.040 30/09/2013
Archive y/o Biblioteca {1).
Servicio de Consulloria Individual de linea, : 01/04/2013
4120206 00 (000! O1 Asistenie Técnico |, Asstenle pora seguimienio] 25220 Mes 3 5920 17.780 17.740 30/09/2013
Recomendaciones de Auditotio
Servicio de Consuliorio Individual de \Lineo, 01/04/2013
4120206 00 (0000 | O . Asistente Técnico I, Asistente para la elaboracién] 25220 Mes 3 5920 17.760 17.760 20/06/2013
de Manugcies y Reglamentos
4.12.02.03 o | o000t o P_rewsaon de Servicio de Consultosfia Individval de 25270 GLOBAL 1 418397 518397 AVR397 01/04/2013
Linea. 30/06/2013
Servicio de Auditorioc Exdemc o los Estodos Empresa
4.12.0206 0 000 1
20 0 0 0 Financieros Gestian 201 2. 25230 Consutfora 1 70.000 70.000 70.000| 01/03/2013
. . 01/01/2013
4.12.02.11 oo Q000 o1 Comisiones y Gastes Bancarios. 25300 Mes 12 1.167 14.000 14.000 31123003
Servicio de ¥mpieza para los oficinas de la . ) 02/01/2013
4.12.03.04 00 | oooo [ Of : - - Aagencia Nacionol de Hidrocarbures en.lo ciudad| 23400 Mes 12 34.095 409134 409.136 31/12/2013
de La Poz.
4120305 | 00 0000 | O - . Senvicio de (mprenta 25600 Mes 12 ] s 133814 1zas4 SO
- I 01/01/2013
4120402 o0 0000 1 o1 Servicio de capacitacion de personal, 25700 Globaoi 1 456.980 456.980 456,980 3N/12/2003
4120304 | 00 {0000 | O Servicios Monuales. 25900 Mes 12 3000 36000 36000] 9112/
4120304 | ¢ |oo0a | O Senvici i judicicles ‘ : ' o €1/01/2013
1203 ervicios notanaies y gastos judicicles. 26200 Mes 12 600 7200 7.200 21/12/2013
Compensacion  econdmica a efeclivos  del 01/04/2013
1202
412021 00 |0000] O Botalién de Seguidad Fisica. 26610 Global 12 84,500 1.014.000 1.014.000 31/12/2013
. . . 01/01/2013
4.12.03.04 00 0000 01 Servicios de seguridad privaga. 26620 Mes 12 4000 48.000 48.000 31/12/2013

g AR



i L TPRESUPUESTO -5l -7 . . S E T
- ‘Categera | - L e R
Progiomética : ?;)ersién Poblica Gastos gue'ho comespo Ly 'ééi-na':iie
@ Ve e . |requertmient
A,l- LI . R . .. '_Ol l'~
R B N = (6] ': 7
' Proy | Act | Déscripcion, R
. ; . 01/01/2013
4,12.02.04 00 | 0000 | OF Gostos de Representacion. 26910 Global i 5814 5.814 5.814 A1/12/2013
. ) Posanfios por el perodo de 6 meses (50 01/01/2013
1 : :
4,1204.02 00 D000 0 ) basantes). 246930 Global 300 00 180.000 180.000 2N/12/2013
A1202.11 o | ool e C_om_pensucicbn economica a oficiales del 24990 Clobal 10 48,000 480.000 480,000 01/03/2013
gjarcito. nnyz2m3a
Isenvicio de almacenamiento y custodia .de ) 01/01/2013
4120304 00} o000 | OF documentos de la ANH en la ciudad de La Paz, 26790 Glotal ! 200.000 200.000 20000 31/12/2013
L. . - 01/62/2013
4.12.03.04 60 : 00OD | Ol Servicio de gsesona especializado en seguros. 26990 Global 1 9.350 9.350 9.350 311122013
Senvicio de digitalizacién de documentacién de 01/03/2003
12.03. 00
4120304 | 00 | 0000 | Ol procesos de confralacian, gesfiones 2011 y 2012, | <670 Mes 10 e 100.009| 317122013
4120304 | 00 | 0000 | OF Otros servicios. 26990 | Global | 1 53.450 53.450 s3.650], 1012013
3112y2013
Gastos destinados al pogo de refigerios al 01/01/2013
4.12.02.1% 00 0000 0 personal de 1o ANH {Permanentes 194 -| 31110 Global 10286.7 252 2.592.236 2.592.235] .,
311272013
Evenjuoles 218).
. ) Servicic de atencion de cafeteria para las : : 01/01/2013
4120304 | 00 ) Q000 ) OF oficings de la ANH "en K& &ibdad de La Paz. sz, Mes 12 10907 136504 10304 qinag0ns
A - : 01/03/23
4.12.03.05 00 ooop L O . Adauisicion de popel de escritorio. 32100 Global Global $3.871 93.871 93871 31/12/2013
Adquisicion de Producios de artes graficas papet - 01/C1/2013
4120305 00 0ooG | M v carion. 32200 Global Global 93.889 93.889 93.889 2N 712/2013
’ R i . 01/01/2013
4,12.03.05 e.4] 0000 { 01 Adquisicion de Libros v Revistas. 32300 Global Global 20000 20.000 20.000 31/12/2013
; - s s oL .. . 01/01/2033
4.12.03.05 0o 0000 01 Servicio de suscripcion g penddicos. 32500 Glabal Global 30.300 30300 - - 30.300 31/12/2013
L . . 01/01/2013
4.12.03.05 00 paco | 01 Adquisicion de confecciones texiles. 33200 Global Global 47.324 47.324 47324 31/12/2013
4120305 | 00 | o000} o Adauiician de ropa de frebojo pare elpersonall 5aa00 | Giobat | Giobal | 136996 136996 136,996 01/03/2013
4.12.03.05 00 {0000 | @1 Adquisicion de calzados de seguridad, 33400 Global Glebal 161.891 161.891 141,891 01/03/2013




- 'PRESUPUESTO . - | . .~ o -

o ’ Id -'"I‘.'-.' i PGl v W R e e A 2 e

Sl s . Gostos aia nec Focha de

: ﬁgq&gﬂnﬁlerﬂ

el

L L " . 01/01/2013

4.1203.04 00 oDoo ¢ 0} Servicio de Provisidn de combustite, 34110 Lifros 186.864 4 598,870 498.870 /1212013
Adquisicion  de  Producios  guimicos v 0170172013

4,12.03.05 00 |o000] ol tammocauticos. 34200 Global | Global 11.693 11693 16931 11212013

Adquisicion de Uantas y neumatices, para los
| .

4120305 | 00 | 0000 | © vehiculos oficioles de la ANH G nive! nacional. 34300 | Global | Giobal | 132447 152.447 132447 170472013
L - 01/ /203

4.12.03.05 00 goog | o1 Adguisicién de praductos de cuero y caucho. 34400 Glokal Global 42.005 42.005 42.005 31/12/2013
Adquisicion de Productos de minerales no 01/01/2013

4120305 o0 [oooo! o metdlicos y plésticos. 34500 Global Global 97.602 97.602 97.602 31712/2013
.. - 23

4.12.03.05 00 ooo | 01 Adquisicion de Productos meldiicos, 34600 Global Gicbal 54041 54.061 54.061 31/12/2013
. . ' 01/04/2013

4.32.03.05 00 0000 0 Adquisicion de Hemamientas menores. 34800 Globat Global 45,000 45,000 45.000 3 /273013
- . - * 031/01/2013

4.12.03.05 a0 0000 o1 Adquisicion de Material de limpieza. 39100 Global Global 52.485 52.483 52.4B5 31/12/2013
L - . 01/01/2013

4.12.0305 oc |oooo o1 Adquisicion de Ulensilios de cocina y comedor. 39300 Global Global 8.500 8.500 8.500 3111212013
. . s . . 01/01/20013
£.12.03.05 00 oooo | m Adquisicion de Utiles de escritorio y oficing. 39500 Global Globol 409288 09 288 407.288 1272013
. o L ) 0HO1/2013

4120345 60 |occe | ® Adquisicion de Uties educacionales y culturales. 39600 Global | Global 20,000 20.000 20.000 21/12/2013
_ . A e 01/01/2013

4.12.03.05 00 cooo | O - Adquisicion de Uliles y materiales eléciricos. 39700 Global Global 52,224 52224 52.224 31/12/2012
L . 01/ /2013

4.12.03.05 o0 o000 | o Adquisicion de Clros repuesios y accesonos. 39800 Global Globai 141.042 141.042 141.042 31/12/2013
] . 01/01/2013

.4.12.03.05 00 0000 | 01 Otros materiales y suministros. 39990 Gilobal Global 20.000 20.000 20.000 3111212013
Adquisicién de inmueble para el funcionamienio 01/03/2012
4120303 | 00 | 0000 | o de oficings de lo ANH on g ciudad de ta Pos. 41110 Global | Global | 16506977  14.506.577 16508577 3111272012,
. . - 02/05/2013
4.12.0303 oo gooc | o Adquiticidn de quipos de oficina. 43170 Gilobal Global 500.000 500.000 500.000 31/12/2013




e

Nl
o [T categaia ] 4. o S T
gsade, | progiamatica | - S e <L rechade |
_Operacién |+ .o T2k RSP TR E . |requerimient
. ; i - : . - L - - e Ty d
. Proy’ ¥ Ac - Deseripeién .* | Partida | Uniiario R “ A
: LTl R R {Bs) - e
Adquisicidn de equipos de oficina y muebles - 01/07/2013
4120303 oo |oooo| o1 segundo semestre. 43110 Glebal Globg! 1.077.728 1.077.728 1.077.728 3171212013
4.12.03.03 o0 | 0000 | M s . s ' 01,/04/2013
12,03 Adguisicion de Equipas de computacién. 43120 Global Globa! 404.335 404335 406.335 3111272013
L . s 01/01/2013
4120303 00 0000 1 01 Adquisicion de Equipo de Cemunicacion. 43500 Global Globat 261938 261938 261.938 31/12/2013
o . . o ' 01/07/2013
4120303 oo jo000| Adquisicion de Equipo Educacional y Recreativo. | 43400 Global Global 347910 347510 347910 31/12/2013
- o ) 01/07/2013
4120303 o0 DOO0 + Oi Adquisicion de Otra Maquinaria y Equipo. 43700 Global Giobal 243.553 243.553 243553 31/12/2013
. 01/01/2013
4.12.02.04 0 0000 1 incremento Cajas y Boncos. 57100 Global Global 9.162.087 9.162.087 9.162.087 2141272013
Gasios devengados no pagedos por Servicios 03/01/2013
4.12.0204 99 |oooo | o Peronales. 46100 Global Globgai 3.169.682 3.149.482 3.1469.682 28/02/2013
Gastos devengodos ne pegados por Servicios No 01/01/2013
4.1202.04 99 | oooo{ oi Personaies, Materiales y Suminisiros, Aclivos Reales| 66200 Global Global | 55231018 55231016 55.231.014 28/02/2013
y Servicio de la Deuda.
i ’ Gostos devengados no pagaodos por 01/01/2013
4.12.02.04 99 0000 c1 Retencicnss. 66400 .G|0b0| Global 1.048.302 1.068.302 1.068.302 28/02/2013
- . 01/01/2013
4.12.02.04 99 | 0OO0 | 01 T Otros Gastos No Pagados &6900 Gicbhal Global 814 814 8ls 38/02/2013
Trarsferencias Corentes al Organe Eecutivo del 01/01/2013
4.12.02.04 of oooe | o Estodo Pluinocional por Subsicios ol 73100 Globo! Global 168.943 168.943 16B.943 30/09/2012
Subvenciones.
; - ‘ : EARE B ' Transferencias Cormientes c-Gobie'mos‘Extron]groé : . - - | o3/04i2003
4.12.02.04 98 oo | 01 y Orgonsmos Infernocionales por  Cuotas] 79200 Globat Giebal 2700 2.700 2.700 20/09/2012
Extraordinarios - ARIAEZ,
01/0172013
412.02.04 oo |ooco | o1 Ctros {Impuesios). 81990 Globat ‘Glabal 7.000] 7.000 7.000 317122013
) ' 01/01/2013
4.12.02.04 0o pooo | o1 Gravamen aduonero consclidodo. B2100 Global Global 7.000 7.000 7.000 31/12/2013
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4120204 | 00 0000 | O1 Intereses Penales 85500 Global | Global 5.000 5.000 5.000 g:ﬁ;ﬁg:g

. : 01/01/2013

4120204 00 (CoC0 | O Devoluciones 94200 Global Glebal 40.000 40000 60000 31/12/2013
* Totol: 168.201.744
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