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SN Agencla Nacional
I‘u\ de Hidrocarburos
RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 0210/2013
La Paz, 28 de enero de 2013
VISTOS: ;
Nota DAF — URH 0169/2012 de fecha 25 de enero de 2013 y antecedentes relativos a Ia
Convocatoria Externa N° 028/2012.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 365 de la Constitucion Politica del Estado establece que “Una institucion
autdrquica de dsrecho publico, con autonomia de gestién administrativa, técnica y
econdmica, bajo Ja tuicién del Ministerio del ramo, serd responsable de regular, controlar,
supervisar y fiscalizar las aclividades de toda la cadena productiva hasta Ia
industrializacién, en el marco de Ja politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, la Ley N° 1600, de fecha 28 de octubre de 1994, crea el Sistema de Regulacion
Sectorial (SIRESE), cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar todas las actividades
sujetas a su jurisdiccidn y competencia, entre las cuales se encuentran las actividades
referidas al sector de hidrocarburos, sometiéndolas a las regulaciones establecidas en Ias
respectivas normas sectoriales.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, establece que los
Sistemas de Administracién y de Control se aplicardn en todas las entidades del Sector
Publico, sin excepsion.

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 1178, sefiala que e! Sistema de Administracién de
Personal, en progura de la eficiencia en la funcién publica, determinaré los puestos dé
trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerfos
implantara regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollard las capacidades
y aptitudes de lps servidores y establecera los procedimientos para el retiro de !os
mismos.

Que, el Decreto Supremo 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, aprueba las Normas
Bésicas de Administracién de Personal en sus 4 tftulos, 14 capitulos y 71 Articulos
conforme lo dispuesto por la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y la Ley N°
1178, con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en
servicio de la colegtividad, la implantacion y seguimiento del Sistema de Administracién de
Personal, definiendo los Subsistemas de dotacidn, evaluacién del desempefio,
capacitacién productiva, movilidad de personal y registro y sus respectivos procesos; asi
como el ingreso a la carrera administrativa, requisitos y €l Recurso de Revocatoria. '

Que, el Articulo 1 de! Decreto Supremo 26115 de fecha 16 de marzo de 2001 establece
que las Normas Bésicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracién de
Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, ld
Ley N° 1178 de Administracién y Conitrol Gubermnamaritales, la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes.

Que, el Articulo 18 paragrafo |l inciso ¢) del Decreto Supremo 26115 establece “Informe
de Resultados. Los resultados del proceso de seleccion serdn plasmados en un informe
ascrito, que elaborard el Comité de Seleccién para elevar a consideracion de Ia autoridad

Q(, facultada para elegir al candidato y en el que se sefialrdn, como minimo, los s:gu:entes
aspectos:

Numero y lista total de postulantes

Técnicas de evaluacién y modalidad de calificacion

Nombres y calificaciones obtenidas por todos los postulantes

Lista de les candidatos elegibles en orden decreciente de acuerdo con el punta,'e
de la calificacion obtenida

e Conclusiones y recomendaciones... (...)"
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Que, el Articulo 18 parégrafo Il inciso d) del Decreto Supremo 26115 establece “Eleccion.
La autoridad facultada de la entidad tendré a su cargo la eleccion del candidato que
ocuparé el puesto, basada en el informe de resuitados, pudiendo elegir entre los
candidatos que mayor puntaje hayan obtenido y cumplan con los requisitos del puesto
conforme a su reglamento especifico”.

Que, el Articulo 18 paragrafo Il inciso e) del Decreto Supremo 26115 establece
‘Nombramiento. Establecerd oficialmente la relacién de trabajo entre la entidad y ia
persona que ingresa a la misma, o con el servidor publico que fuera promovido. En caso
de existir recurso de revocatoria pendients, una vez résuello éste se procederd al
nombramiento correspondiente.

1. El nombramiento serd efectuado a través de disposicién expresa, emitida por autondad
competente.

2. El nombramiento especificard el item que corresponde al puesto vacante que se Ilena.
no pudiendo el mismo ser utilizado para un puesto diferente.

3. El gjercicio de las funciones del puesto antes del nombramiento oficial estéd proh:b.'do
bajo responsab:!fdad de quién lo autorice.

4. Antes de su nombramiento, el servidor publico deberd presentar los documentos que Ia
entidad requiera para acreditar su situacion personal y profesional.

5. Para el caso dé personal eventual, Ia relacion de trabajo se establecerd mediante ef
respectivo contrato, suscrito entre la entidad y el servidor publico contratado”.

CONSIDERANDO:

Que, e Memorandum DAF-URH 0124/2013 de fecha 25 de enero de 2013, establece que
conforme al Articulo 5 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de
Personal, a partir del dia lunes 28 de enero de 2013, se ha dispuesto la incorporacién de
Viadimir Franz Angulo Rivas a la Agencia Nacional de Hidrocarburos para desempefiar eI
cargo de Jefe de Unidad de Planificacién dependiente de la Direccion de Pianificacién y
Desarrollo Institugional, correspondiente al nivel 4 — Jefe de Area de la escala salarial,
ftem N° 192 de la Planilla Presupuestaria y con cargo a la partida presupuestaria 11700.

Que, el Memorandum DAF-URH 0125/2013 de fecha 25 de enero de 2013, establece que
conforme al Artlculo 5 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y lo dispuesto en e}
Decreto Supremo N° 26115 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de
Personal, a partir de! dfa lunes 28 de enero de 2013, se ha dispuesto la incorporacion de
Yenny Pomier Lépez a la Agencia Nacional de Hidrocarburos para desempefar el cargo
de Profesional en Planificacién dependiente de la Direccién de Planificacién Y Desarrollo
Institucional, correspondiente al nivel 9 — Profesional V de la escala salarial, [tem N° 189
de la Planilla Presupuestaria y con cargo a la partida presupuestaria 11700.

CONSIDERANDQ:.

Que, mediante nota DAF — URH 0169/2013 de fecha 25 de enero de 2013, ia Direccién de
Administracion y Finanzas establece que habiendo concluido la Convocatoria Externa N
028/2012 de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo N° 26115 y Reglamento
Especmco de! SAP, tomando en cuenta el Informe de Resultados emitido en fecha 10 de
enero de 2013 y Fom\ularlo de Eleccién del ocupante del puesto en base al Informe de
Resultados, solicitan elaboracién de Resolucién Administrativa de nombramiento. '

CONSIDERANDQ:
Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se designé al Ing.

Gary Andrés:Medrano Villamor como Director Ejecutivo Interine de la Agenc:a Nacional de
Hidrocarburos.
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POR TANTO:
El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de Ias
tacultades conferidas por ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a Vladimir Franz Angulo Rivas como Jefe de Unidad de
Planificacién dependiente de la Direccién de Planificacion y Desarroflo Instltuclonal
(DPDI), asignéndole el ftem N° 192 de la Planilla Presupuestaria.

SEGUNDO.- Nombrar a Yenny Pomier Lépez como Profesional en Planificacién
dependiente de la Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional (DPDI)
asigndndole el ftem N° 189 de la Planilla Presupuestaria.

TERCERO.- A partr de la emisiéh de la presente Resolucién Administrativa, los
nombrados precedentemente asumen plena responsabmdad de ios actos admmlstratlvos

actual ordenam!ento jurldICO

CUARTOQ.- El Diregtor Ejecutivo Intering sin perjuicio del nombramiento conferido por la
presente decision, podrd asumir las atribuciones, facultades y competencias conferidas
sin que la misma se pueda interpretar como una revocacién de los nombramlentos
dispuestos en la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese

Nﬁ

tng. Gary Medrano Yiltamor MBA.
DIRECTOR EJECUTIVO a.i,
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Es conforme,

A

Abog Tatiana A. s
RECTOR JUR\D .
AG?P}CIA NACIONAL DE HIDRO REUROS
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