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Agencia Nacional
de Hidrocarburos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N°1827/2011

_ La Paz, 09 de Diciembre.de 2011
VISTOS:

Que, en fecha 24 de Noviembre de 2011, el Ministerio de Economia y Finanzas Puablicas emitio el
Instructivo N° 001/2011 “Aguinaldo de Navidad — Gestién 2011”, que en el punto 8. sefiala: “Para
aquellas personas que presten servicios en la Administracion Pablica, la ejecucién presupuestaria de la
partida 12100 "Personal Eventual" con referencia al pago de Aguinaldo de Navidad, sera cubierta con
recursos aprobados para Ia entidad dentro de su techo presupuestario y bajo ningin concepto con
recursos adicionales del TGN. Tratandose de entidades ptiblicas que se financien con recursos propios,
el Aguinaido de Navidad, debe ser cancelado con cargo a su presupuesto vigente y dentro de su fiujo
financiero disponible. En cualquier caso, se requerird como respaldo una resolucién exprésa emitida
por la Maxima Autoridad Ejecutiva, que sustente la-autorizacién de este pago”.

med:ante Iristructivo N° 313/1 1, Pago del Agumaldo de Navidad Gestién 2011, que en el punto !
Entidades y Empresas sujetas al Estatuto del Funcionario Publico establece:

a) Todos los servidores publicos sean de empresas o entidades - publicas, descentranzadas
desconcentradas, auténomas y autarquicas tienen derecho al pago de Aguinaldo de Navidad de
acuerdo a lo determinado en el Estatuto del Funcionario Piblico y reglamentacion especifica.

La base de célculo para el pago del Aguinaldo de Navidad sera el promedio del total ganado en
los dltimos tres meses anteriores al pago o los tres meses anteriores a la extincién de la
relacién laboral.

c) De conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 712/03 de 20 de noviembre de
2003, se establece que tienen derecho a percibir el pago del Aguinaldo de Navidad los
servidores publicos que hubiesen ¢umplide un minimo de tres meses continuos trabajados
durante la presente gestién en una misma entidad (enero¢ a diciembre 2011).

ASESORA LEGAL.
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
o
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~ Abog. Andreq Daniela Peraloza Aguila

En el punto |1). Disposiciones comunes para el Sector Privado y Pliblico, establece que:

a) El pago del Aguinaldo de Navidad corresponde a un mes de sueldo, salario o remuneracion; sin -
embargo, cuando no se hubiese trabajado los doce meses completos de la presente gestion, su
pago se realizara por duodécimas en proporcién al tiempo trabajado en la gestion.

Que, la Agencia Nacional de Hidrocarburos, durante la presente gestién, ha realizado la contratacién de
Personal Eventual para el control del contrabando y comercializacion de Combustibles Liquidos en
Estaciones de Servicios de zonas y localidades frofterizas, asi como para el control del Gas Licuado. de
Petréleo GLP, de conformidad con las atribuciones previstas al efecto en los Decretos Supremos N°
28865, N° 29158, N° 29753, N° 29788 y N° 29814.

De ia misma manera, se informé que se ha revisado los contratos del personal eventual, donde se
establece que serad pasible al pago de aguinaldo, unicamente si el CONTRATANTE ha previsto
presupuestariamente dicho pago y en el marco de las disposiciones legales que rigen la materia.

Por lo que en coordinacién con /a Responsable de Presupuestos - cuando se solicité a la Unidad de
Recursos Humanos |a elaboracién del presupuesto para este personal se tomé la previsién para que en
la misma partida 12100 (Segun procedimiento del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas) se
incluya el monto correspondiente para el pago de este beneficio.

En conformidad a lo expuesto con anterioridad, cabe sefialar que a la fecha la Agencia Nacional de

Hidrocarburos cuenta con saldo presupuestario suficiente en la partida 12100 para efectuar el
)aqo.de aquinaldos al ersonal eventual de la institucion de acuerdo al siguiente detalle:

 CONCEPTO 77 MONTQ:

Presupuesto Inscrito y Aprobado para la gestidn 2011 en la | Bs. 11,820,666.00
partida 12100

Presupuesto Ejecutado (incluye la proyecciéon de sueldos 2 Bs. 1_0,308,551.92
pagar por diciembre 2011)

/ Saldo presupusstaio cn Iz partida 12100 Bs. L512,114.08



Monto requerido para el pago de aguinaldos Bs. 773,489.66

Saldo final de la partida 12100 Bs. 738,624.42

CONSIDERADO:

El informe RRHH 0169/2011 de 08 de Diciembre de 2011, elaborado por la Jefa de Recursos
Humanos, adjunta la Certificacion Presupuestaria correspondiente donde se detalla la cantidad de
personas contratadas como Personal Eventual en la presente. gestién, por la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, gue tendrian derecho a percibir el beneficio del pago del Aguinaldo de Navidad. Por lo
que con el objetivo de cumplir con las disposiciones vigentes, el sefialado informe recomienda instruir a
la Direccion Juridica emitir Resolucion Administrativa que autorice el procesamiento del pago del
Aguinaldo de Navidad 2011 al personal eventual de la Agéncia Nacional de Hidrocarburos.

Que, el Informe Legal N° 1861/2011 de fecha 09 de Diciembre de 2011, concluye que las disposiciones
legales que fundamentan el Informe RRHH 0169/2011 de 08 de DlClembre de 2011 se adecuan a la
normativa y reglamentacién vigente que dlspone el pago del Agumal,d,o de Navidad al personal
eventual, en adecuacién y observancia de las disposiciones legales que rigen la materia.

Que, de conformndad con los aspectos y fundamentos seﬁalados precedentemente es necesario emitir

eventual contratado por la Agencla Nacional de Hidrocarburos en la presente gestion 2011.

POR TANTO:

le reconocen las dlsposmlones Iegales y reglamentanas vigentes:
RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar e instruir el pago del Aguinaldo de Navidad, sin descuentos de ley, en observancia
de las disposiciones legales que regutan el mismo, y sea en favor del Personal Eventual contratado por
fa Agencia Nacional de Hidrocarburos en la presente gestlén 2011, que cumplan con los requisitos
establecidos al efecto, y sea exclusivamente a favor del personal consigriado en la Planifla adjunta al
Informe RRHH 0168/2011 de 08 de Diciembre de 2011, que forma parte inseparable de la presente
Resolucion.

SEGUNDOQ: El pago del Aguinaldo de Navidad que se autoriza por la presente Resolucion, en estricta
observancia de los Articulos precedentes, deberé hacerse efectivo hasta el dia 20 de Diciembre de
2011, impostergablemente.

TERCERO: La Direccién de Administracién y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos, de manera
coordinada, son responsables de dar fiel y estricto curnplimiento a la presente Resolucion
Administrativa.

Comuniquese, Regfstreke y Archivese.

SUPLENTE DIRE /| OR EJECUTIVO a.i.
Es Conforme: / _

Abog. Alvaro Jorge Llanos Pereira
CTOR JURIDICO a.i.




