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Agencia Nacional

' & é-ﬁﬁ de Hidrocarburos
RESOLUCION ADMINISTRATIVA AHN No. 1422/2010
La Paz, 14 de Diciembre de 2010

VISTOS:

Que, en fecha 22 de Noviembre de 2010, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas emitio el
Instructivo No. 001/2009 “Aguinaldo de Navidad — Gestién 2010", mismo que su numeral 8.
dispone que: “Para aquellas personas que presten servicios en la Administracion Publica, la
ejecucion presupuestaria de la partida 12100 “Personal Eventual” con referencia al pago de
Aguinaldo de Navidad, seré cubierta con recursos aprobados para la entidad dentro de su techo
presupuestario y bajo ningin concepto con recursos adicionales del TGN. Tratandose de
entidades publicas, que se financien con recursos propios, el Aguinaldo de Navidad, debe ser
cancelado con cargo a su presupuesto vigente y dentro de su flujo financiero disponible. En
cualquier caso, se requerira como respaldo una resolucion expresa emitida por la Maxima
Autoridad Ejecutiva, que sustente la autorizacion de este pago”.

Que, en fecha 18 de Noviembre de 2010, el Ministerio de Trabajo elabor6 el Instructivo No. 125/10
“Pago del Aguinaldo de Navidad Gestion 2010”, que en su punto Il. Numerales 4 y 6, establecen -
respectivamente — lo siguiente: “Todos los servidores publicos sean de empresas o entidades -
publicas, descentralizadas, desconcentradas, auténomas y autarquicas tienen derecho al pago de
Aguinaldo de Navidad de acuerdo a lo determinado en el Estatuto del Funcionario Publico y
reglamentacion especifica”.

“De conformidad a lo establecido en la Resolucion Ministerial No. 712/03 de 20 de Noviembre de
2003, se establece que tienen derecho a percibir el Aguinaldo de Navidad los servidores publicos
que hubiesen cumplido un minimo de tres meses continuos trabajados durante la presente gestion
en una misma entidad (enero a diciembre de 2010)".

Que, el Instructivo No. 125/10 referido precedentemente, dispone igualmente que el pago del
Aguinaldo de Navidad en el Sector Publico, conforme disposicion del Decreto Supremo No. 28848
de 22 de Noviembre de 2005, debe realizarse hasta el dia 20 de Diciembre de 2010
impostergablemente.

Que, la Agencia Nacional de Hidrocarburos, durante la presente gestion, ha realizado la

contratacion de Personal Eventual para el control del contrabando y comercializacion de

Combustibles Liquidos en Estaciones de Servicios de zonas y localidades fronterizas, asi como

para el control del Gas Licuado de Petréleo GLP, de conformidad con las atribuciones previstas al
— efecto en los Decretos Supremos No. 28865, No. 29158, No. 29753, No. 29788 y No. 29814.

CONSIDERADO:

Que, mediante Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de Diciembre de 2010, la Jefa de
Recursos Humanos, Lic. Isabel Martinez Hidalgo, con el objetivo de cumplir con disposiciones
legales vigentes, recomienda al Sefior Director Ejecutivo Interino de la Agencia nacional de
Hidrocarburos — ANH, se instruya la emision de la Resolucién Administrativa correspondiente para
efectuar el pago del Aguinaldo de Navidad para el personal eventual contratado por la institucion,
por lo cual se adjunta planilla que detalla la cantidad de personas contratadas y montos a ser
percibidos por las mismas por concepto de Aguinaldo de Navidad.

Que, el Informe Legal DJ No. 1347/2010 de fecha 14 de Diciembre de 2010, concluye que las
disposiciones legales que fundamentan el Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de Diciembre
de 2010 se adecuan a la normativa y reglamentacion vigente que dispone el pago del Aguinaldo de
Navidad al personal eventual, en adecuacion y observancia de las disposiciones legales que rigen
la materia.

Que, de conformidad con los aspectos y fundamentos sefialados precedentemente, es necesario
emitir Resolucién Administrativa expresa que disponga el pago del Aguinaldo de Navidad para el
personal eventual contratado por la Agencia Nacional de Hidrocarburos en la presente gestion
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POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las atribuciones
que le reconocen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes:

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar e instruir el pago del Aguinaldo de Navidad, sin descuentos de ley, en
observancia de las disposiciones legales que regulan el mismo, y sea en favor del Personal
Eventual contratado por la Agencia Nacional de Hidrocarburos en la presente gestion 2010, que
cumplan con los requisitos establecidos al efecto, y sea exclusivamente a favor del personal
eventual consignado en la Planilla adjunta al Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de
Diciembre de 2010, que forma parte inseparable de la presente Resolucion.

SEGUNDO: El pago del Aguinaldo de Navidad que se autoriza por la presente Resolucion, en
estricta observancia de los Articulos precedentes, debera hacerse efectivo hasta el dia 20 de
Diciembre de 2010, impostergablemente.

TERCERO: La Direcciéon de Administracién y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos, de
manera coordinada, son responsables de dar fiel y estricto cumplimiento a la presente Resolucion
Administrativa.

Comuniquese, Registrese y Archivese.
(

1 Es Conforme:

RECTOR JURIDICO
{A NACIONAL DE HIDROCARBURNS
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Agencia Nacional

it S

de Hidrocarburos

INFORME LEGAL DJ No. 1347/2010 ¥
A Ing. Guido Waldir Aguilar Arévalo
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO.
DE: Abog José Miguel Laquis Mufioz
DIRECTOR JURIDICO
REF: PAGO DE AGUINALDO DE NAVIDAD

PARA EL PERSONAL EVENTUAL DE LA ANH.

FECHA: La Paz, 14 de Diciembre de 2010.

Sefior Director:

En atencién a su requerimiento contenido en Comunicacién Interna de fecha 10 de Diciembre de 2010 y
recibida en esta Direccion Juridica en fecha 14 de Diciembre de 2010; concerniente al Pago de Aguinaldo de
Navidad para el personal eventual de la que presta servicios en la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en la
presente gestion; me cumple informar a su autoridad lo siguiente:

ANTECEDENTES:

- Con Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de diciembre de 2010, la Jefa de Recursos Humanos,
Lic. Isabel Martinez Hidalgo, con el objetivo de cumplir con disposiciones legales en actual vigencia,
que se refieren al pago de Aguinaldo de Navidad para personal eventual — principalmente — por lo cual
recomienda al Sefior Director Ejecutivo Interino se instruya la emision de la Resolucion Administrativa
correspondiente para efectuar el pago del Aguinaldo de Navidad para el personal eventual de la
institucion, en la presente Gestion 2010.

- El informe citado precedentemente, consigna que la Agencia Nacional de Hidrocarburos, durante la
presente gestion, ha realizado la contratacién de personal eventual para el control del contrabando y
comercializacion de combustibles liquidos en Estaciones de Servicios de zonas y localidades
fronterizas, asi como para el control del Gas Licuado de Petroleo GLP, de conformidad con las
atribuciones previstas al efecto en los Decretos Supremos No. 28865, No. 29158, No. 29753, No.
29788 y No. 29814.

- En fecha 22 de Noviembre de 2010, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas emitio el Instructivo
No. 001/2010 “Aguinaldo de Navidad — Gestion 2010", mismo que su punto 8. dispone que: “Para
aquellas personas que presten servicios en la Administracion Publica, la ejecucion presupuestaria de la
partida 12100 “Personal Eventual” con referencia al pago de Aguinaldo de Navidad, sera cubierta con
recursos aprobados para la entidad dentro de su techo presupuestario y bajo ningun concepto con
recursos adicionales del TGN. Tratandose de entidades publicas, que se financien con recursos
propios, el Aguinaldo de Navidad, debe ser cancelado con cargo a su presupuesto vigente y dentro de
su flujo financiero disponible. En cualquier caso, se requerird como respaldo una resolucion expresa
emitida por la Méxima Autoridad Ejecutiva, que sustente la autorizacién de este pago”.

- Asimismo, en fecha 18 de Noviembre de 2010, el Ministerio de Trabajo elabor6 el Instructivo No.
125/10 “Pago del Aguinaldo de Navidad Gestion 2010”, que en su punto Il, numerales 1y 3, establecen
— respectivamente — lo siguiente:

S
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“Todos los servidores publicos sean de empresas o entidades - publicas, descentralizadas, desconcentradas,
auténomas y autarquicas tienen derecho al pago de Aguinaldo de Navidad de acuerdo a lo determinadc? en el
Estatuto del Funcionario Publico y reglamentacion especifica’.

“De conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial No. 712/03 de 20 de Noviembre de 2003, se
establece que tienen derecho a percibir el Aguinaldo de Navidad los Servidores Publicos que hubiesen
cumplido un minimo de tres meses continuos trabajados durante la presente gestion en una misma entidad
(enero a diciembre de 2010)".

- lgualmente, el Instructivo No. 125/10 referido precedentemente, dispone que el pago del Aguinaldo de
Navidad en el sector publico, conforme disposicion del Decreto Supremo No. 28848 de 22 de
Noviembre de 2005, debe realizarse hasta el dia 20 de Diciembre de 2010.

Asimismo; se tiene el antecedente legal de la Resolucién Ministerial No. 704/89 de fecha 22 de Junio de 1989,
por la cual el entonces Ministerio de Finanzas aprob6 el Reglamento para la Elaboracion, Presentacion y
Ejecucion de los Presupuestos del Sector Publico, que en su Articulo 50 establece que los compromisos
legalmente contraidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio, se imputaran a las apropiaciones del
ejercicio siguiente, disminuyendo las disponibilidades de las mismas; con la obligacion de la entidad de
presentar, ante la instancia pertinente del Ministerio de Finanzas, un listado de los compromisos devengados al
cierre de cada ejercicio (es decir, hasta antes del 31 de Diciembre).

ANALISIS:

E| Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de Diciembre de 2010, elaborado por la Jefa de Recursos
Humanos, adjunta una Planilla que detalla la cantidad de personas contratadas como Personal Eventual en la
presente gestion, por la Agencia Nacional de Hidrocarburos, que tendrian derecho a percibir el beneficio del
pago del Aguinaldo de Navidad; mismo que en conjunto ascienden a la suma de Bs.410.214,00.-

CONCLUSION:

Del andlisis y justificacion legal consignado precedentemente, se concluye que las disposiciones legales que
fundamentan el Informe RRHH 0135/2010 INF de fecha 09 de Diciembre de 2010 se adecuan a la normativa y
reglamentacion vigente que dispone el pago de aguinaldo al personal eventual; quienes se encuentran
amparados en el criterio genérico previsto al efecto en el numeral 8 del Instructivo No. 001/2010 de 22 de
Noviembre de 2010, correspondiente al “Aguinaldo de Navidad — Gestién 2010”, emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, que en su parte final dispone que: “...En cualquier caso, se requerira como
respaldo una resolucion expresa emitida por la Méaxima Autoridad Ejecutiva, que sustente la autorizacion de
este pago”.

Por todo lo anterior, en aplicacion y observancia de las normas que regulan la materia, y que fueron
consignadas en el presente Informe, es procedente realizar el pago de Aguinaldo de Navidad para la gestion
2010, al Personal Eventual que adecue el plazo de prestacion de sus servicios, requerido para tal efecto,
siendo procedente emitir la Resolucion Administrativa expresa que disponga el pago del mismo.

Es cuanto me cumple informar, conforme lo solicitado.

Ie)
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A : Ing. Waldir Agwlar Arevalo t
Director Ejecutivo
Agencia Nacional de Hidrocarburos

DE . Lic. Isabel Martinez Hidalgo
Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO : Informe pago de agumaldo a personal eventual —
(Partida presupuestaria 12100)

FECHA : 09 de Diciembre de 2010

Sefior Director:

Como es de su conocimiento, los Decretos Supremos N° 28865, 29158, 29753, 29788 y 29814
establecen mecanismos para tener un mayor control al contrabando y comercializacién de
combustibles liquidos en Estaciones de Servicio de zonas y localidades fronterizas, como
asimismo para el Gas Licuado de Petroleo GLP.

Estos Decretos designan atribuciones especificas a la Superintendencia de Hidrocarburos, ahora
Agencia Nacional, incluyendo en el POA de la presente gestion, actividades y presupuesto
asignado especificamente para este fin, contratando personal eventual que realice estas actividades
y otras de apoyo.

Al respecto, tengo a bien informar a su autoridad que en fecha 18 de noviembre de 2010 el
Ministerio de Trabajo emitié el Instructivo N° 125 Pago del Aguinaldo de Navidad Gestiéon
2010, que en el punto IT Entddades y Empresas sujetas al Estatuto del Funcionario Publico
establece:
1. Todos los servidores piblicos sean de empresas o entidades - piblicas, descentralizadas, desconcentradas,
anténomas y auldrquicas tienen derecho al pago de Aguinaldo de Navidad de acuerdo a lo determinado en
el Estatuto del Funcionario Piiblico y reglamentacion especifica.

2. La base de ciloulo para el pago del Aguinaldo de Navidad serd el promedio del total ganado en los
dltimos tres meses anteriores al pago o los tres meses anteriores a la extincion de la relacion laboral.. .

3. De conformidad a lo establecido en la Resolucion Ministerial No. 712/03 de 20 de noviembre de
2003, se establece gue tienen derecho a percibir el pago del Aguinaldo de Navidad los servidores priblicos
gue hubiesen cumiplido un minimo de tres meses continuos frabajados durante la presente gestion en una
misma entidad (enero a diciernbre 2070).

111. DISPOSICIONES COMUNES PARA EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO

1. El pago del Aguinaldo de Navidad corresponde a un mes de sueldo, salario o remuneracion; sin
embargo, cuando no se hubiese trabajado los doce meses completos de la presente gestion, su pago se
realizard por duodécimas en proporcion al tiempo Irabajado en la gestion, conforme las consideraciones
establecidas en los Puntos 3 y 5 del presente Instructivo. ..
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: X ‘.éy"‘aq Agencia Nacional
de Hidrocarburos
} % Wor o'_éra parte, también en fecha 22 de noviembre de 2010, el Ministerio de Hacienda emitié el
" Instructivo N° 001/2010 “Aguinaldo de Navidad — gestién 2010 que en el punto 8. sefiala: ‘Pary
aguellas personas que presten servicios en la Administraciin Piiblica, la ejecucion presupuestaria de la partida
12100 "Personal Eventual" con referencia al Pago de Aguinaldo de Navidad, seri cubierta con recursos @bmbﬂdatr
para la entidad dentro de su tfecho Ppresupuestario y bajo mingsin concepto con recursos adicionales de) TGN,
Tratindose de entidades piblicas gue se financien con recursos propios, el Aguinaldo de Navidad, debe ser
cancelado con cargo a su presupmesto vigente y dentro de su flujo financiero disponible. En cnalguier caso, se

requerird como respaldo una resolucion expresa enntida por la Maxima Autoridad Ejecntiva, que sustente I
autorizacion de este pago”.

De la misma manera, informo que se ha revisado los contratos del personal eventual, donde se
establece que serd pasible al pago de aguinaldo, Gnicamente si el CONTRATANTE ha previsto
presupuestariamente dicho pago y en el marco de las disposiciones legales que rigen la materia.
En coordinacién con la Responsable de Presupuestos - cuando se solicité a la Unidad de
Recursos Humanos la elaboracién del presupuesto para este personal se tomé la prevision para
que en la misma partida 12100 (Segin procedimiento del Ministerio de Economia y Fmanzas
Publicas) se incluya el monto correspondiente para el pago de este beneficio.

A la fecha, existe saldo presupuestario suficiente en la partida 12100 para efectuar el pago de
- aguinaldos al personal eventual de la institucién de acuerdo al siguiente detalle:

Presupuesto Inscrito vy Aprobado para la| Bs. 6,018,526.00
gestion 2010 en la partida 12100
Presupuesto Ejecutado (incluye Ia proyeccion | Bs. 5,431,252.00
de sueldos a pagar por diciembre 201 0)

Saldo presupuestario en Ia partida 12100 Bs. 587,274.33
Monto requerido para el pago de Bs. 410,214.00
aguinaldos '

Saldo final de la partida 12100 Bs. 177,060.00

Con estos antecedentes se adjunta al presente informe la planilla que detalla la cantidad de
personas contratadas como personal eventual y con derechos de acuerdo a ley a percibir este
beneficio.

- En consecuencia, con el objetivo de cumplir con las disposiciones vigentes, se¢ recomienda
instruir la emisién de la Resolucién Administrativa correspondiente para efectuar el pago del
Aguinaldo de Navidad al personal eventual de la Agencia Nacional de Hidrocarburos antes del 20
de diciembre de 2010. '

Es todo cuanto tengo a bien informar g

fines ¢Bhsiguientes.

c.c. Arch,
Adj. lo citado

La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq. Campos / Telf. Pilotly: $91-2) 243 4000 / Fax: (591-2) 243 4007 / Casilla: 12953 / E-mail- info@anh gob.b{'?
Santa Cruz: Av. San Martin N° 1700, casi 4to anillo, Edif. Centro Empresarial Equipetrol / Telfs.: (591-3) 345 9124 - 345 9125/ Fax: (581-3) 345 9131
Tarija: Calle Ingavi N° 970. Edif. Vittorio Bloque "A" Of. A-1 / Telfs.: (58 1-4) 664 9966 - 666 8627 / Fax (591-4) 611 3719
Cochabamba: Av. Pando N°® 1197 - 1er Pisc / Telfs.: (5591-4) 448 5026 - 448 5025 / Fax: (591-4) 448 8013
Sucre: Calle Loa N° 1013 (detras de Transito) / Telf.: 643 1800 / Fax: (591-4) 643 5344

www anh anh ha



3 1a di
o e

g

INSTRUCTIVO
125/10

PAGO DEL AGUINALDO DE NAVIDAD
GESTION 2010

El Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social a través de Ia
Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, en
el marco de lo dispuesto por la Ley de 18 de diciembre de 1944, Ley
No. 2027 de 27 de octubre de 1999 (Estatuto del Funcionario
Publico), Decreto Supremo No. 28448 de 22 de noviembre de 2005,

Articulo 28 Paragrafo Il del Decreto Supremo No. 25749 de 20 de
~ abril de 2000 (Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico),
Resolucién Ministerial No. 712/03 de 20 de noviembre de 2003
(Instructivo Permanente para el Pago de Aguinaldos de Navidad) y
~disposiciones legales vigentes sobre el tema; recuerda a los
empleadores de las empresas privadas, publicas, entidades publicas,
descentralizadas, desconcentradas, auténomas y autarquicas, la
obligacion que tienen de pagar el Aguinaldo de Navidad de la

presente gestiéon, conforme a las instrucciones que se detallan a
continuacion:

. I. INSTITUCIONES Y EMPRESAS SUJETAS A LA LEY GENERAL
DEL TRABAJO.

1. Toda empresa publica, privada, comercial, industrial, de
servicios y de cualquier otra actividad o negocio con o sin fines
de lucro, cuyos trabajadores se encuentren bajo el ambito de
aplicacion de la Ley General del Trabajo, se encuentra

obligada a pagar a sus trabajadores (empleados y obreros) el
Aguinaldo de Navidad.

2. Son beneficiarios del pago del Aguinaldo de Navidad todos los
trabajadores que presten servicios por cuenta ajena, bajo
condiciones de subordinacién y dependencia, que perciban una

I,
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remuneracion en cualquiera de sus formas y cualquiera sea la
modalidad de trabajo, sin exclusion alguna, con la Unica
consideracion de que los empleados hubiesen trabajado mas
de tres meses calendario y obreros mas de un mes calendario,
ya sea mediante contrato a plazo fijo, indefinido o cualquier
otra modalidad legalmente reconocida.

3. La base de calculo para el pago del Aguinaldo de Navidad para
empleados y obreros, sera el promedio del total ganado de los
Gltimos tres meses anteriores al pago o los tres meses
anteriores a la extincion de la relacién laboral. En caso de los
obreros que hubieran trabajado mas de un mes calendario y
menos de dos durante la presente gestion, la base del calculo
se hara en virtud a la remuneracién correspondiente a ese
mes.

~ Para tal efecto, se entiende por salario o sueldo a la
' remuneracion total que percibe el trabajador (empleado u

obrero) como retribucion por la prestacion de sus servicios,

encontrandose dentro el mismo: el salario o sueldo basico,

comisiones, recargo por trabajo  nocturno,  horas

extraordinarias, bono de antigiiedad, recargo por feriados,

domingos trabajados, salario dominical, porcentajes, otros

conceptos reconocidos por acuerdos bilaterales y toda

remuneracién que tenga caracter permanente, regular y
continuo. '

Il. ENTIDADES Y EMPRESAS SUJETAS AL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO PUBLICO.

— 4. Todos los servidores publicos sean de empresas o entidades
publicas, descentralizadas, desconcentradas, autonomas y
autarquicas tienen derecho al pago de Aguinaldo de Navidad
de acuerdo a lo determinado en el Estatuto del Funcionario
Publico y reglamentacion especifica.

5. La base de calculo para el pago del Aguinaldo de Navidad sera
el promedio del total ganado en los ultimos tres meses

anteriores al pago o los tres meses anteriores a la extincion de
la relacién laboral.




De acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 paragrafo | del

Decreto Supremo No. 25749 de fecha 24 de abril de 2000 —,
Reglamento al Estatuto del Funcionario Pablico, se aclara que
no forman parte de dicha percepcion los conceptos no

considerados como parte de Ia remuneracion mensual, es decir

las bonificaciones, gastos de representacién Yy acumulaciones.

6. De conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial
No. 712/03 de 20 de noviembre de 2003, se establece que
tienen derecho a percibir el Pago del Aguinaldo de Navidad los
servidores publicos que hubiesen cumplido un minimo de tres
meses continuos trabajados durante la presente gestién en una
misma entidad (enero a diciembre 2010). -

lll. DISPOSICIONES COMUNES PARA EL SECTOR PRIVADO Y
_ PUBLICO.

7. El pago del Aguinaldo de Navidad corresponde a un mes de
sueldo, salario o rémuneracion; sin embargo, cuando no se
hubiese trabajado los doce meses completos de la presente
gestion, su pago se realizara por duodécimas en proporcién al
tiempo trabajado en Ia gestion, conforme las consideraciones
establecidas en los Puntos 3 y 5 del presente Instructivo.

Asimismo, se aclara qué el pago del Aguinaldo de Navidad por
ningln motivo debe ser realizado en especie.

8. El Aguinaldo de Navidad no es susceptible de embargo judicial,
retencién, descuento por concepto de impuestos o aportes,
. - fenuncia, compensacién o transaccion, debiendo ser pagado
en su integridad de acuerdo a Ia proporcion fijada por Ley: con
excepcion del pago parcial, siempre y cuando hubiese sido

~ordenado por Autoridad Judicial competente. :

IV. PLAZO PARA EL PAGO.

9. El pago del Aguinaldo de Navidad en el sector privado, debe
realizarse HASTA el dia lunes 20 de diciembre de 2010
impostergablemente; bajo sancién de pago doble en caso de



incumplimiento, ademas de elevarse la correspondiente multa
por Infraccion a Ley Social, en los casos que corresponda. ¥

Conforme lo establecido en el Articulo Tercero de la
Resolucién Ministerial No. 448/08 de 29 de julio de 2008, se
establece que todo empleador del sector privado,
independientemente de la obligacién de otorgar la boleta de
pago correspondiente a cada trabajador, tiene la obligacién de
presentar ante ésta Cartera Ministerial, en sus diferentes
~Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, un
ejemplar de las planillas de pago del Aguinaldo de Navidad de
la gestiébn 2010, hasta el 30 de diciembre de 2010,
impostergablemente. El incumplimiento de la presentacién
de dichas planillas de pago, ameritara la imposicion de las
sanciones legales respectivas.

10.El pago del Aguinaldo de Navidad en el sector publico,
conforme disposicién del Decreto Supremo No. 28448 de 22 de
noviembre . de 2005, debe realizarse HASTA el 20 de
diciembre de 2010, impostergablemente. :

La Direcciéon General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo en uso de
sus atribuciones quedan encargadas de controlar el cumplimiento del
presente Instructivo. '

Lka Paz, 18 de noviembre de 2010.
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Ministerio de

ECONOMIA

Y -,
FINANZAS PUBLICAS
,

Todas las entidades pUblicas en el Marco de la Constitucién Politica del Estado
y las normas vigentes que rigen el pago de Aguinaldo de Navidad, deben
proceder a la cancelacién del Aguinaldo de Navidad 2010, conforme a la
siguiente instructiva:

{

Son beneficiarios del Aguinaldo de Navidad los servidores puUblicos
considerados en la Planilla de Personal permanente (Partidas 11100
para el Magisterio Fiscal y 11700 para el resto), que hubieran prestado
servicios por un minimo de tres meses de manera ininterrumpida,
durante la presente gestion fiscal en una misma enfidad pdblica.

Para los fines del pago de Aguinaldo de Navidad a los servidores
publicos, los cambios de dependencia laboral que hubieren efectuado
enfre entidades que ejercen tuicidn y sus entidades descentralizadas
y/o desconcentradas y enfre estas, no se consideran como continuidad
laboral,

Emergente de las readecuaciones organizacionales y funcionales
efectuadas en las entidades del sector puiblico, el Aguinaldo de
Navidad se debe cancelar considerando el tfiempo de servicios
prestados en la presente gestion en cada entidad publica.

El servidor publico que mantuviese la continvidad en el tiempo de sus
funciones conforme a la norma, por efectos de cambio de
denominacién de la entidad o dependencia de una entidad pUblica a
ofra, serd beneficiario del pago de Aguinaldo.

En virtud de la incompatibilidad de ejercer mas de una actividad
remunerada en la Adminisiracién publica, los servidores publicos no
tienen derecho a percibir mas de un Aguinaldo de Navidad por el
mismo periodo, salvo las excepciones previstas por Ley.

El cdlculo del Aguinaldo (Partida 11400) deberd ser determinado,
observando las parifidas cofizables que se contemplan en el
Presupuesto General del Estado 2010.



7.

. Se excluye del pago de Aguinaldo de N

g A

Ministerio de

ECONOMIA

FINANZASYPI'JBLICAS

¥

Se excluye el pago de Aguinaldo de Nav;dqd a los servidores pUblicos
que frabadjen en el exterior y perciben remuneracién en moneda
extranjerq, salvo las previsiones establecidas px ,ﬁ!’*-ngr.mc: legal.

Para aquellas personas que presten servicios en la Administracién
POblica, la ejecucién presupuestaria de porhdc: 12100 “Personal
Eventual® con referencia al pago de A Ido de Navidad, seré
cubierta con recursos aprobados para la entidad dentro de su techo
presupuestario y bgjo ningun concepto ¢ ecursos adicionales del
TGN. Tratdndose de entidades publicas g financien con recursos
propios, €l Aguinalde de Navidad, debe : celado con cargo a su
presupuesto vigente y dentro de su fl anciero disponible. En
cualquier caso, se requerird como respa na resolucidén expresa
emitida por la Méaxima Autoridad Ejecutiva, _q sustente la autorizacion
de este pago. :

d a aquellas personas
naturales vinculadas con una entidad public para la prestacién de
servicios especiales o especializados, cuyos semvicios sean remunerados
con recursos de las partidas 25200 “Estudios e lnves’rtgocmnes para
Auditorias Externas y Revalorizaciones” 25800 “Estudios e Investigaciones
para Proyectos de Inversion No Capltallzabies" y 46000 “Estudios y
Proyectos para Inversiéon.

La Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica, es
responsable por el cdlculo y pago comecto del Aguinaldo de Navidad,
debiendo al efecto verificar el cumplimiento de la normativa vigente y
la existencia de |as previsiones presupuestarias pertinentes.

La Paz 22 de noviembre de 2010




