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Agencia Naclonal de Hidrocarburocs

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 0328/2010
La Paz, 16 de abril de 2010

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1600 de 28 de octubre de 1994 crea el Sistema de Regulacion Sectorial
(SIRESE), cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar aquellas actividades, entre otras la
del sector de hidrocarburos, que se encuentran sometidas a regulacion conforme a las
respectivas normas sectoriales.

Que, el Articulo 2, parrafo segundo, de la precitada Ley N° 1600 sefala que: “La
Superintendencia General y las Superintendencias Sectoriales, como 6rganos autarquicos, son
personas juridicas de derecho publico, con jurisdiccién nacional, autonomia de gestion técnica,
administrativa y economica”.

Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009, que determind la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009 de 06 de
mayo de 2009 y Resolucion Administrativa ANH N° 0475/2009 de 07 de mayo de 2009,
mediante las cuales se adecu6 el cambio de nombre de “Superintendencia de Hidrocarburos”
por “Agencia Nacional de Hidrocarburos”.

— Que, la Agencia Nacional de Hidrocarburos esta facultada para realizar los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, conforme lo establece el inciso k)
del Articulo 10 de la Ley N° 1600.

Que, al presente se requiere adecuar los requisitos, politicas, definiciones y procedimiento que
se debe observar, a fin de que la Agencia Nacional de Hidrocarburos permita la realizacion de
pasantias y practicas, que posibiliten la capacitacién y adiestramiento de estudiantes a nivel
técnico y/o superior, estudiantes universitarios, egresados y profesionales que se orienten,
preferentemente, a la actividad de los hidrocarburos; en correspondencia con las politicas y
objetivos institucionales y del proceso de cambio, liderizado por el Gobierno del Estado
Plurinacional y la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.
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El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en mérito a las
atribuciones y facultades conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Derogar y dejar sin efecto ni valor legal alguno las siguientes Resoluciones
Administrativas: SSDH N° 0586/2002 de 27 de noviembre de 2002; SSDH N° 0689/2003 de 18
de septiembre de 2003 y SSDH N° 0877/2004 de 22 de septiembre de 2004.

SEGUNDO: Aprobar el nuevo Reglamento de Pasantias, en sus V Capitulos y 22 Articulos, el

cual se adjunta en Anexo a la presente Resolucién Administrativa y forma parte inseparable de
la misma.

TERCERO: Se encomienda a la Direccion de Administracion y Finanzas y a la Unidad de
Recursos Humanos la difusion del Reglamento que se aprueba por la presente Resolucion, asi
como su implementacion, aplicacion y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

{ ‘/ uils Es conforme:

Q
La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq. Campos / Telf. Piloto: {(591-2) 2434000 /Fax: (591-2) 2434007 / Casilla: 12953 / E-mail: info@anh.gob.bo
Santa Cruz: Av. San Martin N° 1700, casi 4to anillo, Edif. Centro Empresarial Equipetrol / Telfs.: (591-3) 3459124- 3459125 / Fax (591-3) 3459131
Tarija: Calle Ingavi N° 970 Edif. Vittorio Bloque “A” Of. A-1 / Telf.: (591-4) 6649966 - 6668627 / Fax: (591-4) 6113719
Cochabamba: Av. Pando N° 1197- 1er Piso / Telf.: (591-4) 4485026- 4485025 / Fax: (591-4) 4488013
Sucre: Calle Loa N° 1013(detras de Transito) / Telf.: (591-4) 6431800 / Fax: (591-4) 6435344
www.anh.gob.bo
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REGLAMENTO DE PASANTIAS

Capitulo |
OBJETIVOS Y DEFINICIONES

Articulo 1. El objeto del presente Reglamento es establecer politicas, definiciones y
procedimientos que se deben observar a fin de que la Agencia Nacional de
Hidrocarburos autorice la realizacion de pasantias que permitan la capacitacion y
adiestramiento de estudiantes a nivel técnico medio o superior (de ultimo ano);
estudiantes universitarios (de ultimo afno), egresados o profesionales.

Articulo 2. A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

a) Pasantia. Trabajo de apoyo y supervisado en las areas econémico
financiera, técnicas, legales y administrativas de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, con el propdsito de colaborar en las actividades,
funciones y cumplimiento de objetivos de la ANH, mediante esta
= modalidad.

b) Postulante. Estudiante que se encuentre cursando el dltimo afo de
carrera técnica media o superior, carrera universitaria, egresado o
titulado de universidad publica o privada que no cuente con ninguna
experiencia.

c) Pasante. Estudiante, egresado o titulado sin ninguna experiencia
profesional aceptado por la Agencia Nacional de Hidrocarburos para
realizar una pasantia.

d) ANH. Agencia Nacional de Hidrocarburos.

e) Maxima Autoridad Ejecutiva. Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos.

. f) Convenio. Documento suscrito entre la ANH y el Pasante por el que se
establecen las condiciones y relacionamiento.

Las definiciones establecidas en el presente Reglamento, podran ser utilizadas en
plural o singular y su referencia sera con la primera letra en mayuscula.

Articulo 3. La Pasantia estd basada en principios ético-morales de igualdad,
inclusion, dignidad, solidaridad, respeto, transparencia, igualdad de oportunidades,
equidad social, equidad de género y responsabilidad. Esto supone que cualquier
Postulante que cumpla con los requisitos, sin excepcion alguna, pueda ser autorizado
a ingresar al programa de Pasantias.

elamemo de Pasantias
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Capitulo Il

DE LA PASANTIA COMO PARTE DEL
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

Articulo 4. La Unidad de Recursos Humanos centralizara toda la informacion
relacionada con las pasantias, las mismas que deben ser incluidas en el Programa de
Operaciones Anual de cada Direccién/Unidad de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Articulo 5. La Unidad de Recursos Humanos coordina la ejecucién de las pasantias
con las Direcciones y Jefaturas que requieran apoyo especifico, considerando los
siguientes elementos:

a) Objeto de la pasantia, concordante con las actividades, funciones y
cumplimiento de objetivos de gestion de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

b) La formacién requerida de los pasantes, relacionada con Términos de
Referencia especificos elaborados para cada caso.

c) Fecha estimada de inicio de la pasantia, que permita ejecutar las
actividades previas con el tiempo necesario.

d) La duracion de cada pasantia, sera de once meses como maximo.

e) Definicion del responsable del seguimiento y supervision, para la
validacién y aprobacion de las tareas ejecutadas por el pasante

Articulo 6. La Direccién de Administracién y Finanzas incorporard dentro de las
partidas correspondientes, el presupuesto necesario, en funcion del POA aprobado.

Articulo 7. Las pasantias que no estén inscritas ni incluidas en el POA Anual y su
presupuesto de ejecucion, seran aprobadas mediante Resolucion Administrativa que
expresamente las incluya en el POA de la gestion, en las fechas determinadas para la
reformulacion del POA.
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Capitulo Il

POSTULACIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 8. Las Direcciones, Unidades o Areas de la ANH que incluyeron en su
Programa Operativo Anual, podran requerir pasantes, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Solicitud del Director o Jefe de Unidad, al Director Ejecutivo de la ANH, quien
autorizara las mismas, estas deberan ser remitidas a la Unidad de Recursos Humanos
de la ANH, que debera incluir como anexo:

a) Términos de Referencia especificos de la Pasantia.

b) Funciones y responsabilidades del Pasante.

c) Area de formacién del postulante.

d) Duracién de la Pasantia.

e) Responsable del seguimiento y supervision del Pasante.
f) Certificacion presupuestaria.

La Unidad de Recursos Humanos realizara las siguientes actividades:

a) Seleccionar al Postulante en coordinacion con el Director/Jefe de
area para lo que debera solicitarla siguiente documentacion:

e Carta de solicitud de Pasantia llenada por la Universidad, Instituto
y por el Postulante.

e Certificado legalizado de notas o Certificado de Egreso.

e Curriculum vitae del Postulante.

b) Organizar todas las solicitudes de pasantias en una base de datos
para futuras solicitudes. (Para esta definicion se creara la base de
datos de postulantes de la Unidad de RRHH y/o las publicaciones de
requerimientos en Universidades o Institutos Técnicos)

c) Solicitar a la Direccion Juridica la elaboracién del Convenio de
Pasantia correspondiente.

Articulo 9. El postulante, ademas de cumplir con los requerimientos establecidos en
los términos de referencia, y al area de formacién requerido, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con nacionalidad boliviana
b) Ser mayor de edad
c) Haber cumplido con los deberes militares (sélo en caso de varones)

node santl’a - S 7 Pgna3
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d) Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
e) No tener las siguientes incompatibilidades:
i. No haber ejercido como profesional ni tener experiencia laboral
ii. No tener relacion de parentesco con ninguna servidora o servidor
publico de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de
acuerdo al cémputo establecido en el Cddigo de Familia.
iii. No haber celebrado contratos administrativos con la ANH.

Articulo 10. Previo al inicio de la Pasantia, todo Pasante debera suscribir un
Convenio de Pasantia, con la ANH a través de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, en el que se especifique:

a) Fecha de inicio y término de la Pasantia.

b) Obligacion del pasante con respecto a la informacién, documentos y
activos fijos relacionados con su Pasantia en la ANH.

c¢) Causales de resoluciéon del Convenio de pasantia (ejemplo: infringir
normas de conducta, referidas en el Reglamento Interno de
Personal).

d) Conformidad entre el pasante y la ANH de que el Convenio que se
suscribe no esta sujeto a las normas laborales vigentes y por lo tanto
no genera una relacion obrero patronal.

e) Monto total mensual de compensacion al pasante.

Por otra parte, formaran parte integrante e indivisible del Convenio, los siguientes
documentos:

f) Términos de Referencia de la pasantia.

g) Convenio con la Universidad, Instituto Técnico, cuando ésta avale al
estudiante, solicite expresamente la realizacion de la pasantia o a
requerimiento de la ANH.

Articulo 11. Para la ejecucidn de la pasantia, el pasante deberd asistir a la institucion
en horario de lunes a viernes de 08:30 a 12:30 y 14:30 a 18:30 gozando de la
tolerancia correspondiente para asistir a clases o rendir examenes.

Para aquellas pasantias cuya duracion sea mayor o igual a seis meses, el pasante
podra contar con 6 dias de tolerancia para la atencion de asuntos particulares
debidamente justificados (ejemplo: enfermedad, examen, defensa de tesis, proyecto
de grado)

mento de Pasantias o 7 I P Pagina 4
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debidamente justificados (ejemplo: enfermedad, examen, defensa de tesis, proyecto
de grado)

De la misma forma, debera presentar informes mensuales aprobados por el Director o
Jefe de Unidad, para efectivizar el desembolso del monto de compensacion
correspondiente.

Capitulo IV
REEMBOLSO Y OBLIGACIONES

Articulo 12. El Pasante que acceda a una pasantia no percibira ninguna retribucion
monetaria, por concepto del trabajo desarrollado en la ANH.

Articulo 13. Los gastos de transporte y/o refrigerio en los que incurra el Pasante
durante la Pasantia en la ANH, le seran compensados con un monto de 600 Bs
(Bolivianos Seiscientos 00/100) mensuales.

Articulo 14. La Unidad de Recursos Humanos, elaborara el parte de desembolso del
monto de compensacion al(los) pasante(s) verificando ademas su asistencia a la ANH
y remitira a la Direccibn de Administracion y Finanzas para procesar dicha
cancelacion.

Articulo 15 A la conclusion de la pasantia, el pasante debera presentar a la ANH, a
traves del Director o Jefe de Unidad en la que realiz6 su pasantia, un informe final que
avale el trabajo desarrollado.

Articulo 16 EI Director o Jefe de Unidad del cual depende el pasante, sobre la base
del informe final presentado por éste, remitira a la Unidad de Recursos Humanos,
mediante nota expresa, el informe aprobando el mismo.

Articulo 17. La Unidad de Recursos Humanos, sobre la base del informe aprobado,
especificado en los Articulos 10 y 16 del presente Reglamento, emitira certificados
correlativos de las pasantias, por cada gestion, verificando el archivo de antecedentes
para control y seguimiento posterior.

Articulo 18. Se dara por concluido el Convenio, sin reconduccion tacita, en la fecha
de término fijada.

Articulo 19. Se podra dar por concluido el Convenio por incumplimiento en normas
internas establecidas en el Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de Pasantias Pagina 5
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Capitulo V
VIGENCIA Y MODIFICACIONES
Articulo 21. El presente Reglamento entrard en vigencia en la fecha en que sea
aprobado por el Director Ejecutivo mediante Resolucion Administrativa.

Articulo 22. El presente Reglamento se ajusta a las prescripciones del Reglamento
Interno de Personal y podra ser modificado mediante Resolucion Administrativa.

Reglamento de Pasantias ~ Pagina 6
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La Paz, febrero 25 de 2010
DOCG 0045/2010

Sefor
Ing. Waldir Aguilar Arévalo
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO

Presente.-

Ref.: Aprobacion del Reglamento de Pasantias mediante Resolucion Administrativa

Senor Director:

Elevo a su autoridad el Reglamento de Pasantias para que instruya su
aprobacion a través de la correspondiente Resoluciéon Administrativa; en virtud
a que la Jefatura de Recursos Humanos no presenté ninguna observacion al
mencionado documento, tal como se demuestra en los adjuntos,

Con este motivo saludo a usted atentamente,

Adj. lo citado
cc. archezzms

La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq. Campos / Telf. Piloto: (591-2) 243 4000 / Fax: (591-2) 243 4007 / Casilla: 12953 / E-mail: info@anh.gob.bo
Santa Cruz: Av. San Martin N° 1700, casi 4to anillo, Edif. Centro Empresarial Equipetrol / Telfs.: (591-3) 345 9124 - 345 9125/ Fax: (5§91-3) 345 9131
Tarija: Calle Ingavi N° 970, Edif. Vittorio Bloque “A” Of. A-1/ Telfs.: (591-4) 664 9966 - 666 8627 / Fax: (591-4) 611 3719
Cochabamba: Av. Pando N° 1197 - 1er Piso / Telfs.: (591-4) 448 5026 - 448 5025 / Fax: (591-4) 448 8013
Sucre: Calle Loa N° 1013 (detras de Transito) / Telf.: 643 1800 / Fax: (591-4) 643 5344
www.anh.gob.bo
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La Paz, agosto 24 de 2009
DOCG 0090/2009

Ing. Waldir Aguilar Arévalo
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO
Presente.-

s i . : /
Sef RN J/b_zs :
enor | L/

Ref.: Reglamento de Pasantias en la ANH

Senior Director Ejecutivo:
La Unidad de Desarrollo Organizacional y Control de Gestion DOCG, tiene a
bien poner en consideracién de su autoridad el Reglamento de Pasantias en la
ANH, con los ajustes y modificaciones correspondientes, el mismo que le envio
adjunto para |la aprobaciéon correspondiente mediante Resolucion
Administrativa.
Con este motivo lo saludo muy atentamente,

ab Lic. Luis Felipe fiu

Adj. lo citado
ccl/arch.

La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq. Carmripos / Tel. Piloto: (591-2) 243 4000 / Fax: (591-2) 243 4007 / Casilla: 12953 / E-mall: info@anh.gob.bo
Santa Cruz: Av. San Martin N° 1700, casi 4to anillo, Edif. Centro Empresarial Equipetrol / Telfs.: (591-3) 345 9124 - 345 9125 / Fax: (581-3) 345 9131
Tarija: Calle Ingavi N° 970, Edif. Vittorio Bloque “A” Of. A-1 / Telfs.: (591-4) 664 9966 - 666 8627 / Fax: (591-4) 611 3719
Cochabamba: Av. Pando N°® 1197 - 1er Piso / Telfs.: (581-4) 448 5026 - 448 5025 / Fax: (591-4) 448 8013
Sucre: Calle Loa N° 1013 (detrés de Transito) / Telf.: 643 1800 / Fax: (591-4) 643 5344
www.anh.gob.bo
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REGLAMENTO DE PASANTIAS

Capitulo |
OBJETIVOS Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El objetivo del presente Reglamento es establecer politicas, definiciones
y procedimientos que se deben observar a fin de que la Agencia Nacional de
Hidrocarburos autorice pasantias que permitan la capacitacién y adiestramiento de
estudiantes a nivel técnico medio o superior (de ultimo afno); estudiantes universitarios
(de ultimo afo), egresados o profesionales.

Articulo 2.- A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

a) Pasantia. Trabajo supervisado, de apoyo, en las areas econdmico
financiera, técnicas, legales y administrativas de la Agencia, con el

propésito de colaborar en las actividades y funciones de la ANH,
mediante esta modalidad.

b) Postulante. Estudiante que se encuentre cursando el dltimo afio de

carrera técnica media o superior, carrera universitaria o egresado de
universidad.

c) Pasante. Estudiante, egresado aceptado por la Agencia Nacional de
Hidrocarburos para realizar una pasantia;

d) Agencia. Agencia Nacional de Hidrocarburos;

e) Director Ejecutivo. Maxima Autoridad Ejecutiva de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos.

fy Convenio. Documento suscrito entre la ANH y el Pasante por el que se
establecen las condiciones y relacionamiento.

Las definiciones establecidas en el presente Reglamento, podran ser utilizadas en
plural o singular y su referencia sera con la primera letra en mayuscula.

Articulo 3.- La Pasantia esta sujeta a los principios de generalidad y flexibilidad. Esto
supone que cualquier Postulante que cumpla con los requisitos, sin excepcién alguna,
pueda ser autorizado a ingresar al programa de Pasantias




Capitulo Il

DE LA PASANTIA COMO PARTE DEL
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

Articulo 4.- La Unidad de Recursos Humanos centralizara toda la informacion
relacionada con las pasantias, mismas que deben ser incluidas en el Programa de

Operaciones Anual de cada Direccién/Unidad de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Articulo 5.- La Unidad de Recursos Humanos coordina la ejecucién de las pasantias

con las Direcciones y Jefaturas que requieran apoyo especifico, considerando los
siguientes elementos:

a) Objeto de la pasantia, concordante con las actividades de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos.

b) La formacion requerida de los pasantes, relacionada con Términos
de Referencia especificos elaborados para cada caso.

c) Fecha estimada de inicio de la pasantia, que permita ejecutar las
actividades previas con el tiempo necesario.

d) La duracién estimada de cada pasantia, que sera de uno a seis

meses, pudiendo ampliarse por un periodo similar (por una sola
vez) previa autorizacién del Director Ejecutivo.

e) Definicién del responsable del seguimiento y supervisién, para la
validacion y aprobacion de las tareas ejecutadas por el pasante

Articulo 6.- La Direccion de Administracion y Finanzas incorporara dentro de las
partidas correspondientes, el presupuesto necesario, en funcion del POA aprobado.

Articulo 7.- Las pasantias no incluidas en el POA Anual y su presupuesto de

gjecucion, seran aprobadas mediante Resolucion Administrativa que expresamente
las incluya en el POA de la gestion.
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Capitulo Ill

POSTULACIONES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 8.- Las Direcciones o Unidades de la ANH que incluyeron en su Programa

Operativo Anual, podran requerir pasantes, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Solicitud del Director o Jefe de Unidad, al Director Ejecutivo de la ANH, quien

autorizara las mismas, estas deberan ser remitidas a la Unidad de Recursos Humanos
de la ANH, que debera incluir como anexo:

a) Términos de Referencia especificos de la Pasantia.

b) Funciones y responsabilidades del Pasante.
c) Duracién de la Pasantia

d) Responsable del seguimiento y supervision del Pasante.

La Unidad de Recursos Humanos realizara las siguientes actividades:

a) Solicitar a la Direccidbn de Administracion y Finanzas la
Certificacion de disponibilidad de recursos.

b) Seleccionar al Postulante en coordinacion con el
Director/Jefe de area para lo que debera solicitarla siguiente
documentacion:

e Carta de solicitud de Pasantia llenada por la Universidad, Instituto
o por el Postulante.

¢ Certificado legalizado de notas o Certificado de Egreso.

e Curriculum vitae del Postulante.

c) Organizar todas las solicitudes de pasantias en una base de
datos para futuras solicitudes. (Para esta definicién se creara
la base de datos de postulantes de la Unidad de RRHH y/o

las publicaciones de requerimientos en Universidades o
Institutos Técnicos)

d) Solicitar a la Direccién Juridica la elaboracién del Convenio de
Pasantia correspondiente.

Articulo 9.- Previo al inicio de la Pasantia, todo Pasante debera suscribir un

Convenio de Pasantia, con la ANH a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas, en el que se especifique:

a) Fecha de inicio y término de la Pasantia.
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b) Obligacion del pasante con respecto a la informacion,

documentos y activos fijos relacionados con su Pasantia en la
Agencia

c) Causales de resolucion del Convenio de pasantia (ejemplo:

infringir normas de conducta, referidas en el Reglamento
Interno de Personal).

d) Conformidad entre el pasante y la ANH de que el Convenio
que se suscribe no esta sujeto a las normas laborales vigentes
y por lo tanto no genera una relacion obrero patronal.

e) Monto total mensual de compensacién desembolsado al
pasante, en caso de existir reembolso.

Por otra parte, formaran parte integrante e indivisible del Convenio, los siguientes
documentos:

f) Términos de Referencia de la pasantia.

g) Convenio con la Universidad, Instituto Técnico, cuando corresponda.

Articulo 10.- Para la ejecucion de la pasantia, el pasante debera asistir a la
institucion en horario de lunes a viernes de 08:00 a 12:30 y 14:30 a 18:30 gozando de
la tolerancia correspondiente para asistir a clases o rendir examenes.

Para aquellas pasantias cuya duracion sea mayor o igual a seis meses, el pasante
podra contar con 6 dias de tolerancia para la atencion de asuntos particulares

debidamente justificados (ej: enfermedad, examen, defensa de tesis, proyecto de
grado)

De la misma forma, debera presentar informes mensuales aprobados por el Director o

Jefe de Unidad, para efectivizar el desembolso del monto de compensacion
correspondiente.

Capitulo IV
REEMBOLSO Y OBLIGACIONES

Articulo 11.- El Pasante que acceda a una pasantia no percibira ninguna retribucion
monetaria, por concepto del trabajo desarrollado en la Agencia;

Articulo 12.- Los gastos de transporte y alimentacién en los que incurra el Pasante
durante la Pasantia en la ANH, le seran compensados con un monto similar al Salario
Minimo Nacional, es decir de 647 Bs (Bolivianos Seiscientos cuarenta y siete 00/100)
mensuales, en base al Decreto Supremo 0016 del 19 de febrero de 2009.
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Articulo 13.- El ajuste del monto de compensacién sera automatico cuando varie el
Salario Minimo Nacional de acuerdo al Decreto Supremo que lo modifique, sin
necesidad de una Resolucién Administrativa expresa.

Articulo 14.- La Unidad de Recursos Humanos, elaborara el parte de desembolso del
monto de compensacion al(los) pasante(s) verificando ademas su asistencia a la

Agencia y remitira a la Direccion de Administracion y Finanzas para procesar dicho
cancelacion.

Articulo 15.- A la conclusidén de la pasantia, el pasante debera presentar a la
Agencia, a través del Director o Jefe de Unidad en la que realizé su pasantia, un
informe final que avale el trabajo desarrollado.

Articulo 16.- El Director o Jefe de Unidad del cual depende el pasante, sobre la base
del informe final presentado por éste, remitira a la Unidad de Recursos Humanos,
mediante nota expresa, el informe aprobando el mismo.

Articulo 17.- La Unidad de Recursos Humanos, sobre la base del informe aprobado,

especificado en los Articulos 9 y 14 del presente Reglamento, emitira certificados

correlativos de las pasantias, por cada gestién, verificando el archivo de antecedentes
para control y seguimiento posterior.

Articulo 18. Se dara por concluido el Convenio, sin reconduccién tacita, en la fecha
de término fijada.

Articulo 19. Se podra dar por concluido el Convenio por transgresiones al
Reglamento Interno de Personal.

Capitulo V

VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Articulo 20- El presente Reglamento entrara en vigencia en la fecha en que sea
aprobado por el Director Ejecutivo mediante Resolucion Administrativa.

Articulo 21.- El presente Reglamento se ajusta a las prescripciones del Reglamento
Interno de Personal y podra ser modificado mediante Resolucion Administrativa.

La Paz, agosto de 2009



