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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 0222/2010
La Paz, 16 de marzo de 2010

VISTOS:

La Resolucién Administrativa SSDH Ne 1512/2005 de 07 de noviembre de 2005, por la cual se
dispone la transferencia del item 133, correspondiente al nivel salarial de profesional ill.g, de la
Direccién de Comercializacion de Derivados y Distribucion de Gas Natural a la Oficina Regional de
Chuquisaca, para el puesto de Ingeniero Il — Regional Chuquisaca; entre otros aspectos que se
consignan en la citada Resolucion.

La Resolucién Administrativa ANH N° 0946/2009 de 18 de septiembre de 2009, por la cual se
aprueba la nueva Estructura Organica de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, se suprime y elimina
la Unidad de Defensa de la Competencia y Libre Acceso (DCLA), se aprueba el cambio de nivel
jerarquico de las Oficinas Regionales, se aprueba la transferencia de itemes, se aprueba el
fortalecimiento de Direcciones y Unidades de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, y demas
aspectos consignados en |a parte Resolutiva de la precitada Resolucion Administrativa.

El Informe Técnico RRHH 0020/2010 de fecha 11 de marzo de 2010, elaborado por el Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, cuya referencia es “Informe Técnico POAI's”, por el cual se
recomienda aprobar los Programas Operativos Anuales Individuales para la Gestién 2010, asi como
la aprobacioén de los itemes consignados en el citado Informe Técnico; y demas aspectos debida y
fundadamente expuestos en el mismo.

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que determina la
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, se dispone el cambio de
denominacién de “Superintendencia de Hidrocarburos” por “Agencia Nacional de Hidrocarburos”; en
mérito a lo cual se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009 de 06 de mayo
de 2009 y Resolucion Administrativa ANH N° 0475/2009 de 07 de mayo de 2009, que adecuaron el
cambio de denominacion referido precedentemente.

Que, mediante Resolucion Suprema No. 00402 de fecha 07 de mayo de 2009, se designd al Ing.
Guido Waldir Aguilar Arévalo como Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Que, mediante Ley N° 1600 de 28 de octubre de 1994, se creo el Sistema de Regulacion Sectorial,
cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar aquellas actividades, entre otras, la del sector de
hidrocarburos, que se encuentran sometidas a regulacién conforme a las respectivas normas
sectoriales.

Que, el Articulo 2, parrafo segundo de la precitada Ley N° 1600 senala que: “La Superintendencia
General y las Superintendencias Sectoriales, como 6rganos autarquicos, son personas juridicas de
derecho publico, con jurisdiccion nacional, autonomia de gestion técnica, administrativa y
econémica’.

Que, en el marco legal sefalado precedentemente, mas lo establecido en el inciso k) del Articulo 10
de la Ley N° 1600, la Agencia Nacional de Hidrocarburos se encuentra facultada para realizar los
actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales, establece
en su Articulo 7 que el sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en funcion de la
Programacién de Operaciones y que toda entidad publica organizara internamente, en el marco de
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sus objetivos y de la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control intemo
de que trata la citada ley.

Que, la precitada Ley N° 1178, en su Articulo 27 dispone que cada entidad del Sector Publico
elaborara, en el marco de las Normas Basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno.

Que, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, en su Articulo 21 prevé que la
Programacion Operativa Individual — Anual de cada entidad establecera y definira los objetivos de
cada puesto y los resultados que se esperan de su desempefio, l0s procedimientos y condiciones
estaran sujetos a los establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal
y disposiciones reglamentarias especificas.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal fueron aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, con |a finalidad de promover la eficiencia en 1a
actividad administrativa publica en servicio de la colectividad, 1a implantacion y seguimiento del
Sistema de Administracion de Personal asi como la valoracion de puestos, determinando el alcance,
importancia y conveniencia de cada puesto en una entidad: entre otros aspectos que trata la citada
norma legal.

Que, el Articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, con relacion
al proceso de programacion operativa anual individual, sefala que sé establecera y definira los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que Sé esperan de su desempeno, se
constituye en la base para la evaluacion del desempeno y se tomara en cuenta la determinacién de
los objetivos de cada puesto, sus funciones Yy los resultados que se esperan de su desempefio; la
programacion operativa anual individual (POAIl) de cada funcionario de carrera, que debera ser
remitido con fines de registro a la ahora Direccién General del Servicio Civil del Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil'y Cooperativas, del Ministerio de Trabajo, Empleo 'y Prevision Social; y demas
aspectos que se consignan en el precitado Articulo 11

Que, en el contexto legal consignado precedentemente, y €n consideracion al Articulo 13 del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, la institucion elabord la
Programacion Operativa Anual Individual (POAI) que conforman el Manual de Puestos.

CONSIDERANDO:

Que, con Informe Técnico RRHH 0020/2010 de fecha 11 de marzo de 2010, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos al realizar un analisis organizacional, establece que el item 133 de Ingeniero lll,
se encuentra acéfalo; mismo que al presente es dependiente de la Representacion Regional de
Chugquisaca, conforme se dispone en la Resolucion Administrativa SSDH N° 1512/2005 de fecha 07
de noviembre de 2005 -item que correspondia a la Direccion de Comercializacion (DRC)-.

Asimismo, consigna que posteriormente el funcionario que ocupaba el item 133, mediante
convocatoria publica externa, retorna a La Paz al cargo de Ingeniero Il — DRC, item 132, dejando
acéfalo el item 133 en la oficina Regional de Chuquisaca; hasta el presente.

Establece el referido Informe Técnico que, de acuerdo a requerimientos de la DRC y las recargadas
labores de ésta Direccion, se recomienda la transferencia del item 133 de la Regional Chuquisaca a
la Direccién de Comercializacion (DRC).

Luego, considera que debido a las constantes rotaciones de personal en gestiones pasadas,
principaimente de mensajeros y secretarias, muchas de las servidoras y de los servidores publicos
que han venido desempenfando sus funciones en areas y Direcciones de las que no dependen
organizacionalmente, y con el objetivo de regularizar tales rotaciones, se recomienda el cambio de
dependencia de los siguientes items: item 169 Mensajero Gestor |, de Intendencia a la Direccion de
ODECO., debido principaimente a la acefalia en el cargo de Intendente, lo que ha permitido que el
servidor publico que ocupa el cargo tenga supervision de la Direccion de ODECO; item 150

N

4007 / Casilla: 12953 / E-mail: info@anh.gob.bo

Tariia- i S (591-3) 3459124- 3459125 / F -
Tarija: Calle Ingavi N° 970 Edif. Vittorio Blogue “A” Of. A-1 / Telf.: (591-4) 6649966 - 6668627 / Fax: (591-4) 61 15_:7:2}91 AR

Cochabgmba: Av. Pan;ﬁo N® 1197- jer Piso / Telf.: (591-4) 4485026- 4485025 / Fax: {591-4) 4488013
Sucre: Calle Loa N° 1013(detras de Transito) / Telf.: (591-4) 6431800 / Fax: (591-4) 6435344
www.anh.gob.bo




" La Paz: Av. 20 de Octubre N° 2685 esq. Campos / Telf. Piloto: (591 -2} 2434000 /Fax: (591-2) 243

e }ilg\%’g:

Re %nsable de Sistemas, recomendando su cambio de dependencia de la Jefatura de Desarrollo
Organizacional y Control de Gestion (DOCQG) a la Direccién de Administracion y Finanzas, debido a
que la Unidad de Sistemas tiene como uno de sus objetivos administrar los sistemas de informacion
y procedimientos técnicos administrativos, y muchos de éstos procedimientos estan directamente
relacionados con el area administrativa y financiera, asimismo porque la Jefatura de Desarrollo
Organizacional programa, gjecuta y evallia programas de desarrollo organizacional, que incluyen en
baja proporcion el requerimiento de |a Unidad de Sistemas Y, finalmente debido a que el area de
sistemas se encuentra ubicado fisicamente en el mismo piso que la Direccién de Administracion y
Finanzas: item 172 Mensajero Gestor 2, recomendando su cambio de dependencia de |a Unidad de
Coordinacion a la Direccion de Administracion y Finanzas, en razén a que la supervision ejercida por
ésta Direccion es directa al servidor publico; item 106 Asistente Técnico de Correspondencia |,
requiriendo su cambio de dependencia de la Unidad de Coordinacion a la Direccion de
Administracion y Finanzas, debido a que la supervision ejercida por ésta Direccion es directa a la
servidora publica; item 128 Asistente Técnico de Correspondencia |, justificando su cambio de
dependencia de la Unidad de Coordinaciéon a la Direccion de Administracion y Finanzas, debido a
que la supervision ejercida por ésta Direccién es directa a la servidora publica; item 170
Recepcionista, cambiando su dependencia de la Unidad de Coordinacion a la Direccion de
Administracion y Finanzas, por cuanto la supervision ejercida por ésta Direccion es directa a la
servidora publica, y el jtem 272 Técnico en Documentacién y Archivo, cambiando su dependencia de
la Unidad de Coordinacion a la Direccion de Administracion y Finanzas, debido a que la supervision
ejercida por ésta Direccién es directa a la servidora publica. Por todo lo anterior, concluye y
recomienda el Informe Técnico que, con el objetivo de regularizar rotaciones de personal realizadas
en gestiones anteriores, sé emita Resolucién Administrativa que apruebe los Programas Operativos
Anuales Individuales para la gestion 2010 de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, asi como sé
aprueben las transferencias propuestas en el mismo, de los itemes consignados.

Que, el Articulo 13, paréagrafo Il inciso ¢) de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 15 de marzo de 2001, autoriza a realizar la
transferencia de items entre unidades, si a criterio de la maxima autoridad ejecutiva no se afecten
negativamente las metas de las unidades involucradas. La transferencia de itemes debera ser
oficializada mediante disposicion expresa.

Que, conforme el analisis realizado en el Informe Técnico RRHH 0020/2010 de 11 de marzo de 2010,
se evidencia que las transferencias de itemes propuestas entre las Unidades y Direcciones
consignadas, se adecuan a las disposiciones legales que rigen la materia, por lo cual la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Agencia Nacional de Hidrocarburos considera que las mismas no afectan
negativamente los fines institucionales ni las metas propuestas de las unidades involucradas.

Que, asimismo, las transferencias de itemes propuestas en el Informe Técnico RRHH 0020/2010 de
11 de marzo de 2010, deben reflejarse en los instrumentos de organizacién y de administracion de
personal; por lo que de consecuencia con lo anterior, se debe modificar en parte la Resolucion
Administrativa ANH N° 0946/2009 de 18 de septiembre de 2009, que modifica la estructura organica
de la entidad.

Que, por los motivos expuestos precedentemente, a fin de dar cumplimiento a disposiciones legales
en actual vigencia, y a efectos de mejorar la atencién de las funciones y responsabilidades asignadas
a la Agencia Nacional de Hidrocarburos asi como regularizar la rotacién de personal realizadas
anteriormente en la institucion, se debe aprobar los Programas Operativos Anuales Individuales para
la gestion 2010, asi como realizar las transferencias de itemes propuestas.

Que, mediante Comunicacion Intema de Despacho se instruyé a la Direccién Juridica la elaboracion
de la Resolucion Administrativa correspondiente.
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NTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica parcialmente la Resolucion Administrativa SSDH N° 1512/2005
de 07 de noviembre de 2005, dejando sin efecto el Articulo Cuarto de la misma y manteniendo su
vigencia en todo lo que no seéa contrario a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Se modifica parcialmente la Resolucion Administrativa ANH N° 0946/2009
de 18 de septiembre de 2009, manteniéndose lo dispuesto en l0s Articulos Primero, Segundo,
Tercero, Sexto y Séptimo de la misma, que en consecuencia pasan a ser los Articulos Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto, respectivamente; asimismo, se mantiene la vigencia de la
Resolucién consignada de todo lo que no sea contrario a lo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Se aprueba los Programas Operativos Anuales Individuales (POAl's) de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos para la gestion 2010; que se adjuntan en Anexo a la presente
Resolucion y forman parte de la misma.

ARTICULO CUARTO: Se aprueba la transferencia y cambio de dependencia, respectivamente, de
los siguientes itemes:

_Transferencia del fitem 133 de Ingeniero lll, de la Representacion Regional de Chuquisaca a la
Direccién de Comercializacion de Derivados y Distribucion de Gas Natural, manteniendo el nivel
salarial y el puesto de Ingeniero Il

-Cambio de dependencia de:

3.1. item 169 Mensajero Gestor |, de Intendencia a la Direccion de ODECO.
32 ftem 150 Responsable de Sistemas, de Desarrollo Organizacional y Control de
Gestién a la Direcciéon de Administracion y Finanzas.
33 ftem 172 Mensajero Gestor 2, de la Unidad de Coordinaciéon a la Direccién de
Administracion y Finanzas.
3 4. ftem 106 Asistente Técnico de Correspondencia | de la Unidad de Coordinacion a
la Direccion de Administracion y Finanzas.

— 3.5 item 128 Asistente Técnico de Correspondencia I, de la Unidad de Coordinacion
a la Direccion de Administracion y Finanzas.
36. item 170 Recepcionista, de la Unidad de Coordinacion a la Direccion de
Administracion y Finanzas.
3.7, ftem 272 Técnico en Documentacion y Archivo, de la Unidad de Coordinacion a la
Direccion de Administracion y Finanzas.

ARTICULO QUINTO: La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de dar cumplimiento y
ejecucion a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa expresa; por lo cual debera realizar
todos los actos que se requieran al efecto.

Registrese, comuniquese y archivese.
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