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RESOLUCION ADMINISTRATIVA RA-ANH-DJ N° 0032/2018
La Paz, 16 de febrero de 2018

VISTOS:

Nota Interna NI-UT 0059/2018, de fecha 01 de febrero de 2018.

Acta de Reunioén, de 08 de febrero de 2018.

Informe Técnico DPDI-UDI 0006/2018, de fecha 09 de febrero de 2018.
Informe Legal DJ-ULGA N° 0037/2018, de fecha 16 de febrero de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 365 establece que: “Una institucién autdrquica de
derecho publico, con autonomia de gestion administrativa, técnica y econémica, bajo la tuicién del
Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controlar, supervisar y fiscalizar las actividades de toda
la cadena productiva hasta la industrializacién, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos
conforme con la ley”.

Que, la Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, Ley de Modificacién al Codigo Penal, eleva a rango de Ley
el Decreto Ley N° 10426 de 23 de agosto de 1972, sancionatorio del Cédigo Penal

Que, la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, aprueba el Cédigo de Procedimiento Penal.

Que la Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, Ley de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas, “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, tiene por objeto establecer mecanismos, y
procedimientos en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados y convenciones
internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcién cometidos
por servidoras y servidores publicos y ex servidoras y ex servidores plblicos, en el ejercicio de sus
funciones, y personas naturales o juridicas y representantes legales de personas juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras que comprometan o afecten recursos del Estado, asi como recuperar
el patrimonio afectado del Estado a través de los érganos jurisdiccionales competente

Que, La Ley N° 007 de 18 de mayo de 2010, Ley de Modificaciones al Sistema Normativo Penal.
(Modificacion de al menos 23 articulos de la Ley N° 1970 del Cédigo de Procedimiento Penal).

Que, la Ley N° 064 de 05 de diciembre de 2010, Ley de la Procuradoria General del Estado, en su
Articulo 2.- (Finalidad y Competencia). sefiala: “La Procuradoria General del Estado es una institucion
. representacion juridica publica que tiene como finalidad promover, defender y precautelar los intereses
. del Estado, El ejercicio de las funciones se ejerce por los servidores que sefiala la presente Ley’”.

./ Que, la Ley N° 260 de 11 de julio de 2012, Ley Organica del Ministerio Publico tiene por objeto
regular la organizacion, atribuciones y funcionamiento del Ministerio Publico.

Que, la Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, por el cual se eleva a rango de Ley la Agenda Patridtica
2025 de Bolivia Digna y Soberana.

Que, la Ley N° 786, de 9 de marzo de 2016, del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2016-
2020, aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, establecer la obligatoriedad de su
aplicacion y los mecanismos de coordinacion, evaluacion y seguimiento.

Que, la Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017, modifica en la legislacion boliviana, en la denominacién de
.. los ex - Ministerios de Autonomias, de Justicia, Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion
0\ y de Hidrocarburos y Energia, por la denominacion de Ministerios de la Presidencia, de Justicia y
§| Transparencia Institucional, y de Hidrocarburos, ademas de reestructurar la conformacion de los Comités,
' Directorios y Consejos de los cuales sean parte.

Que, la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién tiene por objeto regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la
2| Corrupcion en el Estado Plurinacional de Bolivia, que en su Disposicidén Transitoria Segunda sefiala: “Las
entidades y empresas publicas deberan adecuar o elaborar sus Reglamentos de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, en el plazo maximo de noventa (90) dias hébiles computables a partir de la
publicacién de la presente Ley, en el marco de lo que la misma establece”.

Que, el Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997, aprueba el Reglamento de la Unidad de
Investigaciones Financieras, creada mediante Ley 1768 de Modificaciones al Cédigo Penal de 10 de
marzo de 1997.
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La Paz, 16 de febrero de 2018

Que, el Decreto Supremo N° 29894, establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, asi como las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y
de las Ministras y Ministros, asi como definir los principios, valores que deben conducir a los servidores
publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que, el Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion — PNT, que en Anexo forma parte de ésta disposicién normativa, con la
finalidad de contar con instrumentos orientados a la prevencién, investigacién, transparencia, de acceso a
la informacién y sancién de actos de corrupcion.

Que, el Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014, aprueba el Reglamento del Sistema Integrado
de Informacién Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Estado — SIIARBE, que tiene por objeto
reglamentar los alcances, organizacion interna, atribuciones y procedimientos del Sistema Integrado de
Informacion Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Estado — SIIARBE.

Que, el Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017, modifica el Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009 y complementa el Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017.

Que, la Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ N° 1539/2014 de 12 de junio de 2014, aprueba el
Reglamento de Transparencia de la ANH.

Que, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, también conocida como Convencion
Mérida, misma que entro en vigor el 14 de diciembre de 2005 y cuyos objetivos son:

- Adoptar medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcién, asi como
el fortalecimiento de las normas existentes.

- Fomentar la cooperacion internacional y la asistencia técnica en la prevencién y la lucha contra
la corrupcion.

- Promover la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y
GIRY: \ bienes publicos.

by / Que, la Convencion Interamericana contra la Corrupcién, adoptada por los Estados miembros de la
=~ Organizacion de Estados Americanos (OEA), la misma entré en vigor desde el 06 de marzo de 1997,
cuyos propositos son:

- Promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y erradicar la corrupcion.

- Promover, facilitar y regular la cooperacion entre los Estados a fin de asegurar la eficacia de las
medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados con tal
ejercicio.

Que, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, es un
tratado multilateral patrocinado por Naciones Unidas en contra del crimen organizado transnacional, fue
adoptado en 2000. Sus tres Protocolos (los Protocolos de Palermo).

CONSIDERANDO:

Que el Informe DPDI — UDI 0006/2018, concluye: “a. El enfoque, estructura y contenido del "Reglamento
de la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (v1)” se encuentra dentro la
normativa aplicable (...)". Y recomienda: “(...) a) Instruir a la Direccién Juridica que previo al anélisis
legal, se emita la Resolucién Administrativa de aprobacion del “Reglamento de la Unidad de
Transparencia de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (V1)". b. La difusién del “Reglamento de la
Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (V1)” seré realizada por la DPDI/UDI y
la implementacion estara a cargo de la Unidad de Transparencia (UT)".

Que, el Informe Legal DJ-ULGA 0037/2018 de 16 de febrero de 2018, concluye: “En atencién a lo
manifestado en el Informe DPDI/UDI 0006/2018 de fecha 09 de febrero de 2018 y considerando la
normativa vigente aplicable al caso de andlisis, la aprobacién del “Reglamento de la Unidad de
Transparencia de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (V1)”, no contraviene el ordenamiento
juridico vigente”.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA RA-ANH-DJ N° 0032/2018
La Paz, 16 de febrero de 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se designé al Ing. Gary Andrés
Medrano Villamor como Director Ejecutivo interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento de la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (V1)".

SEGUNDO.- La difusion del “Reglamento de la Unidad de Transparencia de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (V1)”, sera realizada por la Direccion de Planificacion de Desarrollo Institucional (DPDI),
a través de Unidad de Desarrollo Institucional (UDI), la implementacién estara a cargo de la Unidad de
Transparencia (UT).

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa RA-ANH DJ N° 1539/2014, de 12 de junio de
2014.

Registrese, comuniquese y archivese.

Es conforme,

Ing. Gary Medrano Villamor. MBA
DIRECTOR EJECUTIVO a.i
AGENEIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS

Abog. L. A v
oglszec-ron JURIDICO
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. (Objeto)

Regular el marco competencial, organizacion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en el marco de la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 2. (Ambito de Aplicacion)

El presente Reglamento tiene como ambito de aplicacion a las y los servidores publicos o
personal designado de la Unidad de Transparencia y, en lo que fuere aplicable a los demas
servidores publicos de la ANH.

Articulo 3. (Marco Normativo)

Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997, del Codigo Penal.

Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, del Codigo de Procedimiento Penal.

Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento

llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 007, de 18 de mayo de 2010, de Modificaciones al Sistema Normativo Penal.

Ley N° 064, de 5 de diciembre de 2010, de la Procuraduria General del Estado.

Ley N° 260, de 11 de julio de 2012, Ley Organica del Ministerio Publico.

Ley N° 650, de 19 de enero de 2015, Agenda Patriética 2025, de la Bolivia Digna y

Soberana.

Ley N° 786, de 9 de marzo de 2016, del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)

2016-2020.

Ley N° 915, de 22 de marzo de 2017, modifica en la legislacion boliviana, la denominacién

de los ex-Ministerios de Autonomias, de Justicia, de Transparencia Institucional y Lucha

Contra la Corrupcién, y de Hidrocarburos y Energia, por la denominacion de Ministerios de

la Presidencia, de Justicia y Transparencia Institucional, y de Hidrocarburos; ademas de

reestructurar la conformacién de los Comités, Directorios y Consejos de los cuales sean

parte.

n. Ley N° 974, de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

o. Decreto Supremo N° 24771, de 31 de julio de 1997, Unidad de Investigaciones
Financieras.

p. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo

Ejecutivo del Estado Plurinacional, modificado por el Decreto Supremo N° 3058 de 22 de

enero de 2017.

Decreto Supremo N° 214, de 22 julio de 2009, Politica Nacional de Transparencia y Lucha

contra la Corrupcion.

XTI @m0 Qo0oTwe
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r. Decreto Supremo N° 2065, de 23 de julio de 2014, Reglamento del Sistema Integrado de
Informacién Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del Estado “SIIARBE”.

s. Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017, modifica el Decreto Supremo N°
29894 de 7 de febrero de 2009 y complementa el Decreto Supremo N° 3058 de 22 de
enero de 2017.

t. Otra normativa relacionada.

Articulo 4. (Supletoriedad)

De establecerse algun vacio procedimental en la aplicacion del presente Reglamento, se
acudird por analogia a la normativa prevista en la Ley N° 2341 de Procedimiento
Administrativo y su Reglamentacién aprobada por Decreto Supremo N° 27113; de persistir la
insuficiencia normativa, a los Principios Rectores de la Administracién Publica previstos en la
Constitucion Politica del Estado y, la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

Articulo 5. (Aprobacion, Vigencia, Difusion e Implementacion del Reglamento)

El presente Reglamento serd aprobado por el Director Ejecutivo (Maxima Autoridad
Ejecutiva) de la ANH mediante Resolucién Administrativa, y entrara en vigencia a partir de la
fecha consignada en la misma disposicion.

La difusion del Reglamento sera realizada por la DPDI/UDI y la implementacion estara a
cargo de la Unidad de Transparencia.

Articulo 6. (Revision y Actualizacion del Reglamento)

El presente Reglamento debera ser ajustado y/o actualizado por la Unidad de Transparencia,
cuando se produzcan cambios o ajustes en el marco normativo, por la dinamica
administrativa o cuando por razones internas y/o del entorno se justifique realizar
modificaciones; considerandose en efecto el principio de la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC) de la ANH.

De suscitarse el ajuste, modificacién y/o actualizacion del presente Reglamento, debera
darse cumplimiento al articulo precedente en cuanto a su Aprobacion, Vigencia, Difusién e
Implementacién.

Articulo 7. (Principios)
La Unidad de Transparencia cumplira sus funciones, en el marco de los siguientes principios:

a. Etica. Comportamiento conforme a los principios morales de servicio a la comunidad,
reflejados en valores de honestidad, transparencia, integridad, probidad, responsabilidad y
eficiencia.

b. Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o
presion de cualquier naturaleza.

c. Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser atendidos dentro de plazo y
de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.
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d. Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

e. Honestidad. Actuacion en el marco de la verdad, transparencia y justicia.

f. Objetividad: Actuacién guiada en criterios imparciales con certeza en las conclusiones y
recomendaciones, alejada de toda injerencia.

g. Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacién, discriminaciéon o
distincion.

h. Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera coordinada y bajo cooperacién
mutua con todas las entidades que tienen la mision de la lucha contra la corrupcion.

i. Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucién Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes.

j- Coordinacion. Actuaciones fundadas en la cooperacion, lealtad y buena fe de todos las y
los servidores publicos de la ANH en cumplimiento de las funciones de transparencia y
lucha contra la corrupcién.

k. Complementariedad y Transversalidad. La Unidad de Transparencia no realizara sus
labores de manera individual o unitaria, en contrario su labor exige esfuerzos conjuntos vy
complementarios de todos las y los servidores publicos de la ANH y de la sociedad civil en
su conjunto.

l. Responsabilidad. Cumplir con toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de
sus actos y omisiones en el desempefio de sus funciones.

m. Presuncién de inocencia. Toda persona sera considerada como inocente y tratada como
tal entre tanto no se compruebe su culpabilidad.

Articulo 8. (Finalidad)

El presente Reglamento tiene la finalidad de promover e implementar politicas y medidas de
prevencion, transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como gestionar denuncias por
posibles hechos o actos de corrupcién, a través de la Unidad de Transparencia.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 9. (Organizacion)

La Unidad de Transparencia estara conformada, por las o los servidores publicos o personal
designado, de acuerdo a las funciones establecidas en el Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOF), en los alcances del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal y normas conexas.

Articulo 10. (Designacion del Jefe de Unidad)

|. Conforme lo dispuesto en el Articulo 11, paragrafo Il de la Ley N° 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de 4 de septiembre de 2017, el Jefe de la
Unidad de Transparencia de la ANH, sera designado mediante Resolucién Ministerial
suscrita por el Ministro (a) de Hidrocarburos, debiendo cumplir al efecto los requisitos
previstos en el Articulo 12 del mismo Compilado Legal.
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[I.  En el ejercicio de sus funciones no podra ser designado (a) como Autoridad Sumariante ni
ser objeto de rotacién o trasferencia a otras unidades organizacionales de la misma u otra
entidad publica, conforme prevé la citada Ley N° 974.

Ill. Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacion y formatos establecidos
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, el Director Ejecutivo comunicara
la designacién o retiro de la o el Jefe de la Unidad de Transparencia.

Articulo 11. (Designacion del Personal de la Unidad de Transparencia)

Las y los servidores publicos que conformen la Unidad de Transparencia de la ANH, deberan
cumplir los requisitos establecidos el Programa Operativo Anual Individual (POAl), en los
alcances del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la ANH y
otra normativa relacionada; no podran ser designados como Autoridad Sumariante de la
Entidad ni ser objeto de rotaciéon a otras areas organizacionales de la misma u otra entidad,
salvo decision voluntaria, como manda la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

Articulo 12. (Responsabilidad Funcional de la Unidad de Transparencia)
La Unidad de Transparencia de la ANH, tendra a su cargo lo siguiente:

a. Gestion de Acceso a la Informacién y Etica. El personal asignado efectuara la
presentacién de iniciativas, coordinacién y ejecucién de los planes, programas,
proyectos y acciones en materia de acceso a la informacién y programas de
prevencién y transparencia de la gestion.

b. Prevencion y Procesamiento de Denuncias. El personal asignado sera responsable
de la gestion y procesamiento de denuncias, segun lo descrito en el Capitulo V,
Seccion | y Il del presente Reglamento.

Articulo 13. (Independencia y Coordinacion)

|. La Unidad de Transparencia en el cumplimiento de sus funciones relacionadas a la
gestidon de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion es independiente.

II. En cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion, debera
coordinar sus actividades con el Director Ejecutivo de la ANH.

Articulo 14. (Archivo Institucional)

La Unidad de Transparencia promovera la implementacion de un mecanismo eficiente de
manejo de la informacién en los archivos de gestién, archivo intermedio, archivo central y
archivo histérico de la ANH, emitiendo recomendaciones de medidas correctivas
correspondientes o promoviendo medidas destinadas a este fin, en coordinacion con las
direcciones y/o unidades de competencia, en el marco del MOF, Manual de Organizacion y
Administracion de Archivos, Reglamento para la Aplicacion del Sistema de Control de
Documentos (SISCONDOC) de la ANH y otra normativa relacionada.
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) CAPITULO Il
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 15. (Remision de Informacion)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la Unidad de Transparencia reportara a través del Sistema de
Informacién de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcién — SITPRECO o a
requerimiento escrito la informacion sujeta a su cargo.

Articulo 16. (Coordinacion, Supervision y Evaluacién)

I. La coordinacion, respecto a la implementaciéon de los componentes de prevencion, gestion
de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles
hechos o actos de corrupcién, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional.

Il. La supervision y evaluacion, respecto a los componentes de prevencion, gestion de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles hechos
o actos de corrupcion, sera ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, debiendo remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCIONI
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. (Acceso a la Informacién Publica)

La Unidad de Transparencia promovera en la ANH, la adopcién de mecanismos, instrumentos
y medidas destinadas al cumplimento y ejecucion de la normativa sobre acceso a la
informacién. A este efecto, implementara acciones para la capacitacion y actualizacién de sus
servidores publicos en acceso a la informacion, promovera la adopcion de procedimientos
agiles de atencion de solicitudes de acceso a la informacién; y propondra el desarrollo de
sistemas de evaluacidon y monitoreo del cumplimento de la normativa sobre acceso a la
informacion.

Asimismo, la Unidad de Transparencia impulsara la dotacion de infraestructura,
sistematizacion y publicacion de la informaciéon publica, asi como la implementacién de
centros de documentacion, redes de informacion, gobierno electrénico, telecentros y otros
instrumentos similares, que facilitaran el acceso y comprension de la documentacion e
informacién publica de la ANH; en coordinacion con las direcciones y unidades de la ANH,
segun el ambito de competencia establecido en el MOF.

Articulo 18. (Transparencia)

,/;;JA)?}‘{\ La Unidad de Transparencia promovera y coordinara con las direcciones y unidades de la

12 y* “"r_“-g_)‘-.ANH, segun el ambito de competencia establecido en el MOF, la implementacion y
\Z, 0Fb.P. £//funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:
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Pagina web institucional de informacién publica.

Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacion, de acuerdo a
normativa en vigencia y reglamentacion interna.

Sistemas de gestion de documentacion, archivo central, archivo intermedio y archivo
historico, de acuerdo a normativa vigente y reglamentacion interna.

Sistemas de recepcion de correspondencia o de ventanillas de correspondencia, que
facilite conocer el estado de solicitudes o tramites en general, de acuerdo a normativa
vigente y reglamentacion interna.

Sistemas o mecanismos tecnolégicos, informaciéon y comunicacion (TICS) para
transparentar la gestion y las actividades de la ANH, de acuerdo a normativa vigente y
reglamentacion interna.

Articulo 19. (Pagina Web Institucional)

La informacion institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener datos
confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

La pagina web institucional debera contener la siguiente informacién:

a. Datos generales de la ANH: misién, vision, principios, objetivos institucionales,
domicilio, numeros de teléfono, fax y correo electrénico institucional.

b. Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos sus
niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccién y contratacién.

c. Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual (POA) programado, ejecutado y
resultados de gestion.

d. Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados
financieros de gestion.

e. Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la
entidad. Detalle de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y
némina de proveedores.

f. Informacién contable de la gestion fiscal de la ANH y sobre los resultados de auditorias
internas y externas.

g. Resultados alcanzados en comisiones oficiales.

h. Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a la ANH, tratados o
convenios internacionales, disposiciones reglamentarias y otras de caracter general.

i. Cuando corresponda, informacion sectorial de utilidad para los sectores de la sociedad
relacionados con el ambito de funciones de la ANH, tales como estadisticas,
cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

j.  Formularios de solicitud de informacioén o para reclamaciones o denuncias.

k. Comentarios y sugerencias.

I.  Otras requeridas por ley.

La Unidad de Transparencia, supervisara que la informacion de la pagina web institucional
se encuentre actualizada, en coordinaciéon con las direcciones y unidades de la ANH,
segun al ambito de competencia establecido en el MOF.
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_ SECCION Il
ETICA PUBLICA

Articulo 20. (Etica Publica)
La Unidad de Transparencia es responsable de impulsar:

a. La implementacién de la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y la
Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos”, velando por
su cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

b. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos
y garantias de las y los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones.

c. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos
y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

d. La implementacién de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor publico.

e g SECCION Ill
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

Articulo 21. (Rendicién Publica de Cuentas)

I. La Unidad de Transparencia es responsable de la difusion del informe que sera
presentado en la rendiciéon publica de cuentas de la ANH, en los plazos y condiciones
establecidas por la normativa en vigencia.

Il. La Unidad de Transparencia coordinara que todas las direcciones y unidades de la ANH,
proporcionen la informacién de caracter econémico- financiero, técnico y administrativo y
los resultados de gestién, necesarios para la elaboracion del informe y realizacion de la
rendicién publica de cuentas.

[ll. La rendicién publica de cuentas se realizara sobre la base de un analisis de la
Programaciéon Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de las acciones de corto
plazo, sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del interés
colectivo.

IV. En el caso de las acciones de corto plazo, seglin corresponda, se debera explicar de
forma resumida los motivos que impidieron dicho cumplimiento. La rendicién de cuentas
en base a resultados, debera sustentarse en principios de gestién e impacto institucional y
beneficio colectivo.

V. La rendicion publica de cuentas se realizara en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicién Publica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Articulo 22. (Rendicion Publica de Cuentas Especifica)

La Unidad de Transparencia promovera la rendicion publica de cuentas especifica de la ANH,
conforme a normativa en vigencia, a realizarse en el lugar de ubicaciéon del proyecto, servicio
o actividad, o en el lugar de residencia de la poblacion destinataria del proyecto, servicio o
actividad, pudiendo ser presidida por la Maxima Autoridad de la entidad y asistida
técnicamente por el o los responsables de la ejecucién del proyecto, servicio o actividad,
recayendo la responsabilidad de su realizacion en el Director Ejecutivo.
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Articulo 23. (Mesas de Dialogo y Propuestas)

La Unidad de Transparencia promovera en la ANH, |a realizacién de Mesas de Dialogo para la
participacion y concertacion de propuestas de desarrollo y de politicas de la Entidad, cuyos
resultados seran sistematizados e incorporados en los planes institucionales respectivos.

Articulo 24. (Control Social)

La Unidad de Transparencia, de forma coordinada con las unidades organizacionales de la
ANH de acuerdo a su ambito de competencia, estara encargada de:

a. Propiciar y generar espacios de participacién y control social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones de la Entidad.

b. Promover espacios de participacion y control social cuando cualquier sector de la
sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

c. Generar planes y programas de capacitaciéon ciudadana en materias relativas a
participacion ciudadana, transparencia, acceso a la informacion, prevencion, lucha contra
la corrupcién y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la participacion
ciudadana en la prevencion y lucha contra la corrupcion.

Articulo 25. (Cumplimiento de Normas de Control Social)

La Unidad de Transparencia garantizara el cumplimiento de la normativa sobre participacion y
control social, velando que la ANH de cumplimiento a sus obligaciones de:

a. Actuar con transparencia.

b. Crear espacios permanentes para la Participacion y Control Social en todos los niveles del
Estado.

c. Planificar y evaluar politicas estatales con participacion de la sociedad civil organizada.

d. Realizar periédicamente procesos de rendicion publica de cuentas.

Articulo 26. (Capacitacion y Promocion del Control Social)

La Unidad de Transparencia es responsable de promover, generar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos de capacitacion para el ejercicio de la participacion y control social de
manera amplia, activa, plural e intercultural; y la capacitacion de los actores de la participacién
y control Social, de manera sistematica y sostenida.

Articulo 27. (Planificacion Participativa y Ejecucion con Control Social)

La Unidad de Transparencia promovera de manera progresiva en la ANH, la elaboraciéon de
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos con participacién activa de los actores
del control social. A este efecto, adoptara las acciones necesarias para que la ANH, difunda y
ponga en conocimiento de la sociedad, las actividades de planificacion participativa para la
toma de decisiones.
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Pagina 11 de 19



M, REGLAMENTO
_}IQNH DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA @
= DE LA ANH
Cédigo: UTH-R01 Version: 1 Aprobado con: RA-ANH-DJ N°0032/2018, de 16/02/18
SECCION IV

ACCIONES DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS

Articulo 28. (Evaluacion de la Legalidad y Transparencia de Procesos de

Contratacion)

La Unidad de Transparencia, en su rol transversal de prevencion de la corrupcion, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente y bajo estrictos criterios de transparencia,
podra evaluar Procesos de Contrataciéon de Bienes, Obras y/o Servicios que se
encuentren en tramite en la ANH.

Para proceder a la evaluacion, la Unidad de Transparencia, verificara previamente que los
Procesos de Contratacion se encuentren adjudicados y debidamente notificados y
cumplan determinados parametros de cuantia, trascendencia y significancia.

La evaluacién podra programarse de forma aleatoria o en atencion a instrucciones
expresas del Director Ejecutivo. El Relevamiento de Informacion, Planificacion, Ejecucion
del Trabajo, Comunicacién de Resultados, Seguimiento y Cierre; asi como los plazos,
frecuencia, seleccion, identificacién de responsables y asignacion de funciones se
regulara por el procedimiento debidamente aprobado.

Los Informes Finales emitidos por la Unidad de Transparencia, como resultado de la
evaluacion bajo criterios de legalidad y transparencia de Procesos de Contratacion de la
Entidad, contendran recomendaciones orientadas a la mejora constante de la gestion por
resultados y serviran para la adecuada toma de decisiones ejecutivas respecto al Proceso
evaluado y otros de similar alcance y objeto, en lo sucesivo.

Articulo 29. (Prevencion de Riesgos de Corrupcion en Procesos Estratégicos,

Misionales, de Apoyo y Evaluacién de la Entidad)

La Unidad de Transparencia, en su rol transversal de prevencion de la corrupcién, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente y bajo estrictos criterios de transparencia,
podra analizar potenciales riesgos de corrupcion en la ANH.

Para proceder al andlisis de riesgo, la Unidad de Transparencia, identificara previamente
las direcciones y unidades sensibles de la ANH, que se encuentren expuestas a posibles
actos de corrupcion, menoscabo del Principio de Transparencia y/o incumplimiento de la
normativa vigente; en efecto considerara lo establecido en el Reglamento del Sistema de
Gestion de la Calidad de la ANH.

Al inicio de gestion se asignaran los trabajos programados al personal de la Unidad de
Transparencia y se instruira la presentacion de los respectivos Planes de Trabajo, sin
perjuicio que algun o varios andlisis de riesgo emerjan de recomendaciones contenidas en
informes de la propia Unidad de Transparencia o respondan a instrucciones expresas del
Director Ejecutivo de la Entidad. El Registro de la Programacion, Recoleccion vy
Procesamiento de la Informaciéon, Trabajo de Campo, Comunicacién de Resultados,
Seguimiento y Cierre; asi como los plazos, frecuencia, identificacion de responsables y
asignacioén de funciones se regulara por el procedimiento debidamente aprobado.

Los Informes Finales emitidos por la Unidad de Transparencia, como resultado de los
analisis de riesgo de corrupcién identificados en los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y evaluacion de la Entidad, contendran recomendaciones que seran puestas a
conocimiento de las direcciones y/o unidades involucradas para su pronunciamiento y
ulterior presentacion del Plan de Accion correspondiente.
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Articulo 30. (Seguimiento y Monitoreo a Contratos de Bienes, Obras o Servicios en
Ejecucion)

|. La Unidad de Transparencia, en su rol transversal de prevencion de la corrupcion, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente y bajo estrictos criterios de transparencia,
podra evaluar la ejecucion de Contratos de Bienes, Obras y/o Servicios suscritos por la
ANH, a objeto de establecer el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas o Términos
de Referencia, la legalidad y pertinencia de los pagos efectuados y el rol del Supervisor
(es) o Fiscal (es) designado (s) o contratado (s).

[l. Para proceder a la evaluacion, la Unidad de Transparencia verificara previamente que los
Contratos se encuentren en plena vigencia, estipulen pagos parciales y, cumplan
determinados parametros de cuantia, trascendencia y significancia.

lll.  La evaluacion podra programarse de forma aleatoria, en atencién a instrucciones expresas
del Director Ejecutivo de la Entidad o por recomendacion de Informes emitidos por la
propia Unidad de Transparencia. El Relevamiento de Informacion, Planificacion, Ejecucion
del Trabajo de Gabinete y de Campo, Comunicacion de Resultados, Seguimiento y Cierre;
asi como los plazos, frecuencia, identificacion de responsables y asignacion de funciones
se regulara por el procedimiento debidamente aprobado.

IV. Los Informes Finales emitidos por la Unidad de Transparencia, como resultado de la
evaluacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia,
la legalidad y pertinencia de los pagos efectuados y el rol del Supervisor (es) o Fiscal (es)
designado (s) o contratado (s), dentro de la etapa de ejecuciéon de los Contratos de
Bienes, Obras y/o Servicios de la Entidad, contendran recomendaciones orientadas a la
mejora constante de la gestién por resultados y serviran para la adecuada toma de
decisiones ejecutivas respecto al Contrato evaluado y otros de similar alcance y objeto, en
lo sucesivo.

Articulo 31. (Informes Finales con otras Recomendaciones de Caracter Preventivo)

Los Informes Finales emitidos por la Unidad de Transparencia, previstos en la presente
Seccién podran también, a titulo preventivo y a objeto de evitar un dario irreversible e
inminente a la Entidad, sugerir acciones concretas de caracter precautorio o cautelar, a fin que
las Autoridades Competentes respectivas, las asuman y adopten de forma inmediata con tal
respaldo.

Articulo 32. (Participacion en Calidad de Veedor)

I. La Unidad de Transparencia, en su rol transversal de transparentar la gestién por
resultados, a invitacion expresa o por iniciativa propia, podra participar en el desarrollo o
celebracién de Actos Administrativos —parciales, no concluidos- de la ANH, a través de su
Personal dependiente, en calidad de Veedor.

Il. La funcién de Veedor en el Acto Administrativo se limita al acompafamiento y no implica
la convalidacién de actos anteriores o posteriores, debiendo quedar registrada tal
participacion especifica en el Informe respectivo, que adjuntara ademas copia del Acta.
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Articulo 33. (Seguimiento y Cierre de Informes de Caracter Preventivo)

Todas las acciones de prevencion de la corrupcion y transparencia recomendadas en los
Informes emitidos por la Unidad de Transparencia, se hallan sujetas a uno o mas Informes de
Seguimiento y Unicamente se levantaran mediante Informe de Cierre, cuando el area o areas
involucradas respalden suficientemente su plena implementacion o cumplimiento o, en su
defecto demuestren su inaplicabilidad o extemporaneidad.

CAPITULO V )
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

'SECCION |
GESTION DE DENUNCIAS

Articulo 34. (Tipos de Denuncia)

| La gestion de denuncias que realice la Unidad de Transparencia, podran ser activada a
traveés de denuncias:

a. Escritas, considerando la identidad del denunciante, o podran ser anénimas.
b. Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto,
considerando la identidad del denunciante, o podran ser anénimas.

Il. Las personas naturales o juridicas que por medio de sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupciéon, deberan presentar la denuncia
correspondiente.

lll.  Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a hechos o
actos de corrupcion, de servidoras o servidores publicos o ex servidoras o servidores
publicos en la Agencia Nacional de Hidrocarburos, la Unidad de Transparencia procedera
a la apertura y gestion de denuncias.

IV. La o el denunciante debera adjuntar documentacién o en su caso podra hacer referencia

en el lugar donde pueda ser verificada.

V. La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la Unidad de
Transparencia, instancia que tomara todos los recaudos pertinentes, bajo responsabilidad
de acuerdo a lo establecido por el Art. 17 de la Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010.

VI.  La Unidad de Transparencia analizara en todos los casos anteriores, el cumplimiento de

los requisitos de la Denuncia, con criterios de amplitud y favorabilidad.

VII.  Debera guardarse reserva sobre todas las denuncias, la identidad de los denunciantes y la

documentacion generada en su gestion, salvo que la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del Ministerio de Hidrocarburos o el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional requieran dicha informacién de manera expresa y formal.

Articulo 35. (Calidad del Denunciante)

I. Eldenunciante o denunciantes no seran parte de la investigacion promovida y Unicamente
seran informados de la admisién o rechazo de su denuncia; asi como de los resultados
finales de la gestién, debiendo en todo caso y a requerimiento de la Unidad de
Transparencia aportar los elementos de prueba necesarios o indicar el lugar donde éstos
se encuentren para confirmar o descartar los hechos investigados.
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ll. En caso de denuncias anénimas no corresponde la comunicacién, intervencién ni
informacién prevista en el paragrafo precedente.

Articulo 36. (Investigaciones de Oficio)

|. La Unidad de Transparencia, podra promover de oficio la investigacién, en base a sus
Informes emitidos como resultado de acciones preventivas, Informes, documentos o
indicios aportados por otras Areas Organizacionales de la Entidad, ante el conocimiento
fehaciente de una noticia de impacto social relacionada a hechos o actos de corrupcién o,
informacion/documentaciéon proveniente de terceros y recibida de manera formal o
informal.

Il. Asimismo, conforme dispone el Articulo 14 de la Ley N° 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de 4 de septiembre de 2017, la investigacion
también podra iniciarse mediante Informe de Justificacion, a través del cual, se requiera
informacién de Procesos de Contratacién en curso.

ll. A los fines de la admisién o rechazo de Investigaciones de Oficio o aquellas generadas
por Informes de Justificacion y a tiempo de concluir la gestién del Caso se hara constar
este extremo en el correspondiente Informe.

Articulo 37. (Recepcion de Denuncias)

La Unidad de Transparencia debera registrar y asignar un nimero de registro administrativo, y
en el plazo de cinco (5) dias habiles, determinara la admisiéon o rechazo en el marco de los
requisitos establecidos en la Ley N° 974,

Articulo 38. (Admisién de Denuncia)

La Unidad de Transparencia emitira el Informe correspondiente debidamente fundamentado,
disponiendo la admisién de la denuncia, cuando verifigue el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la Ley N° 974.

Articulo 39. (Rechazo de la Denuncia)

La Unidad de Transparencia, en el plazo de cinco (5) dias, emitira el informe correspondiente
debidamente fundamentado, disponiendo el rechazo de la admisiéon de la denuncia por las
siguientes causales:

a. Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad de Transparencia.

b. Cuando la denuncia no cumpla los requisitos sustanciales previstos en el Articulo 22 de la
Ley N° 974.

c. Cuando la denuncia esté referida a una disputa entre particulares.

SECCION Il
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

Articulo 40. (Plazo para la Gestion de Denuncias)

I. La gestion de denuncias, efectuada por la o el servidor publico o personal designado de la
Unidad de Transparencia, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles, computables desde la recepciéon de la denuncia; en caso de identificar la
necesidad de ampliar el plazo, para complementar la recopilacion de informacion,

“
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informara justificadamente al inmediato superior cinco (5) dias antes de la conclusion del
plazo.

[I. Elinmediato superior comunicara por escrito dentro de 48 horas:

a. Aceptando la ampliacion del plazo, por Unica vez, recomendando emitir el Informe
Final fundamentado a la conclusion del plazo.

b. Rechazando la ampliaciéon del plazo, al ser injustificada la solicitud de ampliacién,
recomendando emitir el informe final fundamentado correspondiente.

Articulo 41. (Informes Técnicos)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la Unidad de Transparencia podra requerir informes técnicos
especializados a las entidades privadas sobre los hechos o actos de corrupcién objeto de la
denuncia.

Articulo 42. (Directrices Generales de Recopilacion de Informacion)

La Unidad de Transparencia, en el marco de los articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, debera
agotar todos los medios idoneos y objetivos, en la gestién de denuncias, a tal efecto debera:

a. Analizar la pertinencia de requerimiento de informacién, complementacion de informacion
o de informe (s) técnico (s), para establecer la existencia del hecho o acto de corrupcién.

b. Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacioén, dentro de los plazos
establecidos.

c. Verificar y contrastar la informacion remitida respecto al hecho o acto de corrupcion.

d. Realizar la verificacién “in situ” a la Direccion, Jefatura o Unidad de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, para establecer la existencia de la informacion pertinente al hecho o acto
de corrupcion denunciado.

Articulo 43. (Informe Final)

Concluida la recopilacion de informacion, el personal designado de la Unidad de
Transparencia emitira el respectivo informe final debidamente fundamentado, en el marco de
los parametros dispuestos en el Articulo 26 de la Ley N° 974.

Articulo 44. (Concurrencia de Indicios de Responsabilidad por la Funcion Publica)

I. El Informe Final puede reportar simultdneamente la existencia de elementos que permitan
identificar y establecer posible responsabilidad penal, responsabilidad administrativa o
responsabilidad civil, dos tipos de responsabilidad o una de ellas.

II. Al efecto; a) En caso de responsabilidad penal correspondera denunciar ante las
instancias competentes, segun el procedimiento previsto en el siguiente Articulo; b) En
caso de responsabilidad administrativa, se debera denunciar ante la Direccion Ejecutiva
de la ANH, a fin que esta Autoridad instruya, a través de la Direccion Juridica, a la
Autoridad Legal Competente (Sumariante) el inicio del Proceso Interno correspondiente y;
c) En caso de responsabilidad civil, remitir a la Direcciéon Ejecutiva de la ANH para que
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esta Autoridad instruya a la Direccién de Auditoria Interna, la programacion y ejecucion de
la Auditoria Especial que corresponda.

Articulo 45. (Procesamiento Coordinado de Denuncias o Investigaciones de Oficio con

Responsabilidad Penal)

En el marco del Principio de Coordinacion regulado en el presente Reglamento y, a los
efectos del Articulo 10, paragrafo I, numeral 2 in fine de la Ley N° 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de 4 de septiembre de 2017, la denuncia al
Ministerio Publico por posible responsabilidad penal podra también formalizarse en forma
conjunta por la Unidad de Transparencia y la Direccion Juridica de la ANH, a cuyo efecto,
ambas Autoridades Funcionales, suscribiran el memorial o memoriales respectivos.
Presentada que fuera la denuncia al Ministerio Publico, sea directamente por la Unidad de
Transparencia o de forma conjunta con la Direccién Juridica de la ANH, se remitira
inmediatamente una copia de la misma a la Direccién Ejecutiva de la Entidad.

En casos excepcionales debidamente justificados, ante la evidente flagrancia y, a fin de
evitar un perjuicio o mal mayor a la Entidad, la Unidad de Transparencia coordinara con la
Direccion Juridica de la ANH, la presentacion de la denuncia al Ministerio Publico,
solicitando en lo principal, las gestiones pertinentes para la promocién de la accién
inmediata respectiva.

El patrocinio, formalizacion de la querella, seguimiento y reporte de la causa hasta su
conclusion compete a la Direccion Juridica por mandato del Articulo 14 de la Ley N° 004 y
Articulos 35y 38 de la Ley N° 1178.

Articulo 46. (Resultados de la Gestion de Denuncias)

Emitido el informe final y puesto a conocimiento del Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, la Unidad de Transparencia en cumplimiento del Articulo 28 de
la Ley 974, realizaré seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe final que
pueden ser:

Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.
Adopcion de medidas correctivas y preventivas.
Suspensién del Proceso de Contratacion.

Solicitud de auditoria.

Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.
Presentacién de denuncia penal.

Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la Unidad de
Transparencia, procedera al cierre y archivo de los antecedentes.

En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la Unidad de Transparencia,
efectuara seguimiento sin intervencion directa hasta su conclusién.

"0 oOCTW

) CAPITULO VI )
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 47. (Denuncias de Negacién de Acceso a la Informacién)

A instancia de parte o de oficio, la Unidad de Transparencia de la ANH, conocera y
gestionara denuncias por negativa de acceso a la informaciéon, cumpliendo al efecto los
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lineamientos generales y el procedimiento previsto en los Seccidén | del Capitulo V del
presente Reglamento y en el marco principista impuesto en la Ley N° 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de 4 de septiembre de 2017.

Al efecto, inmediatamente radicada la causa y, con caracter previo a determinar su
admision o rechazo, mediante nota interna se requerira Informe a la unidad o area
organizacional correspondiente para que responda en un plazo no mayor a 10 dias,
debiendo efectuarse el seguimiento respectivo a través de llamadas, correos electrénicos,
fax, visitas in situ y otros medios pertinentes hasta procurar su efectivo cumplimiento.
Antes de emitir el Informe Final y comprobada que fuera la negativa injustificada, la
Unidad de Transparencia podra conminar a la unidad o area organizacional respectiva, a
entregar la informacion o documentacion requerida en un plazo célere y perentorio, bajo
advertencia legal.

El Informe Final emergente de la gestion de la denuncia ademas de las formas
establecidas en el Articulo 22, paragrafo Il de la Ley N° 974 de Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de 4 de septiembre de 2017, podra adoptar la
forma de “Cierre de Caso”, cuando la unidad o area organizacional requerida cumpla
suficiente y razonablemente lo extrafiado por el solicitante o de “Declinatoria”’, cuando se
confirme que la informacion tiene caracter secreto, reservado o confidencial, debiendo en
efecto comunicar tal circunstancia al denunciante.

En caso de determinarse la existencia de negativa injustificada de acceso a la informacion
debera remitirse antecedentes ante la Autoridad Sumariante a efectos de determinar
responsabilidad por la funcion publica.

Articulo 48. (Plazo)

El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la Informacion deben resolverse
dentro de los 20 dias habiles siguientes de presentada la denuncia.

Sélo de forma excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta 10 dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.

La gestion de denuncias iniciada antes de la vigencia del presente Reglamento y respecto a
las cuales aun no se emitio Informe Final conclusivo debera concluir en el marco legal previsto
en el Reglamento de la Unidad de Transparencia, aprobado por Resolucion Administrativa
ANH N° DJ 1539/2014 de 12 de junio de 2014, en cuanto no sea contrario ni incompatible con
la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de 4 de septiembre
de 2017.

SEGUNDA.

Las denuncias remitidas por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en
cumplimiento de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
de 4 de septiembre de 2017, seran gestionadas por la Direccion Juridica de la ANH, conforme
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al presente Reglamento, debiendo computarse como primer acto de la investigacion al
respectivo Informe de Admision o Rechazo.

TERCERA.

El Manual de Organizacién y Funciones y procedimientos vigentes al presente para la
organizacion, funcionamiento e intervencion de la Unidad de Transparencia deberan
adecuarse en el plazo de noventa (90) dias habiles, a partir de la aprobacién del presente
Reglamento. Mientras se aprueban los nuevos Instrumentos y aquellos expresamente
previstos en el presente Reglamento, tendran aplicacién Unicamente en cuanto no sean
contrarios ni incompatibles a su texto ni a la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién de 4 de septiembre de 2017.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

I. Las denuncias o investigaciones sobre violaciones o infracciones al Cédigo de Etica y/o de
Conducta de las y los servidores publicos de la ANH, en tramite a la fecha de vigencia del
presente Reglamento en la Unidad de Transparencia, deberan concluir con el Informe
Final Conclusivo correspondiente, de acuerdo a las previsiones del Reglamento de la
Unidad de Transparencia, aprobado por Resolucion Administrativa ANH N° DJ 1539/2014
de 12 de junio de 2014.

Il.  Cualquier denuncia en dicha materia que sea presentada a la Unidad de Transparencia,
de manera posterior a la vigencia del presente Reglamento debera reconducirse y
reencauzarse a la Unidad de Gestion del Talento Humano para su procesamiento.

SEGUNDA.

|. Los reclamos o quejas por inadecuada prestacion de los servicios encomendados a la
ANH, en tramite a la fecha de vigencia del presente Reglamento en la Unidad de
Transparencia deberan concluir y cerrarse, de acuerdo a las previsiones del Reglamento
de la Unidad de Transparencia, aprobado por Resolucion Administrativa ANH N° DJ
1539/2014 de 12 de junio de 2014.

Il.  Cualquier reclamo o queja que sea presentada con caracter posterior a la vigencia del
presente Reglamento a la Unidad de Transparencia y que no se adecue a su marco
competencial, debera reconducirse y reencauzarse a la Instancia o Instancias
competentes de la Entidad para su procesamiento.
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