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CIRCULAR
CIR — DPDI — UDI 0005/2016

A: DIRECTORES Y JEFES DE UNIDAD DE LA ANH

DE: Ing. Rodrigo Alejandro Encinas Losantos
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

REF.: Difusién de la RA-ANH-DJ N° 0034/2016 — “Cédigo de Etica
de la ANH”

FECHA: La Paz, 2 de febrero de 2016

Directores y Jefes de Unidad:

Adjunto a la presente, se remite para conocimiento suyo y de todo el personal bajo su
dependencia, asi como para su aplicacién dentro del ambito de competencia, una
copia de la Resolucién Administrativa RA-ANH-DJ N° 0034/2016, de 27 de enero de
2016, que aprueba el “Coédigo de Etica de la ANH".

Adicionalmente, se les comunica que la Resolucion Administrativa y el Codigo de Etica,
se encuentran disponibles en la carpeta publica “Normativa _ANH (\172.17.20.5)".

Por otra parte, como constancia de la difusion de la Circular a todos los servidores
publicos y consultores individuales de linea de la Direccion y/o Unidad a su cargo, se le
solicita resguardar la misma con las rubricas del personal, adjuntos a la copia de la
Resolucion, para efectos posteriores de respaldo ante las Auditorias del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Con este motivo, saludo a usted muy atentamente,
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios y valores éticos que los
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH), que deben reconocer, respetar y hacer respetar en la
prestacion de nuestros servicios.

Articulo 2. (Ambito de Aplicacion)

I. El Cddigo de Etica se aplica a todos los Servidores Publicos (independientemente de su
jerarquia o tipo de relacién laboral, sean electos, designados, de libre nombramiento,
funcionarios de carrera e interinos) a toda persona que preste servicios en relaciéon de
dependencia con la ANH, cualquiera sea su fuente de remuneracion.

Il En el caso del Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea, se establecera de
manera expresa en los contratos administrativos la sujecién a lo dispuesto en el
presente Codigo.

Articulo 3. (Marco Normativo)

El presente Codigo de Etica, se encuentra enmarcado en las siguientes disposiciones
legales:

a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
d) Ley N° 2104, de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.
e) Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.
fy Ley N° 45 de 8 de octubre de 2010, contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion.
g) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la
Responsabilidad por la Funcién Publica.
h) Decreto Supremo N° 25749, de 24 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
Parcial a la Ley N° 2027.
i) Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, modificaciones al Decreto
Supremo N° 23318-A.
j) Decreto Supremo N° 29820, de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones al Decreto
Supremo N° 23318-A.
k) Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.
) Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
m) Resolucién Bi-Ministerial 001/2012, de 22 de agosto de 2012, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, y el Ministerio de Transparencia Institucional y
____—_____’__———_____———————_!_————_
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Lucha Contra la Corrupcién, que aprueba la Politica Plurinacional de Descolonizacién
de la Etica Publica y Revolucion del Comportamiento de las y los Servidores Publicos.
n) Resolucion Ministerial N° 722/2012, de 20 de septiembre de 2012, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social que aprueba la Guia para la Elaboracion del
Cédigo de Etica Institucional.
0) Resolucion Administrativa ANH N° 996/2011 de 20 de julio de 2011, Reglamento
Interno de Personal.

Articulo 4. (Prevision)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o referencias en la
interpretacion del presente Cddigo, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones
establecidas en las disposiciones legales y normativas pertinentes.

Articulo 5. (Definiciones)

a) Director Ejecutivo, es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) para la toma de decisiones
de la ANH, como representante legal de la Entidad.

b) Servidora y Servidor Publico, Son servidoras y servidores publicos las personas que
desempefian funciones publicas. Las servidoras y los servidores publicos forman parte
de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desempefen cargos
electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre
nombramiento, segun lo establecido en el Art. 233 de la Constitucion Politica del Estado.

c) Consultor Individual de Linea, es la persona contratada para prestar servicios y realizar
actividades o trabajos recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y las condiciones
establecidas en el contrato, en conformidad al Art. 5 inciso qq) de las Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios

Codigo de Etica, es el documento que relne principios y valores éticos, que regulan la
conducta de los Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, en el desarrollo de sus funciones y que deben ir en beneficio del Estado y de la
comunidad.

Etica Publica, de conformidad a lo establecido en la Politica Nacional de Transparencia,
es la promocién en los servidores publicos a una cultura ética basada en principios,
valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestién publica mas plena y
armonica posible.

Personal Eventual, es la persona que mediante invitacién directa o convocatoria publica
se incorpora a la ANH a través de relacion contractual de acuerdo a la normativa vigente,
desempefiando funciones con caracter temporal.

g) Principios Eticos, se entiende la manera de ser y actuar de acuerdo con las exigencias
de los valores éticos. Los principios éticos, deben ser objetivos universales, positivos y
didacticos para su constante formulacion y permanente cumplimiento.

f
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h) Valor ético, se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el
comportamiento de las y los servidores publicos de la entidad que es respetada y
apreciada por ellos y que al ser permanentes, su validez no depende de circunstancias
cambiantes.

Articulo 6. (Deber de Conocimiento)

Todas las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea que desempefien funciones en la ANH, estan en la obligacién de
conocer el presente Codigo, sus principios y valores, asi como la finalidad en la
promocién de un servicio publico, enmarcado en la ética.

La Unidad de Transparencia de la ANH promovera la informacién relativa al Cédigo de
Etica, debiendo proporcionar una copia del mismo, a las Servidoras o Servidores
Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea antes de su posesion y
realizar la explicacion correspondiente en el periodo de induccion.

Tratandose de Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea que se encuentren en funciones, la Unidad de Transparencia
organizara eventos con el propésito de darles a conocer, oficialmente el contenido y los
alcances del Codigo de Etica.

Articulo 7. (Deber de Suscripcion de Compromisos)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea de la ANH al momento de tomar posesion o asumir el puesto, debera suscribir una
declaracién jurada de adhesién, compromiso y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo bajo responsabilidad por la funcion publica.

El compromiso suscrito debera formar parte de la Carpeta Personal.
rticulo 8. (Fomento de la Cultura Etica)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea
de la ANH, en conocimiento del presente Cédigo, deben fomentar una cultura ética basada
en el respeto, el cumplimiento, la transparencia y el control de sus disposiciones.

Articulo 9. (Licitud)

Se presume que todas las actividades que desarrollan las Servidoras y Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea de la ANH, se realizan dentro del
marco legal de la Constitucion, leyes y reglamentos, mientras no se demuestre lo contrario.

Articulo 10. (Incentivos)
|. El cumplimiento, observancia y fomento del presente Coédigo podré generar el

reconocimiento a través de incentivos por parte de la ANH, de acuerdo a los
instrumentos destinados para tal efecto y en concordancia con la normativa vigente.

f
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Il. La Unidad de Transparencia, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,
publicara periédicamente cuadros de honor donde figuraran las Servidoras y Servidores
Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea que se hayan
destacado en el cumplimiento de lo prescrito en este Cédigo, segun prioridades como
valores que representen mayor importancia dentro de actividades que realiza la ANH.

Il A los efectos del presente Codigo las Servidoras y Servidores Publicos, Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea que durante el Ultimo afio de servicio
hayan presentado una conducta enmarcada en los principios y valores contenidos en el
mismo, seran propuestos para hacerse acreedores de reconocimientos 'y
condecoraciones que seran otorgadas en fechas y ocasiones significativas.

CAPITULONl
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 11. (Principios Eticos)

Los principios éticos son aquellos ideales, razones fundamentales, imperativos morales, o
pautas de conducta universales que rigen los actos de las Servidoras y Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea de la ANH de acuerdo al siguiente:

a) Ama Qhilla (No seas flojo).- Deben realizar sus actividades cotidianas con entereza y
compromiso, cumpliendo con su trabajo, sin desperdiciar el tiempo asignado y no
justificar improductivamente las horas de trabajo.

b) Ama Llulla (No seas mentiroso).- Regirse en el marco de la verdad, ya sea en su
relacién intra - laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un instrumento de
trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional.

c) Ama Suwa (No seas ladrén).- Son custodios naturales de los bienes y activos del
patrimonio del estado plurinacional que se encuentra a su cargo, por lo tanto no pueden
disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se
encuentran destinados.

d) Ama Llunku (No seas servil).- Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual
y Consultores Individuales de Linea, responden unicamente por el bien de la colectividad,
los resultados de su gestién y todas sus actividades estan al margen de cualquier interés
personal o de clase.

e) Legitimidad.- Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea desarrollan sus actividades con validez, justicia y eficacia social,
satisfaciendo las necesidades de la poblacion.

f) Legalidad.- Los actos de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea se ajustan a lo establecido en la Constitucion Politica
del Estado, las leyes y disposiciones normativas subyacentes.

g) Imparcialidad.- Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea resuelven peticiones Yy conflictos en funcion de los intereses
sociales con justicia y sin miramientos.

h) Publicidad.- Los actos de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea y de la Administracion Publica no pueden estar al

ﬁ
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margen del Control Social y tampoco requieren de solicitud expresa para ser
transparentes.

) Compromiso e Interés Social.- Todo acto de las Servidoras y Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea se desarrollara velando por un
buen servicio a la poblacion, empatia y solidaridad.

j) Etica.- Compromiso efectivo de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual
y Consultores Individuales de Linea con principios y valores establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, que lo conducen a un idéneo desempefio personal y
laboral.

k) Transparencia.- Desempefio visible y abierta a toda la poblacion, con acceso a la
informacion Util, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable y participacion
ciudadana a través de la Rendicion Publica de Cuentas realizada ante el Control Social.

) Igualdad.- Trato equitativo a toda la poblacion, sin distinciéon de ninguna naturaleza y
reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién publica, sin ningan tipo de
discriminacion.

m) Competencia.- Ejercicio de las funciones publicas con actitud, idoneidad, ética y
capacidad técnica.

n) Eficiencia.- Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando los
recursos disponibles oportunamente.

0) Calidad.- Satisfaccion optima de las necesidades de la poblacion en la prestacion de
servicios u otro tipo de relacionamiento con la administracion publica.

p) Calidez.- Trato amable, cortes, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacién
entre servidores publicos en general y con la poblacion que acude a La ANH en
particular.

q) Honestidad.- Actuacion correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base en la

verdad, transparencia y justicia.

Responsabilidad.- Ejercicio de las funciones con capacidad, ética, eficiencia, calidad,

honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en desempefio de

las mismas.

Resultados.- Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las necesidades

de la poblacién.

Articulo 12. (Otros Principios)

a) Inclusién Social y Justicia Social.- Deben permitir el acceso en la igualdad de
oportunidades a la funcion publica para que los sujetos individuales o colectivos sean y
se sientan parte del interés colectivo. Supone el reconocimiento de que los ciudadanos
del area urbana y rural, sin distincion de ninguna naturaleza, accedan directa y
democraticamente a la administracion y manejo del aparato estatal, asumiendo para ello
decisiones politicas, econémicas, culturales y sociales.

b) Complementariedad.- Sin la colaboracion del otro no se puede progresar. El ser
humano debe respetar la naturaleza igual que a sus congéneres. El servicio publico no
existiria si no existiese el pueblo al cual nos debemos.

c) Lealtad.- Es asumir el compromiso de fidelidad, actuando siempre en bien de la
Institucion.

d) Dignidad.- Es el respeto a si mismo y a los demas companeros de trabajo en el trato, sin
ninguin tipo de acciones que menoscaben su honorabilidad o su dignidad y del mismo
modo ene | trato a la poblacion en general.

#
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e) Integridad.- Es una virtud que supone un comportamiento recto, honrado, probo, leal e
intachable, en todo momento.

Articulo 13. (Valores Eticos)

I.  Son aquellos valores éticos que son apreciados, se repiten y comparten entre las
personas, los cuales orientan el juicio sobre lo que esta bieny lo que es correcto.

Il.  Los valores éticos que adopta la ANH, las Servidoras y Servidores Publicos, Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea para el desempefio de sus funciones a
favor de la colectividad son:

a) Verdad:

v Nuestros actos se rigen en el marco de la verdad, ya sea dentro de la ANH
como fuera de ella.

v Utilizamos la verdad como instrumento permanente de trabajo y se constituye

en la garantia de transparencia Institucional

Aplicamos el “ama llulla” para corregir a nuestros compafieros o a la persona

gue no esta en la verdad.

Sabemos que la verdad, no esta, necesariamente de parte de quien grite mas.

Estamos en conformidad con lo que decimos, sentimos y pensamos.

Conocemos la verdad no solo por la razén, sino por el corazon.

Mantenemos un compromiso permanente con la verdad.

LS

SNENENEN

b) Justicia:

v Mantenemos un compromiso permanente con la verdad.

v Pensamos que la justicia nace de mantener la armonia entre nosotros en
particular y la sociedad en general.

v Aceptamos las diferencias entre hombres y mujeres, y la aceptacion también
de derechos, buscamos el ideal de un equilibrio en el que ninguno de ambos
sexos se beneficie de manera injusta en perjuicio del otro.

v La equidad de género significa para nosotros que mujeres y hombres,
independientemente de sus diferencias biologicas, tienen derecho a acceder
con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes vy
servicios de nuestra sociedad, asi como a la forma de decisiones en los
ambitos de la vida, social, econémica, politica, cultural y familiar.

¢) Honestidad:

Ofrecemos lo que podemos cumplir y nos esmeramos en lograrlo.

Actuamos con exactitud y puntualidad.

No dejamos los resultados al azar.

Aplicamos el “ama suwa” y honramos y defendemos la propiedad de los
demas.

Nos comportamos con integridad de manera coherente.

Somos auténticos en lo que hacemos.

Wk &N
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v" Tenemos una sola cara.
v Obramos con un sentido consciente de la justicia.
v Respetamos la verdad.
v No nos aprovechamos de la inocencia o la ignorancia de los demas.

d) Integridad:

v En nuestra capacidad para hacer y cumplir compromisos con nosotros
mismos.

v Es actuar con honradez y rectitud en nuestra conducta.

v Nos manejamos de manera coherente con los valores personales y
compartimos con los que nos rodean y la comunidad en general.

e) Respeto:

v Reconocemos y aceptamos a todas las personas, por su valor individual.

v Comprendemos y aceptamos que existen distintas creencias diferentes a las
nuestras.

v Valoramos y consideramos a los demas y sus opiniones.

v Cuando actuamos tenemos consideracién y diferencia con los sentimientos de
los demas.

v Apreciamos a quienes nos rodean y procuramos tratarlos con calidez.

v Nos esforzamos por comprender, poniéndonos en la situacion ajena, sus

puntos de vista y situaciones particulares.

Tratamos a las personas con dignidad.

Nuestros derechos terminan donde afectan los derechos de los demas.

%W K

f) Solidaridad:

v Nos comprometemos y compartimos la situacién de aquel con quien me hago
solidario.

v Brindamos apoyo al necesitado, sin ver su condicién o creencia.

v Comprendemos que para que haya solidaridad se requieren dos personas o
comunidades.

v Supone ayudar sin recibir nada a cambio, aunque nadie se entere, sin esperar
reciprocidad.

g) Tolerancia:

v Aceptamos con respeto las opiniones contrarias a las nuestras.

v No descalificamos a las personas que tienen puntos de vista que no
compartimos.

v Las aceptamos con respeto genuino por el individuo, aunque no nos
entendamos.

v Tolerancia no es hacer concesiones, tampoco es indiferencia. Supone conocer
y aceptar al otro.

v Elegimos ser tolerantes por conviccién, lo que implica voluntad y madurez.

ﬂ
L
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h) Superacion:

v Tenemos el compromiso de mejorar cada dia lo que hacemos buscando
mejorar la calidad y eficiencia de nuestros resultados.

v Es nuestra capacidad y deseo de vencer obstaculos o dificultades. Eso nos
motiva. Los retos nos inspiran.

v Nos sentimos realizados como personas con el esfuerzo asumido de manera

consciente, porque en ello vemos nuestro potencial.

No hacemos las cosas “mas o menos” o por “cumplir”.

Recordamos al compariero el “ama ghella” y le inspiramos a que se esfuerce y

se supere cada dia mas.

v Creemos en el poder que se obtiene de la disciplina y perseverancia.

v Desarrollamos nuestras actividades con idoneidad, es decir recurrimos a todas
nuestras capacidades y condiciones necesarias para cumplir con los objetivos.

v No dejamos pasar las oportunidades de mejorar.

R

i) Comunicaciéon

v Nos esforzamos mas en escuchar lo que tratan de decirnos. Si no
entendemos, preguntamos.

v Buscamos verificar que no estamos explicando correctamente. No damos
nada por obvio. No suponemos.

v Evitamos etiquetar a nuestros interlocutores o sus mensajes. Evitamos los

prejuicios

No consentimos chismes ni rumores.

Si no nos llega la informacién la buscamos.

No nos callamos cuando tenemos algo que decir.

RS

CAPITULO Il
DEL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 14. (Autoridad)

L PO\
{97 5N I.  La autoridad es la atribucion que la Ley y sus reglamentos confieren a cada servidor
\ publico de la ANH para el ejercicio de sus funciones segun su nivel jerarquico le
N acmars, otorga la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a otros servidores publicos y en
e general administrar los recursos del Estado Plurinacional.

1. La autoridad se la ejerce con el unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con
las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios
descritos en el presente Codigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

Articulo 15. (Normas de Conducta para el Ejercicio de la Autoridad)

|.  Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea de la ANH conduciran sus actos en el ejercicio de la autoridad:

a) Afrontando con serenidad los contratiempos.
#
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b) Aplicando con prontitud y oportunidad los principios y valores establecidos en el presente
Cédigo de Etica.

c) Actuando con imparcialidad en sus decisiones.

d) Preservando y precautelando la imagen institucional en sus actos y conducta, en la
entidad y fuera de ella.

e) Tomando decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el marco de sus
atribuciones y competencias.

f) Adoptando decisiones bajo situaciones imperantes, que eviten, minimicen o neutralicen
los efectos de fuerza mayor dentro de lo razonablemente posible.

g) Cooperando a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo oportunos.

h) Excusandose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga o haya
tenido relaciéon de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia economica con los
interesados durante los dos ultimos afios anteriores a su designacion.

i) Brindando atencion a cualquier persona con cortesia imparcialidad y respeto a sus
derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando existan
conflictos de intereses.

j) Respetando la independencia de otros servidores publicos, quedando impedidos de
inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencion o solucion de casos, tramites o
asuntos de interés particular.

k) Defendiendo los intereses del Estado y de la Entidad, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones.

l) Adoptando las medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la
corrupcion.

1. Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea de la ANH se encuentran obligados a dar cumplimiento estricto a otros principios y
valores relacionados con las funciones que desempefian, previstos en las distintas
disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO IV
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 16. (Definicién)

/- Se entiende por conflicto de intereses toda situacion o evento en que los intereses particular,
LA directo o indirecto, de alguno de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y
./2-..-»/ Consultores Individuales de Linea contravenga con los de la sociedad, interfiriendo con los
L. deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones
diferentes al bien comun o los intereses del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 17. (Deber de Abstencion)

I.  Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea de la ANH, deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y

situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos pudieran
estar en conflicto con los del Estado.
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Il.  En ese sentido, en ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados 0 no, a personas juridicas o
naturales, asimismo, no podran convertirse en socios o accionistas en una asociacion o
compafiia o convertirse en parte de un contrato que tenga relacién con la actividad
publica inherente a su cargo.

Articulo 18. (Obligacion de Comunicacion)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea
de la ANH, sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a comunicar en forma expresa,
escrita y oportuna a su inmediato superior, a la Unidad de Transparencia, y Unidad de
Recursos Humanos, los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 19. (Situaciones que Generan Conflicto de Intereses)

Dentro del ambito de la ANH de manera enunciativa y no limitativa, existiria conflicto de
intereses en los siguientes casos:

a) Nombramiento en la funcién publica a personas con las cuales se tengan parentesco
hasta el cuarto (4) grado de consanguinidad y segundo (2) de afinidad, conforme lo
dispuesto en el articulo 263, paragrafo Ill de la Constitucion Politica del Estado.

b) Ejercicio de funciones en la misma entidad por parte de las servidoras y servidores
publicos de carrera cuando exista una vinculacion matrimonial, union libre, de derecho o
grado de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad conforme al computo
establecido por el Cédigo de Familia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11,
paragrafo Il de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico.

c) Participacion en procesos de contratacion y/o contratacion bienes vy servicios de

personas que tengan parentesco hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de

afinidad o el derivado de vinculos de adopcién, asi como vinculo matrimonial, segun lo
dispuesto en el inciso b) del articulo41 (Causales de Excusa) del Decreto Supremo N°

0181 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

d) Aceptacion de regalos, beneficios, gratificaciones de cualquier persona individual o
colectiva, publica o privada, nacional o extranjera.

Articulo 20. (Regalos, Beneficios y Gratificaciones)

La ANH entiende como regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que sean en
dinero, bienes materiales, servicios, promociones u otras ventajas de aprovechamiento
personal.

Articulo 21. (Excepciones)
Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a las Servidoras y Servidores

Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea de la ANH, estaran sujetos
a las siguientes excepciones:

#
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Cuando se traten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de gobiernos u
organismos internacionales, en las condiciones que la ley o la costumbre oficial lo
admitan.

Cuando provenga de habitos culturales publicos.

Cuando se trate de gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro.

Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempefo de sus funciones.
Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicion o normativa
expresa.

Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

Cuando impligue una accién solidaria.

Articulo 22. (Comunicacion a la Autoridad)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea
de la ANH que reciban algun tipo de regalo, beneficio y gratificacion deberan comunicar
expresamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva y Unidad de Transparencia.

Articulo 23. (Intereses Econémicos y Relaciones Comerciales)

En la ANH se generan conflictos de intereses econémicos cuando las Servidoras y
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea, familiares o
personas afines son propietarios, socios, accionistas, gjercen control o son
representantes de empresas u organizaciones relacionadas con la Entidad.

Todas las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea debera presentar su excusa de participar oportunamente de
acciones, decisiones o recomendaciones en una o mas de las siguientes situaciones:

Procesos de contratacion de personal cuando se presenten a estas, personas allegadas,
amigos o donde existan otros intereses.

Adquisicién o alquiler de bienes.

Contratacién de servicios.

Proposicion o aprobacion de procedimientos administrativos u operativos.

Preparacién de remates.

Articulo 24. (Actividades Politicas y Religiosas)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea
de la ANH en el desarrollo de sus funciones deberan:

Abstenerse de cumplir funciones con intencion politica, ideoldgica, sectorial o
religiosa.

Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos a otros servidores publicos u otras personas particulares.

Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacién a un determinado partido
politico o religién para optar o permanecer en un determinado cargo publico.

B eV ¥V¥VV&4—/&——— — ————
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d) Abstenerse de obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos politicos o
religiosos de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos fuera de su horario
de trabajo.
e) Abstenerse de realizar o difundir propaganda politica o religiosa en la ANH.

Articulo 25. (Actividades Externas)

Las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea
de la ANH, deberan abstenerse de participar en empleos o actividades adicionales a la
funcion publica que:

a) Tengan relacién directa con la funcién que desempefian.

b) Creen conflicto de intereses.

c) Estén prohibidas por disposiciones legales, leyes profesionales y codigos de ética.

d) Requieran su participacion en horarios de trabajo excepto las actividades
relacionadas con la docencia o aquellas establecidas en el Reglamento Interno de
Personal.

Articulo 26. (Otras Actividades)

En la ANH las actividades externas como ser voluntariado, beneficencia, deportivas y
aquellas relacionadas a estas, que no generen conflicto de intereses; estan permitidas en
tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral.

CAPITULOV | '
INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 27. (Instancia de Promocién de la Etica Publica)

La Unidad de Transparencia de la ANH, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 29894 tiene entre sus atribuciones, llevar adelante la promocién permanente de
la ética del servidor publico, impulsando un clima y cultura organizacional basado en el
cumplimiento del presente Caédigo, los principios y valores establecidos en la Constitucién
Politica del Estado y otras disposiciones relacionadas con el ejercicio de las funciones.

Articulo 28. (Funciones)

La Unidad de Transparencia desarrollara las siguientes funciones:

a) Capacitacion continua de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea de la ANH, en temas relativos a la Etica conforme
lo consignado en el Plan Anual de Capacitacion Productiva (PACP).

b) Apoyo en el proceso de induccién de nuevos Servidoras y Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea.

c) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacién practica de las
disposiciones del presente Cédigo, de manera que sus resultados contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

d) Recepcién y absolucién de consultas a la ética publica.

f——
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e) Recepciéon de denuncias tanto de las Servidoras y Servidores Publicos, Personal

Eventual y Consultores Individuales de Linea de la ANH, como de personas ajenas a
la entidad y remision a las instancias legales correspondientes, por contravenciones
al presente Cédigo de Etica.

f) Coordinacion de actividades con la Direccién General del Servicio Civil del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social y otras instituciones relacionadas con la Etica
Publica.

Q) Coordinacion e intercambio de informacién y experiencias con otras Unidades de
Transparencia Institucionales.

h) Publicacién periédica de principios y valores del Codigo de Etica Institucional.

CAPITULO VI

ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACIONES
AL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 29. (Conocimiento y atencion de las denuncias)

La Autoridad Sumariante tomara conocimiento y atendera denuncias por contravencion al
presente Codigo de Etica, pudiendo ser estas verbales o escritas.

Articulo 30. (Responsabilidad de denunciar las faltas a la Etica)

Todas las Servidoras y Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, tienen la responsabilidad y obligacion de denunciar de forma escrita o verbal cualquier
vulneracion al Codigo de Etica de forma directa ante la Autoridad Sumariante de la ANH,
pudiendo ser anénima, con reserva de nombre o identificar al denunciante.

Articulo 31. (Admision de la Denuncia)

Cuando la denuncia fuera presentada de forma directa ante la Autoridad Sumariante de la
ANH, la misma realizard una evaluacién a objeto de determinar si el hecho denunciado
constituye una posible contravencion al presente Cédigo de Etica, caso contrario rechazara
la misma previa emision de un informe fundamentado, recomendando el archivo.

Articulo 32. (Informe a la MAE)

El resultado del tratamiento de las denuncias por faltas éticas, en contra de las Servidoras y
Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea de la ANH seran
elevados a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva, con la fundamentacion
respectiva, en un plazo no mayor a dos dias habiles a efectos de que dicha autoridad la
derive a la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién de Administracion y
Finanzas, y se consigne en el expediente de la Servidora y Servidor Publico, Personal
Eventual y Consultor Individual de Linea.

f
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Articulo 33. (Sanciones a la vulneracion Establecidas en la Ley 1178)

En caso de evidenciarse una conducta antiética y se establecen indicios de Responsabilidad
por la Funcién Publica, el caso seré procesado segun lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley
N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y articulos 13, 14 y 21 del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado por el Decreto Supremo
23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N°
29820 de 26 de noviembre de 2008.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria Unica.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6, la Unidad de Recursos Humanos,
debera asumir las medidas necesarias para que las Servidoras y Servidores Publicos,
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea que se encuentren desempefando
funciones al momento de ponerse en vigencia el presente Cédigo, suscriban un acta de
compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica, en un plazo maximo de 30 dias habiles,
computables a partir de su publicacion. Todas las actas suscritas, deberan incorporarse al
file personal de cada uno de ellos.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera.-

El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia una vez que sea aprobado por el Director
Ejecutivo de la ANH mediante Resolucion Administrativa previa compatibilizacion por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Disposicion Final Segunda.-

La difusién del Codigo sera realizado por la Direccién de Planificacion y Desarrollo
Institucional (DPDI) a través de la Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) en coordinacion
ey con la Direccién de Administracion y Finanzas y la Unidad de Transparencia.

Disposicion Final Tercera.-

N m” La implementacion del Codigo sera efectuado por la Direccion de Administracion y Finanzas
a través de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Unidad de

Moy Transparencia.

' L P

';-J Py °-'-%"-‘\

1\ E | . L. R

» NDE- 8 Disposicién Final Cuarta.-
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. El Cédigo debera ser revisado, actualizado cuando se produzcan cambios o ajustes en
el marco normativo o cuando por razones internas y/o del entorno se justifique realizar
modificaciones, y en aplicacién al principio de la mejora continua del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) de la ANH.

ﬁ
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Il. La Direccion de Administracién y Finanzas en coordinacién con la Direccion de

Planificacién y Desarrollo Institucional a través de la Unidad de Desarrollo Institucional,
realizara el ajuste actualizacion del Codigo cuando se produzcan los cambios
sefalados. Cualquier modificacion, enmienda, adecuacién y/o revision sera puesta a
conocimiento del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social a través del
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, quienes producto del analisis
comunicaran la necesidad o no de una nueva compatibilizacion.

Disposicion Final Quinta.-

En caso de ambigiiedad o duda respecto de la aplicacion del Cddigo de Etica, éstas seran
interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, a través de la
Direccidn General del Servicio Civil, a fin de emitir opinion técnica y legal para su
cumplimiento.
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SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL

CcODIGO DE ETICA
DE LA ANH

Ya como servidor publico en la
Agencia Nacional de Hidrocarburos, en mi condicion de , suscribo el
presente compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica de la ANH, el mismo que
regira mis actos y en mi relacién entre los servidores publicos de la ANH, asi como
en mi relacién con los ciudadanos y usuarios de los servicios que ofrece la misma.

En conformidad, suscribo al pie del presente documento.

La Paz, de de 201

Firma del servidor publico

¢.c Archivo personal/RRHH

#
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