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La Paz, 11 de julio de 2019

VISTOS:

Informe Técnico INF-TEC-DPE-UDI 0066/2019 de 09 de julio de 2019.
Informe Legal DJ —ULJA 0185/2019 de 11 de julio de 2019 y antecedentes relativos al tema.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 365 establece que: “Una institucién autarquica de
derecho publico, con autonomia de gestion administrativa, técnica y econémica, bajo la tuicion del
Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controlar, supervisar y fiscalizar las actividades de toda
la cadena productiva hasta la industrializacién, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos

conforme con la ley’.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales en su articulo
27 sefala: “Cada entidad del Sector Pablico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los
6rganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion
y Control Interno regulados por la presente Ley y los Sistemas de Planificacion e Inversion Publica ...".

Que, mediante Ley N° 1600 de 28 de octubre de 1994, se cred el Sistema de Regulacion Sectorial
(SIRESE), cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar aquellas actividades que se encuentran
sometidas a regulacién conforme a las respectivas normas sectoriales, entre otras, la del sector de
hidrocarburos sometiéndolas a las regulaciones establecidas en las respectivas normas sectoriales.

Que, el articulo 2, parrafo segundo de la precitada Ley sefiala que “La Superintendencia General y las
Superintendencias Sectoriales, como 6rganos autarquicos, son personas juridicas de derecho publico,
con jurisdiccién nacional, autonomia de gestion técnica, administrativa y econémica’.

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, establece la estructura organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y en su articulo N° 138 sefiala que la Superintendencia de
Hidrocarburos, pasa a denominarse Agencia Plurinacional de Hidrocarburos, razon social que fue
modificada por Agencia Nacional de Hidrocarburos mediante publicacion de Fe de Erratas en la Gaceta
Oficial de Bolivia N° 0004 de 19 de febrero de 2009.

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009,
se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009 de 06 de mayo de 2009 y ANH N°
0475/2009 de 07 de mayo de 2009, mediante las cuales se adecud el cambio de nombre de
“Superintendencia de Hidrocarburos” por “Agencia Nacional de Hidrocarburos”.

Que, el contexto legal citado precedentemente, la Agencia Nacional de Hidrocarburos esta facultada a
realizar los actos que sean necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, conforme lo
establece el inciso k) del Articulo 10 de la Ley N° 1600.

Que, la Ley N° 3058 de 17 de mayo de 2005 de Hidrocarburos, establece las actividades
hidrocarburiferas de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y determina los principios, las normas y
los procedimientos fundamentales que rigen en todo el territorio nacional para el sector hidrocarburos.

Que, la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica, en su Disposiciéon Final Séptima,
sefiala que: “Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 365 de la Constitucion Politica del Estado, la
Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH queda encargada de emitir la normativa técnico juridica
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones de regulacion, control, supervision y fiscalizacion de
todas las actividades del circuito productivo”.

CONSIDERANDO:

%> Que, la Ley 777 de 21 de enero de 2016, Ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE,
“\ tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducira el
/ proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir

Bien.

ue, la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, aprueba las Normas Basicas del
istema de Organizacién Administrativa, para su aplicacion en todas las entidades del Sector Publico,
ue tiene como objetivos, proporcionar los elementos esenciales de organizacion, que deben ser
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)

considerados en el analisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional de la entidad y lograr
que la estructura organizacional de las entidades publicas sean conformadas bajo criterios de orden

técnico.

Que, la Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ-N° 0337/2015 de 25 de octubre de 2015, aprueba los
Procedimientos y Formularios de la Unidad de Planificacion de la ANH, dependiente de la DPEDI.

Que, la Resolucién Administrativa RA-ANH-DJ N° 0133/2018 de 2 de julio de 2018, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Programaciones de la ANH, cuyo objeto es regular el
funcionamiento del Sistema de Programaciéon de Operaciones (SPO) en la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH), detallando los procesos, medios y responsables de la formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA).

Que, a través de la Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ N° 0039/2019 de 27 de febrero de 2019, se
aprueba la Estructura Organizacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, mediante Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ N° 0057/2019 de 25 de marzo de 2019, se
aprueba la modificacién a la Estructura Organizacional y el Manual de Organizacion y Funciones de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos V2.

Que, el Reglamento de la Normativa Interna de la ANH V1, aprobado mediante Resolucion Administrativa
RA-ANH-DJ-ULJA N° 0103/2019, de 28 de mayo de 2019, tiene por objeto: “Articulo 1. (Objeto)
“Establecer los criterios y lineamientos basicos para la elaboracién y actualizacion de los Politicas,
Reglamentos, Procedimientos, Formularios, Manuales, Sistemas Informaticos y otros documentos
normativos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)".

Que, a través de Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ-ULJA N° 0123/2019 de 25 de junio de 2019, se
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), que en su
articulo 19 (FORMALIZACION Y APROBACION DE MANUALES), inciso b), establece: “El Manual de
Proceso y Procedimientos debe describir la denominacién y objetivo del proceso, las normas de
operacion, la descripcion del proceso y sus procedimientos, los diagramas de flujo y formularios.”

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF-TEC-DPE-UDI 0066/2019 de 09 de julio de 2019, sefala: (...) la Direccion
> de Planificacion y Estadistica identificé la necesidad de contar con un conjunto de documentos
%\ normativos que establezca los nuevos lineamientos, tareas, plazos y responsables para la formulacioén y
reformulacién del Plan Operativo Anual de acuerdo al nuevo Reglamento Especifico del Sistema de
Programaciones, la nueva Estructura Organizacional y el nuevo Manual de Organizacion y Funciones. De
tal manera, la DPE a través de la Unidad de Desarrollo Institucional conjuntamente el Personal de la
Unidad de Planificacién y Estadistica elaboré los procedimientos y formularios para la formulacion y
reformulacién del POA apropiando las directrices y lineamientos establecidos en el sector publico y de
forma especifica en la normativa inherente a hidrocarburos. Asimismo, el citado informe concluye: (...) a)
El enfoque y estructura de los Procedimientos y Formularios se encuentran dentro del marco del Sistema
de Organizacién Administrativa y la reglamentacion interna de la ANH. b) Corresponde continuar con el
tramite para su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.

Que, el Informe Legal DJ — ULJA 0185/2019 de 11 de julio de 2019, concluye: “En atencion a lo
manifestado en el INF-TEC-DPE-UDI 0066/2019 de 9 de julio de 2019, y considerando la normativa
vigente aplicable al caso de anélisis, la aprobacion de los Procedimientos y Formularios de la Unidad
de Planificacién y Estadistica dependiente de la Direccion de Planificacién y Estadistica, no
, contraviene el ordenamiento juridico vigente”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 05 de julio de 2011, se designo al Ing. Gary Andrés
Medrano Villamor como Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:
El Director Ejecutivo Interino, de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
}/ atribuciones establecidas por Ley.
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los Procedimientos y Formularios de la Unidad de Planificacion y Estadistica
dependiente de la Direccion de Planificacion y Estadistica, mismos que forman parte inseparable de

la presente Resolucion Administrativa, de acuerdo al siguiente detalle:

PROCEDIMIENTO PARA LA F PROYECTO DEL PLAN

1 DPE/UPE-R00-P03 OPERATIVO ANUAL (POA) VO

2 | DPE/UPE-R00-P03-FO1 FORMULARIO - POA - 01 SIGLAS VO
FORMULARIO - POA — 04

i BRE/NREROS FOS-R02 PLAN OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD e
FORMULARIO - POA - 05

4| DREIUBERGES-RED PLAN OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD bk
PROCEDIMIENTO PARA AJUSTE Y/O REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA), DE ACUERDO CON: A) LEY DEL

5 | DPE/UPE-R00-P04 PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO, B) INFORME DE RESULTADOS VO
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL POA Y C)
INFORMES DE REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCIONES Y/O UNIDADES.
PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

6 | DPE/UPE-R00-P05 ANUAL (POA), POR MODIFICACION AL TECHO PRESUPUESTARIO POR EL VO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS (MEFP)
PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA

s i EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) e
FORMULARIO - SEVPOA - 04

8 | DPE/UPE-R00-P06-FO1 FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FiSICO - PLAN VO
OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD GESTION
FORMULARIO - POA- 02

9 | DPE/UPE-R00-P00-F06 MANDATO LEGAL: IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS, PRODUCTOS Y VO
SU ARTICULACION CON EL PDES Y/O AGENDA PATRIOTICA
FORMULARIO - POA -03

10 | DPE/UPE-R00-P00-FO7 ARTICULACION DEL PDES Y/O AGENDA PATRIOTICA CON LA VO
PLANIFICACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO

SEGUNDO.- La aplicacién de los Procedimientos y Formularios estard a cargo de la Direccién de
Planificacion y Estadistica; asimismo la vigencia sera a partir de su difusion.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa RA-ANH-DJ-N° 0337/2015 de 25 de octubre de
2015.

Registrese, comuniquese y archivese.
Es conforme,

e

Ing. Gary Andres Medrano Villamor
DIRECTOR EJECUTIVO a.i.
ANH.

: (591-2) 2 434007 « Casilla: 1
(591- 591
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Cadigo:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ANH

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)

Procedimiento para la Formulacion del Proyecto del Plan Operativo Anual (POA)

DPE/UPE-R00-P03

Versién: 0

Aprobado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019

| Paginas I 1 | Atribucion N/A

Objeto: Establecer las tareas, plazos y responsables para la Formulacién del Proyecto del Plan Operativo Anual (POA),
para cada gestion.

Normativa: Ley N° 1178, de 20/07/1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
- Ley N° 777, de 21/01/2016; Sistema de Planificacion del Estado (SPIE).

- R.M. N° 1109, de 08/11/2017, Modelo Referencial de Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

- D.S. N° 3246, de 05/07/2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.
- RA-ANH-DJ N° 0133/2018, de 02/07/2018, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

Ne°

TAREAS

RESPONSABLES
Plazo Dias

Profesional
Jefe UPE en

Planificacion

Director
Ejecutivo

Habiles 13 Direcciones

y Unidades

Director
Juridico

Director DPE Director DAF

1

o

g

=

1

N

Toma conocimiento de la carta remitida por el MEFP e instruye al Jefe UPE, realizar las acciones necesarias para el
inicio de la formulacion del POA.

Instruye al Profesional en Planificacion coordinar la elaboracion del: @) Instructivo para el Taller Metodolégico para la|

Formulacién del POA, b) Plan de Trabajo y Cronograma, c) Formularios "Analisis de Situacion Interna y Externa
FODA" y e) Formularios POA 01, 04 y 05.

Prepara en coordinacion con el Jefe UPE, toda la documentacion solicitada y remite al Director DPE para su
aprobacion con V°B° del Jefe UPE.

Revisa y difunde el "Instructivo del Taller Metodologico para la Formulacion del POA" (remite formularios
complementarios via correo electronico a los responsables), firmado por el Director Ejecutivo, a todas las Areas
Organizacionales de la ANH, para su cumplimiento.

Participan en el Taller de acuerdo al Plan de Trabajo remitido por la DPE y presentan propuesta al Director DPE de
las Acciones de Corto Plazo definidas.
Nota.- La DAF con caracter previo comunica a la DPE y a las Direcciones y/o Unidades el techo presupuestario asignado para la siguiente gestion fiscal.

- Emite y presenta en coordinacion con el Jefe UPE, las "Acciones de Corto Plazo" consolidadas y validadas a
través de acta firmada por todos los participantes del Taller, para su aplicacién e implementacion en la formulacion
del Proyecto POA.

- Instruye a Jefe UPE y Profesional en Planificacion, la preparacion de Informe Técnico con los resultados del taller
para continuar con la formulacion del POA.

Instruye al Profesional en Planificacion, la preparacion de Informe Técnico con los resultados del taller.

Elabora el Informe Técnico con los resultados del taller para continuar con la formulacion del POA y remite al
Director Ejecutivo para su aprobacion, con V°B° del Jefe UPE y del Director DPE.

Toma conocimiento del Informe Técnico, autoriza e instruye al Director DPE, para proseguir con la Formulacién del
POA.

{ns;truye al Jefe UPE y al Profesional en Planificacion, coordinar con todas las Areas Organizacionales de la ANH,
para la continuidad de la Formulacion del POA, a partir del registro de informacion en el Sistema Integrado de
Gestion por Resultados (SIGER).

Nota.- Se realiza asesoramiento a cada area organizacional en el manejo y el registro de informacién en el SIGER, con el Perfil de Usuario habilitado a cada
ble del Area O izacional

Una vez cumplido con el registro de informacion en el SIGER, remiten a la DPE Informe de Formulacion POA,

haciendo conocer que la misma se encuentra en el sistema para su revision y verificacion en base a los techos
fijados.

Remite nota y POAS (Formulario 05 medio magnético) a la DAF haciendo conocer que la informacion se encuentra
en el SIGER, para revision y conciliacién de los techos presupuestarios asignados.

Toma conocimiento, instruye su revision y remite a la DPE con nota, comunicando la viabilidad de las solicitudes de
los POAS conciliados.

- Toma conocimiento de los POAS conciliados y procede con la validacion y aprobacion en el SIGER de los
’mylarios POA 04 y 05, imprime y remite a cada Direccion y/o Unidad para la firma correspondiente.

en coordinacion con el Jefe UPE y el Profesional en Planificacion, el Informe Técnico de Formulacion del
femite a la Direccion Ejecutiva para su aprobacion.
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RESPONSABLES

Plazo Dias A
Ne TAREAS —_ . Profesional | . . -
: Habiles 13 ;::j:l‘\’,; Director DPE| Jefe UPE en D'[f:;':::: Director DAF ?::;::;
: Planificacién |
15 Toma conocimiento del Informe Técnico, aprueba e instruye a la Direccion Juridica la emision del Informe Legal y la e |
Resolucién Administrativa para la aprobacion del POA. () ‘ [
16 Emite Informe Legal y Resolucion Administrativa, para la aprobacion de la Reformulacion y/o Ajuste del POA y remite 170 | | |
ala Direccion Ejecutiva para su firma. | | :
17 | Toma conocimiento, firma la Resolucion Administrativa y deriva con todos los antecedentes a la Direccion Juridica. e T T !
18 Recibe Resolucion Administrativa firmada por el Director Ejécutivo y remite con todos los antecedentes a la DPE, 12 [ | | i | ‘
con copia a la DAF.

- Recepciona Resolucion Administrativa aprobada y coordina con la DAF, para la remisién del POA y el
Presupuesto a las entidades cabeza del sector.

- Finalmente, instruye al Jefe UPE vy al Profesional en Planificacion, la difusion del POA mediante Circular y la 1
incorporacion de los archivos escaneados en la Carpeta Compartida "NORMATIVA INSTITUCIONAL - UPE".

19

(*) Plazo sujeto a procedimientos de la DAF.
(**) Los plazos estarén sujetos al orden de recepcién de documentacion.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ANH
X arn— DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)
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Procedimiento para Ajuste y/o Reformulacion del Plan Operativo Anual (POA), de acuerdo con: a) Ley del Presupuesto General del Estado, b) Informe de
Resultados de Seguimiento y Evaluacién de la Ejecucion del POA y c) Informes de requerimientos de la Direcciones y/o Unidades.

Cadigo: ie, - RA-. -DJ-! e

DPE/UPE-R00-P04 Versién: 0 |Aprobado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019

Objeto: Establecer las tareas, plazos y responsables para el Ajuste y/o Reformulacién del Plan Operativo Anual (POA),
por: 1) Aplicacion de la Ley del Presupuesto General del Estado, b) Recomendacion de los Informes de los Resultados

del Seguimiento y Evaluacion Trimestrales al POA y ¢) Requerimientos de las Direcciones y/o Unidades, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Paginas 1 Atribucion N/A
Normativa: Ley N° 1178, de 20/07/1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
- Ley N° 777, de 21/01/2016; Sistema de Planificacion del Estado (SPIE).

- R.M. N° 1109, de 08/11/2017, Modelo Referencial de Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.
- D.S. N° 3246, de 05/07/2017, Normas Basicas del Sistema de Programacioén de Operaciones.
- RA-ANH-DJ N° 0133/2018, de 02/07/2018, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

RESPONSABLES

Plazo Dias
Ne TAREAS az § Profesional i . R
Habiles 11 | Director 1p. o100 ppE|  Jefe UPE en DIFSCCIONS® | ;rgopappar || DURCtor
Ejecutivo Planificacisn| ¥ Unidades Juridico
Toma conocimiento de: a) Carta remitida por el MEFP, b) Informe de Resultados del Seguimiento y Evaluacion |
1 |POAy c) Solicitudes de requerimientos de las Direcciones y/o Unidades, e instruye al Director DPE, proceder con 1

las acciones correspondientes para el Ajuste y/o Reformulacion.
Toma conocimiento de la instruccion remitida por la MAE, haciendo conocer que se realizarda Ajuste y/o

2 |Reformulacion del POA, coordina e instruye al Jefe UPE, realizar las acciones necesarias para el inicio de lo 1/2
solicitado.
Instruye al Profesional en Planificacion para coordinar la elaboracion del Instructivo, a fin de iniciar el Ajuste y/o

3 Reformulacion del POA y ser remitido a las Direcciones y/o Unidades, para su cumplimiento. iy

4 Prepara Instructivo para el Ajuste y/o Reformulacion del POA, en coordinacion con el Jefe UPE y remite al Director 1
de la DPE para su aprobacion con V°B° del Jefe UPE.

5 [Revisay difunde el "Instructivo de Ajuste y/o Reformulacion del POA", firmado por el Director Ejecutivo, a todas las| A
Direcciones y/o Unidades de la ANH, para su cumplimiento.

Toman conocimiento del Instructivo de Ajuste y/o Reformulacion POA, elaboran informe solicitando reformulacion
de su POA, registran informacion en el SIGER (comunican a la DPE para revision y aprobacion) y remiten a la 2
MAE (con copia en digital para la DPE y DAF).

Nota.- La DAF con caracter previo comunica a la DPE y a las Direcciones y/o Unidades el techo presupuestario asignado.

Toma conocimiento de los Informes Técnicos, autoriza e instruye al Director DPE, para proseguir con lo solicitado -
7 |en el Instructivo. )

(-2

Toma conocimiento, instruye al Jefe UPE y al Profesional en Planificacion, para revisar informacion en el SIGER y
remite nota y POAS (Formulario 05) a la DAF, haciendo conocer que la informacién del POA, se encuentra en el 1
SIGER para revision y conciliacion de los techos presupuestarios asignados.

Toma conocimiento, instruye su revision y remite a la DPE con nota, comunicando la viabilidad de las solicitudes .
de los POAS conciliados. )
- Toma conocimiento de los POAS conciliados y procede con la validacion y aprobacion en el SIGER de los
Formularios POA 04 y 05, imprime y remite a cada Direccion y/o Unidad para la firma correspondiente.

@

w0

10/ Instruye al Jefe UPE vy el Profesional en Planificacion la elaboracion del Informe Técnico de Formulacion y/o 2
Ajuste POA. Bt
11 |Instruye el Profesional en Planificacion, el Informe Técnico de Formulacion y/o Ajuste POA. 112
12 Elabora el Informe Técnico de Formulacion y/o Ajuste POA, y remite a la Direccion Ejecutiva para su aprobacion, 1
con V°B° del jefe UPE y Director DPE.
13 Toma conocimiento del Informe, aprueba e instruye a la Direccion Juridica la emision del Informe Legal y de la s
Resolucion Administrativa para la aprobacion del POA. it |
14 Emite Informe Legal y Resolucion Administrativa, para la aprobacion de la Reformulacion y/o Ajuste del POA y 1
remite a la Direccion Ejecutiva para su firma.
15| Toma conocimiento, firma la Resolucion Administrativa y deriva con todos los antecedentes a la Direccion Juridica. ")

16 Recibe Resolucion Administrativa firmada por el Director Ejecutivo y remite con todos los antecedentes a la DPE, 172
con copia a la DAF. ) i
Recepciona Resolucion Administrativa aprobada e instruye al Jefe UPE y al Profesional en Planificacion, la difusion

del POA mediante Circular y la incorporacion de los archivos escaneados en la Carpeta Compartida "NORMATIVA 1
[IMSTITUCIONAL - UPE".

) jjeto a procedimientos de la DAF
S ptg 0s estaran sujetos al orden de recepcién de documentacion.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ANH
T'arv—
R DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)
Procedimiento para la Reformulacién del Plan Operativo Anual (POA), por Modificacién al Techo Presupuestario por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
(MEFP)
Oeigo: Version: 0 JA robado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019 i Atribucio6
DPE/UPE-R00-P05 : P : : Paginas 1 ribucién NIA
Objeto: Establecer las tareas, plazos y responsables para la Reformulacion del Plan Operativo Anual (POA), por modificacion al|Normativa: Ley N° 1178, de 20/07/1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
Techo Presupuestario por el MEFP. - Ley N° 777, de 21/01/2016; Sistema de Planificacion del Estado (SPIE).
- R.M. N° 1109, de 08/11/2017, Modelo Referencial de Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.
- D.S. N° 3246, de 05/07/2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.
- RA-ANH-DJ N° 0133/2018, de 02/07/2018, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.
RESPONSABLES
Plazo Dias
Ne TAREAS 5 ; Profesional | _. . .
Habiles 10 | DIreCtor | piroceor ppE | Jefe UPE en  |PMeCCIONeS Y pyoctor par|  DireStor
Ejecutivo . - Unidades Juridico
Planifi
1 Toma conocimiento de la carta remitida por el MEFP, haciendo conocer la aprobacién de la Modificacion Presupuestaria, 12
coordina e instruye al Jefe UPE, realizar las acciones necesarias para el inicio de la Reformulacion del POA.
2 Instruye al Profesional en Planificacion para coordinar la elaboracion del Instructivo para la Reformulacion del POA, para ser| 1
remitido a las Direcciones y/o Unidades, para su cumplimiento. fe
3 Prepara Instructivo para la Reformulacion del POA, en coordinacion con el Jefe UPE y remite al Director de la DPE para su 1
aprobacion con V°B° del Jefe UPE.
4 Revisa y difunde el "Instructivo de Reformulacion del POA", firmado por el Director Ejecutivo, a todas las Direcciones y/o| 12 |
Unidades de la ANH, para su cumplimiento.
Toman conocimiento del Instructivo de Reformulacion POA, elaboran informe técnico solicitando reformulacion de su POA,
registran informacion en el SIGER (comunican a la DPE para revision y aprobacién) y remiten a la MAE para autorizacion
5 : - 2
(con copia en digital para la DPE y DAF).
Nota.- La DAF con cardacter previo comunica a la DPE y a las Direcciones y/o Unidades el techo presupuestario asignado para la siguiente gestion fiscal |
6 | Toma conocimiento del Informe Técnico, autoriza e instruye al Director DPE, para proseguir con la Reformulacion del POA. **) | |
Toma conocimiento, instruye al Jefe UPE y al Profesional en Planificacion, para revisar informacion en el SIGER y remite [
7 |POAS (Formulario 05) a la DAF, haciendo conocer que la informacion del POA, se encuentra en el SIGER para revision y 1 ! -
conciliacién de los techos presupuestarios asignados. : |
8 | Toma conocimiento, instruye su revision y comunica a la DPE la viabilidad de las solicitudes de los POAS conciliados. ™
- Toma conocimiento de los POAS conciliados y procede con la validacion y aprobacion en el SIGER de los Formularios
9 POA 04 y 05, imprime y remite a cada Direccion y/o Unidad para la firma correspondiente. 172
- Instruye al Jefe UPE y el Profesional en Planificacion la elaboracion del Informe Técnico de aprobacion de la
Reformulacion del POA.
10 |Instruye al Profesional en Planificacion, el Informe Técnico de aprobacién de la Reformulacion del POA. 12
" Elabora el Informe Técnico de aprobaci()n de la Reformulacion del POA, y remite a la Direccion Ejecutiva para su 1
aprobacién, con V°B° del Jefe UPE y Director DPE.
" Toma conocimiento del Informe Técnico e instruye a la Direccion Juridica la emision del Informe Legal y de la Resolucion -
Administrativa para la aprobacion de la Reformulacion del POA. -
12 Emite Informe Legal y Resolucion Administrativa, para la aprobacion del POA y remite a la Direccion Ejecutiva para su 1 &
firma.
13 [ Toma conocimiento, firma la Resolucion Administrativa y deriva con todos los antecedentes a la Direccion Juridica. **)
14 Recibe Resolucion Administrativa firmada por el Director Ejecutivo y remite con todos los antecedentes a la DPE, con copia 12 | *
ala DAF.
Recepciona Resolucion Administrativa aprobada e instruye al Jefe UPE y al Profesional en Planificacion, la difusion del [
15|POA mediante Circular y la incorporacion de los archivos escaneados en la Carpeta Compartida "NORMATIVA 1
INSTITUCIONAL - UPE".

(*) Plazo sujeto a procedimientos de la DAF.
(**)Los plazos estaran sujetos al orden de recepcién de documentacion.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ANH

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL (DPDI) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ETSADISTICA (UPE)

Procedimiento para el Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA)

Cadigo: e . R - —
DPE/UPE-R00-P06 Version: 0 IAprobado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019 Paginas 1 | Atribucion N/A
Objeto: Establecer las tareas, plazos y responsables para realizar el Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA.

Normativa: Ley N° 1178, de 20/07/1990, de Administracion y Control Gubernamentales.
- Ley N° 777, de 21/01/2016; Sistema de Planificacién del Estado (SPIE).

-R.M. N° 1109, de 08/11/2017, Modelo Referencial de Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

- D.S. N° 3246, de 05/07/2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.
- RA-ANH-DJ N° 0133/2018, de 02/07/2018, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

RESPONSABLES

Plazo Dias ional
Ne TAREAS Habiles 13.5 me‘:‘ na Jefe Director Director Direcciones
. - UPE DPE Ejecutivo |y/o Unidades
Planificacion
Cinco dias habiles antes de finalizar el trimestre el Profesional UPE elabora el Instructivo que senala a las Direcciones y|

w

12

Unidades el envio del "Formulario SEVPOA-04" debidamente firmado a la DPE, en el plazo establecido, y con V°B° del Jefe
UPE, remite al Director DPE para su revision.
Nota. En el lario, las Direcci y/o Uni debera i sus gj ¢ de los Resultados Ci itati

a
g 2]
trimestralmente de acuerdo a la Programacién Anual definida. De manera similar, se debera registrar las ejecuciones de los Resultados no

Toma conocimiento del Instructivo y con su V°B° remite para la firma del Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo toma conocimiento, firma el Instructivo que difundio a las Direcciones y/o Unidades, a través de la DPE.

Las Directores y/o Unidades mediante nota, dirigida al Director DPE, remiten el reporte “Formulario SEVPOA-04" emitido
por el SIGER, debidamente llenado y firmado (seguin corresponda).

El Director DPE, toma conocimiento remite al Jefe UPE e instruye su revision y andlisis para la elaboracion del Informe de
Seguimiento y Evaluacion Fisica de la Ejecucion del POA.

Instruye al Profesional en Planificacion procesar y consolidar la informacion, para elaborar el Informe de Seguimiento y
Evaluacion Fisico a la Ejecucion del POA del Trimestre evaluado.

| - Revisa, analiza, brocesa y consolida la informacion de los "Formulario SEVPOA-04" .
- En base a la informacion consolidada, elabora y remite el Informe de Seguimiento y Evaluacion Trimestral con V°B° del Jefe
UPE y del Director DPE al Director Ejecutivo para su conocimiento.

Toma conocimiento e instruye al Director DPE, proseguir de acuerdo a normativa en actual vigencia y comunicar a las
Direcciones y/o Unidades, los resultados del Seguimiento y Evaluacion Fisico Trimestral de su POA.

Toma conocimiento e instruye al Jefe UPE remitir mediante Circular, a las Direcciones y/o Unidades los Resultados del
Seguimiento y Evaluacion POA del trimestre correspondiente.

Instruye al Profesional en Planificacién elaborar la Circular adjuntando el Cuadro de los Resultados del Seguimiento y
Evaluacién POA para su remision a las Direcciones y/o Unidades.

Elabora la Circular mencionada, con firma del Director DPE y V°B° del Jefe UPE, remite a las Direcciones y/o Unidades los|
Resultados del Seguimiento y Evaluacion del POA, para su cumplimiento, a fin de que se tomen las acciones necesarias.

Nota. En caso de incumplir por parte de las Direcciones y/o Unidades en el envio de sus notas a la DPE, se remitira Nota de Incumplimiento
de presentacion.

Archiva la documentacion de respaldo en carpeta (Instructivo, Circular, Notas enviadas por la Direcciones y/o Unidades) y
"Formularios SEVPOA-04" , para cada uno de los trimestres, a efectos de su presentacion a Auditoria.

12

1/2

12

1/2

12

12

12

12

12




DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)

FORMULARIO - POA - 01 SIGLAS

Codigo:
DPE/UPE-R00-P03-FO1

Aprobado: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019
UNIDADES ORGANIZACIONALES

Version: 0 Pagina: Atribucion N/A
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3" DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)

l[‘ﬁ N H FORMULARIO - POA - 04 @

e Hd-oaarturoe PLAN OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD (POA) GESTION 201....
Codigo:

DPE/UPE-R00-P03-F02 Version: 0 |Aprobado: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019

Pagina: N/A

1 | Atribucion

AREA ORGANIZACIONAL:
CODIGO DEL AREA ORGANIZACIONAL:
GESTION:

VERSION
PAGINAS

Elaborado por:Unidad Organizacional Aprobado por: Unidad Organizacional Revisado por: Profesional en Planificacion
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

Aprobado por:
Nombre, Cargo y Firma




DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)

FORMULARIO - POA - 05
PLAN OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD

g::%‘;E-Roo-Pos.Fos Version: 0 Aprobado: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019 l Pagina 1 | Atribucion T N/A
AREA ORGANIZACIONAL: VERSION

CODIGO DEL AREA ORGANIZACIONAL: PAGINAS

GESTION: TECHO PRESUPUESTARIO:

TECHO PRESUPUESTARIO CTE
TECHO PRESUPUESTARIO INV:
TRANSFERENCIA TGN:

Elaborado por:Unidad Organizacional Aprobado por: Unidad Organizacional Revisado por: Profesional en Planificacion Aprobado por:
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma




e

DIRECCION DE PLAN L
FORMULARIO -

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION FISICO - PLAN

SEVPOA - 04
OPERATIVO ANUAL POR DIRECCION Y/O UNIDAD GESTION...

Paginas: |

‘Atribucion WA

[Aprobade con - RA-ANH-G-ULIA I 407018, ds T12018

(AREA ORGANIZACIONAL:

306 DEL AREA ORGANZACIONAL:

GesTion:

Eaborado por:Unidad Organizadonal
Nombre, Firm1

‘Aprobado por: Unidad Organizadonal
Nombr

Revisad por: Profesional e Planificacién

Ejecudon Acumutada &to rimestre.
% de Ejecucién % de Ejecucién % de Ejecucién s
Eficacia ler Eficadia 2do. Eficacia Jer Cantidad LD Observacién
wimestre wimestre wimestre Sosmtada tio)
Progmadfsal|  wmeste
itado.
Aorabado por




g\, DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE)

IR FORMULARIO - POA- 02
MANDATO LEGAL: IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS, PRODUCTOS Y SU ARTICULACION CON EL PDES Y/O AGENDA PATRIOTICA
|Codigo:

DPE/UPE-R00-P00-F06

Version: 0 Aprobado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019

Pagina 1 Atribucion N/A

<

NBASO
SO

SECTOR:

CODIGO DEL SECTOR:

GESTION:

Elaborado por:
Revisado por:

Aprobado por:

FECHA: _/__|

INDICACIONES:

(1) En la columna de Competencias para efectos de la planificacion, se deben registrar las Facultades que le son asignadas a las entidades o instituciones del sector en la Constitucion Politica del Estado, la LOPE y

otras normas que le otorgan el mandato legal en su nivel correspondiente.

(2) En las columnas de Productos Geneéricos, se registran los Bienes, Normas y/o Servicios que produce el sector, con base en las Facultades de sus entidades o instituciones, segun su mandato legal y nivel
correspondiente.




DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (DPE) - UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA (UPE) @
FORMULARIO - POA -03 uagso
ARTICULACION DEL PDES Y/O AGENDA PATRIOTICA CON LA PLANIFICACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO )
Codigo: . X o : o
DPE/UPE-R00-P00-FO7 Version: 0 Aprobado con: RA-ANH-DJ-ULJA N° 0140/2019, de 11/7/2019 Paginas 1 Atribucion N/A
SECTOR:
CODIGO SECTOR:
GESTION :

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDES: 1) Generar empleo e ingresos; 2) Incrementar la produccion; 3) Erradicar la pobreza; 4) Erradicar la
exclusion

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
INDICACIONES:
(1) Se registran los codigos definidos de la Matriz del PDES, conformada por Pilar, Meta, Resultado, Accion.

(2) En esta columna se describe el o los Programas Nacionales del PDES, en correspondencia con los codigos de la columna 1.

(3) Se describen los Objetivos de Desarrollo de mediano plazo que el Sector pretende lograr y debe contribuir a los Objetivos Estratégicos del PDES. El Objetivo debe expresarse en téminos cualitativos y cuantitativos

(4) Se registran los proyectos de desarrollo nacional (de inversién y funcionamiento) que el sector ejecutara para alcanzar el objetivo de desarrollo priorizado, relacionado con el Programa Nacional de la columna 2.
(5) Se registra la Mision.

(6) Se registra la Vision.

(7) Se registran indicadores de partida o inicio, cuantitativos y/o cualitativos con los cuales cada entidad e institucion, iniciaran sus acciones a futuro (corto plazo y mediano plazo).
Para definir los indicadores de partida, se toma en cuenta los resultados y problemas identificados por entidad.

(8) Se describen las Acciones de Mediano Plazo que las instituciones sectoriales, pretenden alcanzar en el mediano plazo, que contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sectorial y al logro de los Objetivos Estratégicos del PDES.

(9) Se describen los programas o proyectos institucionales (de inversion y funcionamiento) que las instituciones sectoriales, ejecutaran para alcanzar el objetivo institucional priorizado.

(10) Se registran los indicadores de logro institucional que la entidad pretende alcanzar en el mediano plazo, que contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sectorial y al logro de los Objetivos Estratégicos del PDES.
(11) Se registra el periodo de inicio y de finalizacion de los proyectos institucionales (mes y afio).

(12) Se registra el monto total estimado en miles de bolivianos de los proyectos institucionales de inversion y funcionamiento.
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