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RESOLUCION BI-MINISTERIAL N° 09 33

Lafez g7 MAYO 2026

VISTOS:

Que el Informe Técnico INF-TEC-DPE-UDI 0004/2026 de 14 de abril de 2026, emitido por
la Direccién de Planificacién y Estadistica de la ANH; Informe Técnico INF-TEC-UGP
0090/2026 de 14 de abril de 2026, emitido por la Direccién de Administracion y Finanzas
de la ANH; Informe Legal DJ-UGJN 0297/2026 de 14 de abril de 2026, emiti'do por la
Direccion Juridica de la ANH; Informe Legal DJ-UGJN 0304/2026 de 16 de abril de 2026,
emifido por la Direccién Juridica de la ANH; y todo lo que ver convino se tuvo presente:

{ CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 165 de la Constitucion Politica del E§tcdo, establece que
el Organo Ejecutivo estd compuesto por la Presidenta o el Pre5|de.n'te del Estado, la
Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de Estado.

Que los Numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, determina entre las atribuciones de las Ministras y los Minisiros de Estado: la
gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia.

Que el Articulo 232 de la Constitucidon Politica del Estado, establece que la
Adminisiracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resulfados.

Bam

Que el Articulo 365 de la Constitucion Politica del Estado, establece: “Una institucion
autdrquica de derecho publico, con autonomia de gestion administrativa, técnica y
econdmica, bagjo Ja tuicion del Ministerio del ramo, serd responsable de regular,
controlar, supervisar y fiscalizor las actividades de toda la cadena productiva hasta la
industrializacion, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la

ley".

‘i ‘E\, Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracidn
"'m’c‘mg‘]Presupuestcrio, sefiala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
Vo.Bo-  /sqlarialy planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos
de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben
3 contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del
%\ Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante

3 Casttto Juoanqu =

S| Resolucion Bi-Ministerial.

Que el Paragrafo il de su Articulo 13 de las Normas Bdsicas del Sistema de
Administracién de Personal NB-SAP, aprobadas por el Decreto Supremo N° 26115de 14
de marzo de 2001, dispone que la remuneracion serd fijada en funcion al valor del
puesto; asimismo, determina que la informacién sobre remuneraciones utilizard como
instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la
enfidad; guedando prohibida la creacién de niveles salariales no previstos en la escala
salarial aprobada.
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Que el Inciso w) del Paragrafo | del Arficulo 14 del Decreto Supremo N® 4857, de
Organizacién del Organo Ejecutivo. de 06 de enero de 2023, establece que las Ministras
Y Ministros tienen entre sus atribuciones, el emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Biministeriales y Multiministeriales en coordinacion con las Ministras (os) que
correspondan, en el marco de sus competencias.

Que el Decreto Supremo N° 5516, que en su Articulo 22 (Racionalizacién de.Gostos en
el Sector PUblico) dispone: “En el marco de la poliica de austeridad las enhc!odes del
sector publico deberan observar los siguientes criferios: |...) b) Los entidades y
empresas publicas estan obligadas a presentar un programa de rocrgnchzaqon de
personal y la optimizaciéon de cargos, sin afectar los servicios esenaoles,_ ni la Ley
General del Trabajo; ¢) Reduccidn de gastos corientes al minimo necesario para la
continvidad operativa.”

CONSIDERANDO

%) Que la Resolucidn Ministerial N° 386 de 11 de noviembre 2021 emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, aprueba el Reglamento para Aprobacion de Escalas
Salariales de las Entidades del Sector PUblico.

Que el Articulo 8 del Reglamento para aprobacion de Escalas Salariales Qe las
entidades del Sector PUblico, sefiala que para la aprobacién de la escala solcn_c'zl, Ic_s
entidades deben adjuntar la siguiente documentacion: a) Proyecto de Resolucion Bi-
Ministerial refrendado o Resoluciéon aprobada por la Méxima Instancia Legalmente
Facultada, segun comesponda, en el marco de la normativa vigente; b) Informe Iggo!
que establezca que la aplicacién de la escala salarial propuesta no contraviene
ninguna normativa vigente; c) Informe Técnico que conftenga minimamente lo

podrd incluir la eliminacion y/o jerarquizacién de items, o modificacién de la estructura
de cargos. 2. Detalle del personal permanente, eventual y consultores individuales de
T linea. que permita evaluar de manera integral la canfidad de personal con que
© TeN cuenta la entidad. 3. Estudio de sostenibilidad financiera que garantice el
financiamiento de la escala salarial a largo plazo para fuentes diferentes al TGN; d)
Escala Salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva (Anexo 1,
2 o 3 segun corresponda), e) Planilla Presupuestaria debidamente refrendada por la
*o» Maxima Autoridad Ejecutiva (Anexo 4); f) Organigrama de la Entidad.
¢ e T\
eS| Que la Resolucion Ministerial N° 081 de 22 de abril de 2026, emitida por el Ministerio de
vele Hidrocarburos y Energias resuelve: “"APROBAR la nueva Estructura Organizacional de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en estricta observancia a los lineamientos
de racionalizacion, austeridad y optimizacion de cargos establecidos en el Articulo 22
2\ del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, de acuerdo al Anexo adjunto
que forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial”,

CONSIDERANDO:

Que el Informe MHE-DGP-INF/2026-0046 de 17 de abril de 2026, emitido por el
Viceministerio de Planificacién y Desarrollo Energético y la Direccion General de
Planificacién, concluye: "Basado exclusivamente en el contenido del documento de
la ANH y en observancia de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Supremo N° 5516,
se concluye que: La planificacion de la ANH se encuentra articulada de manera
directa con su propuesta de estructura institucional, lo que permite una fiscalizacion
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g;{:é?ggs'oggoy respecioh‘zodo a fravés de sus dreas y unidades organizacionales. LOs
recurs P C’d,cs' enmarcados en criterios de austeridad y uso eficiente de .Ips

0s publicos, junto con la actualizacién de la escala salarial, fortalecen la gestion
por resultados al asegurar coherencia entre funciones, recursos humanos y objetivos

ms}@cionoles, sin afectar el cumplimiento de metas y garantizando una sjeaicion
eficiente y sostenible".

Q\{e el Informe MHE-DGAA-UFIN-INF/2026-0182 de 20 de abril de 2026. emitido por la
Unidad Financiera dependiente de la Direccion General de Asunfos Administrativos,
concluye: “Del andlisis efectuado desde la perspectiva presupuestaria. en el marco
del pronunciamiento que corresponde al Ministerio de Hidrocarburos y Energias como
Ministerio Cabeza de Sector. se concluye lo siguiente: 1) La Escala Salarial propuesta
por Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH). conformada por 336 items, distribuidos
en 28 niveles de remuneracion bdsica, con un costo mensual de Bs3.385.189.- (Tres
Millones Trescientos Ochenta y Cinco Mil Ciento Ochentay Nueve 00/100 Bolivianos) y
costo anual de Bsd0.622,268.-(Cuarenta Millones Seiscientos Veintidds Mil Doscientos
Sesenta y Ocho 00/100 Bolivianos), con Fuente 41 “Transferencias T.G.N."y Orgcnismlo
Financiador 111 'Tesoro General de la Nacién”, se enmarca en el techo presupuestario
reformulado asignado al Grupo 10000 Servicios Personales por el Ministerio de
Economia y Finanzos Publicas, no excediendo los limites establecidos. 2) El
reordenamiento administrativo propuesto cumple con las disposiciones del Articulo 22
del Decreto Supremo N° 5516 y del Instructivo MEFP/VPCF/DGPGP N° 03/2026,
generando un chorro anual de Bs9.971.592.- (Nueve Millones Novecientos Setenta Un
Mil Quinientos Noventa y Dos 00/100 Bolivianos] una reduccion total del 20,00% en el
Grupo 10000 Servicios Personales, en linea concordante con la politica de austeridad
fiscal y racionalizacién del gasto piblico dispuesta por el Organo Ejecutivo. 3) La
sostenibilidad financiera de la nueva escala solarial se encuentra plenamente
gorantizada con Fuente 41 “Transferencias T.G.N." y Organismo Financiador 111 "Tesoro
General de la Nacidn", correspondiente a los ingresos recurrentes que percibe la ANH.
4) Los haberes bdsicos consignados en la nueva escala salarial no exceden los limites
establecidos por el Articulo 17 de la Ley N° 614 del Anexo @ la Ley 2042, respetando el
principio de que la remuneracion de la Mdaxima Autoridad Ejecutiva no supere la del
Ministro de Estado, tomando en cuenta que la ANH. 5) La documentacion remitida por
la ANH fue remitida en el marco del Arficulo 8 del Reglamento aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, por lo que. desde la
perspectiva presupuestaria, resulfa procedente la continuacion del framite de
aprobacién ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante Resolucion
Bi-Ministerial, conforme al Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999.".

jueasesag) Qe el Informe Juridico MHE-DGAJ-UG.-INF/2026-0159 de 22 de abril de 2026, emitido
Vo.Bo. 7/ por la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye: "De conformidad a lo

expuesto, se concluye que lo solicifud de aprobacién de la nueva estructura
A organizacional y escala salarial de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) es
2\ viable, toda vez que constituye un cumplimiento obligatorio del Articulo 22 del Decreto
Supremo N° 5516, orientado a la racionalizacién del gasto publico y la optimizacion de
la estructura organizacional del Estado al no conlravenir ninguna normativa en actual
vigencia. Asimismo, se sefiala que, en el marco delinciso Il) del Articulo 50 del Decreto
Supremo N° 4857, comesponde que este Ministerio apruebe la estructura
_ organizacional {...)".

/ PORTANTO:

Los sefiores Ministros de Hidrocarburos y Energias y de Economia y Finanzas PUblicos, en
ejercicio de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente:
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Escalo Salarial de la Agencia Nacional de ”“’“f't’,‘n”:sns{ﬁ s
constituida por 334 items, distribuidos en 28 niveles salarigles. COn Ln Co::n‘a y Nueve
Bs3.385.189.- (Tres Millones Trescientos Ochenta y Cinco Mil Ciento O: disg ‘organismo
00/100 Bolivianos). financiados con Fuente 41 Transferencios T.G.N. y~ng ante e
financiodor 111 Tesoro General de la Nacién, que en anexo forma parte integr
indivisible de la presente Resolucién Bi-Ministerial.

SEGUNDO.- En observaricia a los dispuesto por la Ley N° 1178 de 20 de“g?sg;;::,o,ﬁ;
Administracién y Control Gubernamentales, lo coecta cpr'coc'ézgjod de la Maxima
y la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personaies”. €5 1@SPONSTET-H ~ 7\ o
Autoridad Ejecutiva de la entidad. o cuyo efecto debera cumpiir

vigentes.

Regisirese. comuniquese y archivese.
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