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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° DJ 1639/2014
La Paz, 26 de junio de 2014
VISTOS:

Informe Técnico DAF-URH 105/2014, de 24 de junio de 2014,
Informe Legal DJ 0392/2014 de 26 de junio de 2014 y antecedentes relativos al tema.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, sefiala: “Articulo 35. I. El estado, en todos sus niveles
protegerd el deracho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a meforar la calidad de
vida, el blenestar colectivo y el acceso gratuito de Ia poblacion a los serviclos de salud. Articulo 45,
V. Las mujeres tienen derecho a la matemidad segura, con una vision y préctica Intercultural;
gozaran de especial asistencia y proteccion del Estado durants el embarazo, parto y en los perfodos
prenalal y posnatal’.

Que, la Ley General del Trabajo de 08 de diciembre de 1942, en sus Articulos 61 y 62 establece
beneficios para las mujeres embarazadas como el descanso pre y pos natal; instituye periodos de
lactancia no mayores a una hora durante la jomada laboral; ademés de la creacién de salas cunas
en empresas donde existan més de 50 obrergs.

Que, la Ley No. 3460, de 15 de agosto de 2006, Ley de Fomento a la Lactancia Matema y
Comaercializacién de sus Sucedaneos, tiene como finalidad promover, proteger y apoyar la practica
de la lactancia matemna en forma exclusiva hasta los seis (6) meses de edad y prolongada hasta los
dos (2) afos, siendo sus objetivos coadyuvar al estado fisico y mental del binomio madre-nifio,
mediante la promocién, apoyo, fomento y proteccién de la lactancia natural.

Que, el Decreto Supremo No. 115 de 06 de mayo de 2009, establece dentro de su dmbito de
aplicacién la obligatoriedad de las mstltuciones pubhcas y pnvadas da proporcionar las condiclones

sefialando:

“Articulo 2: (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento es de aplicacion obilgatoria
en: a) Las instituciones publicas y privadas, quienes deberdn promover en Sus recursos
humanos una cultura de apoyo y reconocimiento a la trascendencia de la lactancia matema
exclusiva de nifios/nifias menores de seis (6) meses y prolongada por lo menos hasta los dos
(2) afios, considerando aspectos logisticos necesarlos para el efecto.

ARTICULO 15.- (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS). Las
Instituciones Publicas y Privadas, tienen las sigulentes obligaciones:

a} Permitir a las madres en periodo de lactancia, llevar a sus bebés a sus fuenles de trabajo
y de estudio, para que proporcionen lactancia materna exclusiva durante los seis (6)
primeros meses de vida.

b) Oftorgar a las madres en periodo de lactancia, el descanso establecido en la Ley General
del Trabajo, en caso de que éstas no lleven a sus bebés a sus centros de trabajo.

996/2011 de 20 de julio de 2011, en su Amculo 16, sefala: .. )IV ‘Las Servidoras pub:'fcas que

gocen dal beneficio de horario de lactancia, tendrén derecho a una hora diaria de tolerancia, fa cual
podr4 ser fraccionada o Integra al comienzo, durante o al final de la jornada laboraf”.

CONSIDERANDO:

Qus, el Informe Técnico DAF-URH 105/2014, concluye: “(...) 6.3. A fin de dar cumplimiento pleno a
lo estipulado en el Decreto Supremo No. 0115 la URH dspendiente de la DAF, propone: la
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implementacion de lactarios debidamente equipados a través de la adecuacién de ambientes en los

edificios en los cuales la ANH cuenta con oficinas; adecuacion e inclusion en el RIP de la ANH, de lo
dispuesto en los incisos a), y b) del Decreto Supremo No. 0115",

Que, ol Informe Legal DJ 0392/2014 de 26 de junio de 2014, concluye: “La propuesta de la Unidad
de Recursos Humanos, para la implementacion de Lactarios adecuados y equipados en las oficinas
de la ANH La Paz, se encuentra de acuerdo a lo establecido en Ia Ley No. 3460, de 15 de agosto de
2006, Ley de Fomento a la Lactancia Matema y Comercializacion de sus Suceddneos y su
Reg!amento aprobado mediante Decreto Supremo No. 115 de 06 de mayo de 2009, por lo tanto no
contraviene el ordenamiento legal vigente. Se recomienda, instruir a la Direccidn de Administracién
y Finanzas la complementacién del Reglamento Interno de Personal (Art. 16)...(...)"

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se designé al Ing. Gary Andrés
Medrano Villamor como Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las facultades y
atribuciones establecidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar ia implementacion y equipamiento de dos (2) ambientes en las oficinas de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos, unc en el Edificio Csapek y otro en el Edificio Torre Girasoles
de la ciudad de La Paz, destinados a Lactarios para madres Servidoras Publicas en periodo de
lactancia materna exclusiva.

SEGUNDO.- Instruir a la Direccion de Administracién y Finanzas, proseguir con las acciones
necesarias para los fines dispuestos en la presente Resolucién, asi como para la complementacién
del Reglamento Interno de Personal, de acuerdo a lo establecido en el Artfcuio 15 del Reglamento a
la Ley No. 3460 - Ley de Fomento a la Lactancia Matema y Comercializacion de sus Sucedansos.

Reglstrese, comunfquese y archivese.

Es conforme,

on Vela
RECTORA JURIDICA

Ing. Gary Medrang Villamor.MBA.
DIRECTOR EvECyTIVD ai
AGENGIA NAGIONAL OF HIDROCARBURDS
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