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VISTOS y CONSIDERANDOQ:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° DJ 1814/2011
La Paz, 06 de Diciembre de 2011

Que, la Ley N° 1600 de 28 de octubre de 1994 crea el sistema de regulacion sectorial
(SIRESE) cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar las actividades de los sectores

% % de telecomunicaciones, electricidad, hidrocarburos, transportes, aguas, y otros sectores
%&-."g‘ que mediante Ley sean incorporados al Sistema.
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§ é:' 4 Que, el articulo 2 de Ia referida Ley N° 1600, establece que la Superintendencia General y
£ 9% las Superintendencias Sectoriales, como 6rganos autarquicos, son personas juridicas de
= . . . . - .y . - . - . P .
%ﬁg derecho publico con jurisdiccion nacional, autonomia de gestion técnica, administrativa y
= 3 economica.
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Que, la Superintendencia de Hidrocarburos esta facuitada a realizar los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, conforme lo establece en el
inciso k) del articuto 10 del referido cuerpo legal.

Que, el paragrafo || del articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 sefala que la
valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto
de la entidad. Las entidades autarquicas y descentralizadas desarrollaran su sistema de
remuneracion conforme a los parametros emitidos por ef Ministerio de Hacienda ahora
Ministeric de Economia y Finanzas Publicas. Cada uno de los puestos del personal
reguiar estd representado por un item, debidamente numerado en la planila
presupuestaria y en la planila de pago de sueldos, asimismo su denominacion y
remuneracion.

Que, la precitada disposicion legal dispone que los itemes seran asignados en la planilia
presupuestaria anual de la entidad a cada unidad de la estructura organizacional. No
podran transferirse itemes entre unidades, salvo que a juicio de la maxima autoridad
ejecutiva, no se afecten negativamente las metas de las unidades involucradas. La
transferencia de itemes debera ser oficializada mediante disposicién expresa, emitida por
autoridad competente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico RRHH 00168/2011 INF de 05 de diciembre de 2011, la
Lic. Esther Quiroga Aranibar, Jefe de Recursos Humanos de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos recomendd en el marco det Decreto Supremo N° 0718 y ofras
disposiciones vigentes, la necesidad de modificacion de |la denominacion del cargo/
puesto de trabajo referente al item 260. Se indica que la modificacion a realizarse no
representa ninguna distorsion en el nivel salarial contemplado en la Planilia
presupuestaria y permitira contribuir directamente en fa consecucién de los objetivos
institucionales.

Que, la Jefatura de Recursos Humanos es una Unidad estratégica para la Agencig
Nacional de Hidrocarburos por los niveles de responsabilidad y por constituir la instancia N
de gestion y administracién de los recursos humanos de la Institucion.

Que, el Decreto Supremo N° 718 de 01 de diciembre de 2010, sefiala en su Articulo 3
*(Requisitos para el cargo de Jefa o jefe de la Unidad de Auditoria Interna) Para ser
designada o designado Jefa (e) de la Unidad de Auditoria Interna se deben cumplir ios
siguientes requisitos:
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a) Titulo Profesional en Provision Nacional de Auditor Financiero o Contador Publico
Autorizado; b) Experiencia profesional general de cuatro (4) afios en el area, debidamente
documentada; c) Experiencia profesional especifica de dos (2) afnos en control
gubemamental, debidamente documentada; d) No estar sujeto a las incompatibilidades
establecidas en la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico.

Que, el mismo cuerpo normativo sefala en su Articulo 4° “La Jefa (e) de la Unidad de
Auditoria Intema se constituye en un funcionario publico de carrera, previo cumplimiento
de los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley N° 2027 y las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115, de
16 de marzo de 2001”.

CONSIDERANDO:

Que, con el proposito fundamental de optimizar las actividades y funciones
encomendadas por Ley a la Agencia Nacional de Hidrocarburos y que las mismas sean
desarrolladas con eficacia y eficiencia, se ve la necesidad de efectuar la modificacion
sefalada a fin de fortalecer la Unidad de Auditoria Interna de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las
facultades y atribuciones establecidas por Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- Dejar sin efecto los articulos QUINTO y VIGESIMO PRIMERO de la
Resolucion Administrativa ANH N° 0946/2009 de fecha 18 de septiembre de 2009.

SEGUNDO.- Modificar la denominacion del cargo/ puesto de trabajo referente al item 260,
de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM .. Descripcion propuesta
20 | ‘coupeTENciAvLeRe | VEFEDELAUNIDADDE
ACCESO AUDITORIA INTERNA

TERCERQO.- Aprobar el POAI de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, de. acuerdo
al siguiente detalle:

A. IDENTIFICACION

UNIDAD: AUDITORIA INTERNA

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE UNIDAD AUDITORIA INTERNA
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PUESTO DEL QUE DEPENDE: DIRECTOR EJECUTIVO

PUESTOS BAJO SUPERVISION: PROFESIONALES Y ASISTENTES

CATEGORIA DEL PUESTO: | NIVEL SALARIAL: 12.000,00 ITEM:260
OPERATIVO

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO DEL. PUESTO

Planificar, programar, dirigir, supervisar e instruir y aprobar los informes de auditoria, establecidos
en el Programa Operativo Anual (POA) de ta Unidad de Auditoria Interna de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, asi como también las instruidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva, conforme a
normas de Auditoria Gubermamental emitidas por la Contraloria General del Estado y Normmas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia.

FORMACION:

» Licenciatura y Titulo en Provision Nacional en Auditoria Financiera o Contaduria Publica.

+ Maestria 0 diplomado en el area (deseabie)

e Registro Profesional Colegio de Auditores 0 Contadores Pulblicos de Bolivia y
Departamental

REQUISITOS MINIMOS

Experiencia profesional general documentada, minima de 4 (cuatre) aiios en el &rea.
Experiencia profesional especifica de dos (2) afios en control gubernamental, debidamente
documentada.

+« No estar sujeto a las incompatibilidades establecidas en la Ley N°® 2027 deil Estatuto del

Funcionario Pablico.

Conocimiento de fa Ley 1178 y sus Decretos Reglamentarios

Responsabilidad por la Funcién Publica

Fundamentos de Control Interno Gubernamental

Fundamentos de los Sistemas de Administracién

Normas de Auditoria Gubernamental

Elaboracitén de papeles de trabajo

Experiencia en Auditorias Especiales con indicios de responsabilidad

Conocimientos y experiencia en la gestion de Recursos Humanos,

Capacidad de toma de Decisiones

Liderazgo y Responsabilidad

Planificacion y Organizacion de Trabajo

C. FUNCIONES

1 Cumplir instrucciones y recomendaciones de la MAE y la CGE sobre la realizacion de
auditorias especializadas

2  Coardinar con las Unidades de Auditoria Interna de las entidades bajo tuicién de la ANH, las
auditorias a considerarse en el POA de la siguiente gestion para evitar duplicidad de
esfuerzos

3  Formular y reformular la Planificacion Estratégica y el Programa Operativo Anuatl de la UAl y

remitir a la MAE y CGE de acuerdo a lo establecido en las Normas de Auditoria

Gubernamental.
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Elaborar el informe semestral y anual sobre el cumplimiento de las actividades programadas
en el POA de la UAI y remitir los resuitados a la MAE y CGE de acuerdo a lo establecido en
las NAGS.

Impartir instrucciones de realizacion de auditorias y seguimientos, al Supervisor y los
auditores

Revisar, evaluar y aprobar ta planificacion de auditorias programadas, asi como el disefio de
los Programas de Auditoria sobre la base de estrategias y politicas establecidas en el PE y
POA de la UAI

Asegurar la calidad de los trabajos efectuados por el supervisor y auditores emitiendo planilia
de puntos pendientes como constancia de aprobacion de los papeles de trabajo de las
auditorias

Revisar y aprobar las planillas de supervision en la etapa de pianificacion y ejecucién

Revisar y corregir la presentacién de la planilla de deficiencias y papeles de trabajo.

Revisar y/o aprobar informes de auditoria, seguimientos y otros, emitidos por el supervisor y
auditores

- Coordinar y solicitar opinion o asesoramiento legal a la DJ especialmente cuando se trate de

informes con indicios de responsabilidad por la funcién pubtica

Emitir informes de auditoria y remitir a |la MAE y CGE de acuerdo a las NAGs

Diligenciar y controlar e! flujo de correspondencia remitida y recibida de la UAI, asi como de
los archivos y conservacion de papeles de trabajo y legajo permanente

Cumplir labores de asesoramiento especializado a la MAE cuando esta io requiera

Emitir anualmente y ante un cambio de la MAE su Declaracion, Proposite autoridad y
Responsabilidad y obtener apoyo formal escrito sobre el mismo

Emitir anualmente su Declaracion de Independencia

Asegurar adecuada dotacion de equipos logisticos y suministros para el funcionamiento de la
UAI

Desempefiar sus funciones con absoluta independencia de acuerdo & las NAGS. y cumplir
actividades estrictamente sefialadas para la UAlenlaley 1178

Cumplir con el tiempo destinado a la capacitacion, asistiendo a cursos de actualizacion que
fortalezcan su capacidad técnica y experiencia.

CUALIDADES PERSONALES

- Alto nivel de efectividad en el desarrollo de sus funciones

- Actitud de servicio y de compromiso institucional

~ Capacidad de interrelacionarse y comunicarse con todos los niveles de la
organizacion

- Habilidad para el manejo de relaciones interpersonales.

- Comunicacion oral y escrita.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

- Capacidad analitica y critica

- Capacidad para resolver problemas oportunamente.

- Autocontrol y motivacion al lagro de resuitados.

- Proactividad y capacidad de trabajo bajo presion

CUARTO.- Encomendar a la Jefatura de Recursos Humanos la ejecucion de ia presente

Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

Es conforme;

Ing. Gary Medrano Villamor.MBA. !

DIRECTOR EJECUTIVO al.

R JURPIMICO
AGENCIA NACIONAL OF HIOROCARBUROS Pnico.

N S




